Cím
Első szerző neve

Intézmény, város

Első szerző e-mail címe
Második szerző neve

Intézmény, város
Harmadik szerző neve

Intézmény, város
Absztrakt
Az absztrakt minimum 150 szavas legyen, de terjedelme ne haladjon meg egy A4-es oldalt. Használjon 11-es méretű dőlt Calibri betűtípust
Kulcsszavak
Maximum 7 kulcsszó.
1. bevezető
2. második fejezet
2.1. Alfejezet (ha szükséges)
Szöveg szöveg szöveg szöveg
2.2. Alfejezet (ha szükséges)
Szöveg szöveg szöveg szöveg
3. harmadik fejezet
3.1. Alfejezet (ha szükséges)
Szöveg szöveg szöveg szöveg
3.2. Alfejezet (ha szükséges)
Szöveg szöveg szöveg szöveg lábjegyzettel

4. utolsó fejezet - összegzés
Használjon annyi fejezetet és alfejezetet, amennyit szükségesnek tart.  Javasolju, hogy az első fejezet a „Bevezető”, az utolsó pedig az „Összegzés” címet kapja.

A tanulmány 10-15 oldalas legyen. 

Így formázza a felsorolásokat:

· Felsorolás első eleme.
· Felsorolás második eleme.
· Felsorolás harmadik eleme.
Így formázza a táblázatokat:

1. táblázat: A táblázat címe
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Forrás: xxxxxxxx

Valamennyi táblázatra és ábára hivatkozzon a szövegben.

Így illessze be az ábrákat:

1. ábra: Az ábra címe
[image: image1.png]Appiication

]





Forrás: xxxxx

HIVATKOZÁSOK
A hivatkozások elkészítésénél az APA rendszer használatát javasoljuk. Szövegközi hivatkozásoknál zárójelben tüntesse fel a szerző(k) nevét és az évszámoz (Taylor, 1911).
Példák:
Folyóiratokban megjelent cikkek
Szerző(k) neve, megjelenés dátuma, tanulmány címe, folyóirat címe, évfolyam, szám, oldalszámok.
Online elért folyóirat, egy szerző
Ku, G. (2008). Learning to de-escalate: The effects of regret in escalation of commitment. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 105(2), 221-232. doi:10.1016/j.obhdp.2007.08.002

Online elért folyóirat, két szerző
Sanchez, D., & King-Toler, E. (2007). Addressing disparities consultation and outreach strategies for university settings. Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 59(4), 286-295. doi:10.1037/1065- 9293.59.4.286

Online elért folyóirat, kettőnél több szerző
Van Vugt, M., Hogan, R., & Kaiser, R. B. (2008). Leadership, followership, and evolution: Some lessons from the past. American Psychologist, 63(3), 182-196. doi:10.1037/0003-066X.63.3.182

Csak interneten megjelenő folyóiratcikk
Hirtle, P. B. (2008, July-August). Copyright renewal, copyright restoration, and the difficulty of determining copyright status. D-Lib Magazine, 14(7/8). doi:10.1045/july2008-hirtle

Nyomtatott magazinban megjelent cikk
Kluger, J. (2008, January 28). Why we love. Time, 171(4), 54-60.

Könyvek
Szerző(k) vagy szerkesztő(k), megjelenés éve, cím, megjelenés helye, kiadó neve.
Egy szerző, nyomtatásban megjelent
Kidder, T. (1981). The soul of a new machine. Boston: Little, Brown & Company.

Két szerző, nyomtatásban megjelent
Frank, R. H., & Bernanke, B. (2007). Principles of macro-economics (3rd ed.). Boston: McGraw-Hill/Irwin. 

Szerkesztett könyv 
Gibbs, J. T., & Huang, L. N. (Eds.). (2001). Children of color: Psychological interventions with culturally diverse youth. San Francisco: Jossey-Bass.

Könyvfejezet egy szerkesztett könyvből
Hammond, K. R., & Adelman, L. (1986). Science, values, and human judgment. In H. R. Arkes & K. R. Hammond (Eds.), Judgement and decision making: An interdisciplinary reader (pp. 127-143). Cambridge: Cambridge University Press.

� Kérjük, a lábjegyzeteket csak akkor használjon, ha az feltétlenül szükséges. Calibri 9-es mérető betűtípus.





