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1

I. rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A KSZ célja és tartalma

Mt. 2. §

(1) E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallalora,

¢) a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
d) az iizemi tandcsra, valamint

e) a szakszervezetre

terjed Ki.

Kjt.1. §

(Q)E torvény hatdlya - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - az dllami és a helyi énkor-
manyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi énkormanyzat altal (a tovabbiakban:
munkaltato) a feladatkérébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kézal-
kalmazotti jogviszonyara terjed ki.

(2)A 25/A-25/C. § hatdlya - az ott meghatdrozottak szerint - kiterjed a munkdltatora és a
munkavallalora, ha a munkadltato egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a mun-
kaviszony létesitésére e torveny szabalyai szerint keriil sor.

(3)4 25/C. § hatdlya - az ott meghatdrozottak szerint - kiterjed a kozszolgdlati tisztviselGk-
rol szolo torvény és a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény hatalya ala tartozé munkalta-
tora és kormanytisztviseldre, koztisztviselore, kormanyzati és kézszolgalati vigykezeldre, va-
lamint a kozigazgatasi szervnél és a kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munka-
vdllalora, ha a munkdltato egészének vagy egy részének ataddsdra tekintettel a kormdnyzati
szolgdlati jogviszony, a kozszolgalati jogviszony, a politikai szolgdlati jogviszony, a biztosi
Jjogviszony vagy a munkaviszony létesitésére e torvény szabalyai szerint keriil sor.

Mt. 6. §
(2)4 jogok gyakorlasa és a kitelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabbad kolcsonésen egyiitt kell mitkodni, és nem lehet
olyan magatartast tanusitani, amely a mdsik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség
és tisztesseg kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan kordbbi ma-
gatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

Kjt. 85/A. §
Eltéro rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly
a) munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyt,
b) munkaviszonyt emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyt,
¢) munkavallalot emlit, azon kézalkalmazottat,
d) munkaszerzodést emlit, azon kinevezést,
e) munkaltatoi felmonddst emlit, azon felmentést,
f) az Mt. 78. §-a szerinti
fa) munkaltatoi azonnali hatalyi felmondast emlit, azon rendkiviili felmentést,

fb) munkavallaloi azonnali hatalyu felmondast emlit, azon rendkiviili lemondast,

g) az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatdlyu felmonddst emlit, azon a
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21/A. § (3) bekezdése szerinti azonnali hatalyu megsziintetést,

h) az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatdlyi felmentést emlit, azon a 27.
S (2) bekezdése szerinti azonnali hatalyu megsziintetést,

i) munkavallaloi felmondast emlit, azon lemondast,
J) munkavégzés aldli felmentést emlit, azon munkavégzés aloli mentesitést,

k) tizemi tandcsot, illetve iizemi megbizottat emlit, azon kézalkalmazotti tandcsot, illetve
kézalkalmazotti képviselot,

1) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotiékot, illetménykiegészitést,
keresetkiegészitést és jutalmat,

m) alapbért emlit, azon illetményt,
n) bérpotlékot emlit, azon illetménypotlékot
is érteni kell.

Kjt. 13. §
Kollektiv szerzodés

a) e torveny, és az e torveny felhatalmazasa alapjan kihirdetett rendeletek eloirasaitol ak-
kor térhet el, ha erre e jogszabdlyok felhatalmazast adnak,

b) az Mt. eléirasaitol az Mt. 277. § (1) és (2) bekezdése, valamint eltérd megallapodasra
vonatkozo rendelkezései szerint térhet el,

¢) az Mt. eldirasaitol nem térhet el, ha e térvény az eltéerd megallapodasra vonatkozo Mt.-
beli rendelkezés alkalmazasat kizarja.

Mt. 277. §
(1)4 kollektiv szerzédés szabdlyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

Mt. 276. §

(5)4 munkaltaté egy kollektiv szerzédést kothet. Ha a kollektiv szerzédést tobb munkaltato
kéti, akkor - e kollektiv szerzdédeés felhatalmazdsa alapjan - a munkaltato ra kiterjedé ha-
tallyal kothet kollektiv szerzodést. A tobb munkaltato dltal kétott kollektiv szerzodeést a 277.
$ (4) bekezdeés alkalmazasaban tagabb hatalyunak kell tekinteni.

2. A KSZ hatilya

2.1. Személyi és id6beli hataly
Mt. 279. §
(1) A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzédest kototte, vagy
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b) a kollektiv szerzodést koto munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzédésnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezése hatdlya a kollektiv
szerzodeést kotd felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerzédés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatalya a munkaltatoval
munkaviszonyban allo valamennyi munkavallalora kiterjed.

(4) Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony eseten - eltérc megallapodas hianyaban - a

munkavallalora a 195. § (2) bekezdése szerinti munkaltato daltal kotott kollektiv szerzodés ha-
talya terjed ki.

2.2. Hatalyba léptetés és a kozalkalmazottakkal torténé
megismertetés

Mt. 279. § (5)

A kollektiv szerzédeés a kihirdetéssel lép hatalyba.

3. A KSZ-re vonatkozo eljarasjogi szabalyok

3.1. A KSZ-t koto felek

Mt. 276. §
(1) Kollektiv szerzédést kéthet

a) a munkdltatd, a tagok felhatalmazdsa alapjan a munkdltatéi érdek-képviseleti szervezet,
tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzodés kotésére jogosult, ha a munkadltatonal munkaviszonyban
allo tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet dltal kotott kollektiv szerzédés esetében a kollektiv
szerzodés hatdlya ala tartozo

munkavallalok létszamanak tiz szazalékat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzédés kitésére jogosult, ha a munkaltatonal képviselet-
tel rendelkezd legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek és
tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(4) A (2) bekezdes szerint kollektiv szerzédés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv
szerzodeést egyiittesen kéthetik meg.

(5) A munkaltato egy kollektiv szerzédést kothet. Ha a kollektiv szerzddést tobb munkaltato koti,
akkor - e kollektiv szerzédés felhatalmazdsa alapjin - a munkdltato ra kiterjedd hatallyal
kothet kollektiv szerzédést. A tobb munkaltato altal kotott kollektiv szerzédest a 277. § (4)
bekezdés alkalmazasaban tagabb hatdlyunak kell tekinteni.
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(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzédéskotést megelozo félévre
szamitott atlagos statisztikai létszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerzddes kétésére iranyulo ajanlat targyaldsa nem utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szévetség), amely a kollektiv szerzédés megkitését
kévetben felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzé-
deés modositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson - tandcskozasi
joggal - részt venni.

3.2. A KSZ modositasa

3.3. A Kollektiv Szerzodés felmondasa és megsziinése

Mt 280. §
(1) A kollektiv szerzédés harom honapos felmondasi idével felmondhato. Tébb szakszervezet dltal
kétott kollektiv szerzodest barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerzédés megkotésetol szamitott hat honapon beliil nem gyako-
rolhato.

(3) A hatarozott idore kétott kollektiv szerzédés a hatarozott idé lejartaval megsziinik.

Mt. 281. §
(1) A munkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet (szakszervezeti
szovetség) jogutod nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzédés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltatéo vagy tobb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet dltal kotott kollektiv
szerzodeés esetén, a kollektiv szerzédés csak a jogutod nélkiil megsziint munkaltato vagy
munkaltatoi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) T6bb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén a kollektiv szerzddes csak valamennyi
szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szerzédés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzédést kotd szakszervezet (szakszervezeti
szovetség) a 276. § (2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzédés kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kétott kollektiv szerzédés esetén akkor kell alkalmazni,
ha a 276. § (2) bekezdés alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerzédés kotésére.
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I1. rész

A SZERZODO FELEK KAPCSOLATREND-
SZERE

(A szakszervezeti jogok megallapodasos rendezése)

1. A munkavallalok és a szakszervezeti tagok
szervezkedési szabadsaganak a biztositasa.
A hatranyos megkiilonboztetés tilalma
és az elonyben részesités kotelezettsége

Mt. 7. §

(1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazasiban joggal valo visszaélés
kiilonosen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetoségeinek
korlatozasara, zaklatdasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal valo visszaélés munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal megkivant jognyi-
latkozat megtagadasaban dll és ez a magatartas nyomos kozérdeket vagy a masik fél kiilo-
nds méltanyldast érdemlé érdekét sérti, a birésag a jognyilatkozatot itéletével potolja, felte-
ve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

Mt. 12. §

(1) A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld ba-
nasmod kéovetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat
mas munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitdasaval.

Mt. 231. §

Q) A munkavallaloknak, illetve a munkaltatoknak joga, hogy — a kiilon térvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elomozditasa, vedelme
érdekében mindennemii megkiilonbéztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti szerve-
zetet alakitsanak, vagy az dltaluk vilasztott szervezetbe — kizardlag az adott szervezet sza-
balyaitdl fiiggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tavol maradjanak.

Mt. 270. §

(1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal képviselettel
rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

)

E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elomozditasa és megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselovel rendelkezik.

Mt. 231. §
(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet Iétrehozdasdara. A
szakszervezet a munkdaltatonal szerveket miikodtethet, ezek mitkodésébe tagjait bevonhatja.

Mt. 272. §

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkdltatoval vagy ennek eérdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket
érinto jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazads alapjan - gazdasdagi és szocidlis ér-
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dekeinek védelme céljabol birosag, hatosag és egyéb szervek eldtt képviselni.

Mt. 275. §

A szakszervezet képviseletében eljaro, munkaviszonyban nem allo személy, ha a szakszerve-
zetnek a munkaltatoval munkaviszonyban allo tagja van, a munkaltato teriiletére beléphet.
A belépés és a munkahelyen valo tartozkodas soran a munkadltato miitkodési rendjére vonat-

kozo szabadlyokat meg kell tartani.

Mt. 271. §
(1)A munkdltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalo szakszervezeti hovatartozasdrol
nyilatkozzék.

(2) A munkavaillalé alkalmazasdt nem lehet attol fiiggdvé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkdl-
tato altal megjelolt szakszervezetbe torténo belépést. (3) Szakszervezethez valo tartozdsa
vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalo munkaviszonyadt megsziintetni
vagy a munkavallalot mas modon megkiilonboztetni.

Mt. 271. §
(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatdst valamely szakszervezethez valo tartozdstol vagy
az attol valo tavolmaradastol fiiggdvé tenni.

2. A munkaltato és a szakszervezetek
egylittmukodése. A szakszervezeti miitkodés
és joggyakorlas feltételeinek biztositasa,
szakszervezeti jogosultsagok

2.1. A munkaltatoé és a szakszervezet egyiittmiikodése

Mt. 272. §
(2) A szakszervezet jogosult a munkavdllalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd kerdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltato - a szakszervezettel egyeztetve - biztositia annak lehetdségét, hogy a szakszer-
vezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a munkaltatondl kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefiiggé gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedeéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kézélni, ezzel Osszefiiggésben konzulticiot kezdeme-
nyezni.

2.2. A mikodési feltételek biztositasa

Mt. 272. §

(3) A munkaltatéo - a szakszervezettel egyeztetve - biztositia annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdajékoztatast a munkadltatondl kézzétegye.

(8) A szakszervezet - a munkdltatoval tortént megdllapodas szerint - jogosult arra, hogy munka-
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id6 utan vagy munkaidében a munkdltato helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.

Mt. 236. §
(4) Az iizemi tanacs valasztasaval és miikédésével kapcsolatos indokolt kéltségek a
munkalta tot terhelik.

2.3. Munkaidd-kedvezmény

Mt. 274. §

(1) A4 munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének elldtasa érdekében
munkaidd-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjelolt mun-
kavallalo mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval valo konzultacio tar-
tamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe veheto osszes munkaidé-kedvezmeény
a munkaltatoval munkaviszonyban allo minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az
igénybe veheto munkaido-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan
kell meghatarozni. *

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallalo veheti igénybe.
A szakszervezet a munkaltatonak a munkaido-kedvezmény igénybevételét - elére nem latha-
to, halasztast nem tiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb ot nappal kordbban
kételes bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév veégeéig veheto igénybe. A munkaido-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaido-kedvezmeény, valamint a munkaltatoval valo konzultacio tartamara tavol-

1éti dij jar.

2.4. Munkajogi védelem

Mt. 273. §
(1) A kézvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges - a (3) bekezdés szerint
megjelolt - valasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalo (a tovabbiakban: tiszt-
segviseld) munkaviszonyanak a munkaltato altal felmonddassal torténd megsziintetéséhez,
valamint a munkaltato tisztségviselot érinto 53. § szerinti intézkedéséhez.
(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselot megbizatdasanak idejére és annak meg-
sziinéset kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hénapon dat
betoltitte. *
(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint 6nallonak mindsiilo telephe-
lyen foglalkoztatott tisztségviseldk koziil, ha a munkavallaloknak a naptdri év elsé napjan a
megeldzo naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az étszaz fot nem haladja meg, egy fot,

b) az étszaz fot meghaladja, de az ezer fot nem haladja meg, ket fot,

¢) az ezer fot meghaladja, de a kétezer fot nem haladja meg, harom fot,

d) a kétezer fot meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer fot meghaladja, ot fot
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jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt tisztségviselon tulmenden az (1) bekezdésben meghataro-
zott védelem illeti meg a munkadltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly
szerinti legfelsébb szerve altal megjelélt egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megjelolt tiszt-
segviselo helyett masik tisztségviselot megjelolni, ha a tisztségviselo munkaviszonya vagy
szakszervezeti tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcso-
latos allaspontjat a munkaltato irasbeli tajékoztatasanak atvételétol szamitott nyolc napon
beliil irasban kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért
egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti
hataridon beliil nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.
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III. rész
KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

1. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
modositasa

Mt. 10. §

(1) 4 munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol léenyeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat al-
kalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

Kjt. 2. §

(VA kbzalkalmazotti  jogviszonnyal —dsszefiiggd  kérdéseket  torvény, kormdnyrendelet,
miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerzédés és kozalkalmazotti szabdlyzat rendezi.

2 A kollektiv szerzédés és a kézalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszaballyal
ellentétes. Az a rendelkezés, amely e tilalomba iitkozik semmis.

3) A kézalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykdnyve szabdlyait az e torvény-
ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

4) Amennyiben e térvény kidzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, ezen
az (1)—-(3) bekezdésben foglaltakat kell érteni.

Kjt. 20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltato és a kézalkalmazott.
(2) Kézalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eloéletii, *
b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

¢) magyar dllampolgdrsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartozkodds
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) * dllam elleni biincselekmény [a Biinteté Torvénykényvrol szolo 2012. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV.
torveny (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biin-
cselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), kor-
rupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkozi
kozélet tisztasaga elleni biincselekmeény (1978. evi IV. térvény XV. fejezet VII. és VIII. cim),
hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV.
cim), illetve kézbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torveny XVI fejezet I11. cim) miatt indult biintetdeljaras hatdlya alatt nem allo

személlyel létesitheto.

Kjt. 24.§ (2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony alanyai-
rol, a munkaviszony létesitésérol és a munkaszerzodés modositasarol szolo rendelkezései
(V., VIL és IX. fejezet) koziil a 32-35. §, a 42-43. §, a 44/A. §, a 45. § (1) bekezdése, a 45. §
(5) bekezdése, az 50. § és a 62. § nem alkalmazhato.

Nftv. 25. § 1)

Az oktatoi feladat - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatoi munkakorben lat-
hato el, kéltsegvetesi szervként mitkodo felséoktatdsi intézményben az oktatoi munkakérre
létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban, mads felséoktatdsi intézményben pedig az oktatdi
munkakorre létesitett munkaviszonyban. Az oktatoi munkakorben valo foglalkoztatashoz
legalabb mesterfokozat sziikséges.
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Nftv. 24. §

(5) A felséoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen eldéletii le-
gyen, ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és ren-
delkezzen az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

vhr.IV. 2. §

(1) A Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pontiaban foglaltaktol eltéréen egészségiigyi
szakképzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betoltése érdekében tizennyol-
cadik életevét be nem toltott személlyel is kozalkalmazotti jogviszony létesitheto
akkor, ha a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazott az eldirt
szakképzettség, szakképesités megszerzesére iranyulo képzésben all.

(2) A Kjt. 20. § (2) bekezdés c) pontjaban foglaltaktol eltéréen egészségiigyi szak-
képzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betoltése érdekeben — a munkaval-
lalas feltételei tekintetében a kiilon jogszabaly szerinti feltételek fenndllasa esetén
— a harmadik orszagbeli dallampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szolo
2007. eévi II. térvény alapjan harom honapot meghalado tartozkodasra jogosult
személlyel kozalkalmazotti jogviszony létesitheto.

1.1. Palyazat

Kjt. 20/4. §

(1) Kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kézalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palydza-
tot - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki. Ha a
palyazat kitrasa nem kdtelezé, a munkaltato donthet arrol, hogy a munkakér, illetve a be-
osztas betéltése palydzat alapjan torténik.

(2) * A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palya-
zat kitrasa nélkiil létesithet6 kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébkent a munkakor
betéltesehez palyazat kitrasa kételezé. Ezen tulmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkiil
is betéltheto
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a) * olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legalabb két

alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasadra,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsdagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkaltatonal észtondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig fog-
lalkoztatott személlyel az osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd egy ho-
napon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az osztondijas foglalkozta-
tottkent ellatott feladatai részét képezték a kinevezéseben foglalt munkakorének, és az oszton-

dijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltato azonnali hatalyi felmondasaval sziint meg,

d) * helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatisara szolo ha-

tarozott idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) * a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) * a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lenyeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részekeént benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) * A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil be-
toltheto munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarto énkormanyzat, a székhelyen,

b) ha a fenntarto énkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé énkormanyzatok székhe-

lyén is, tovabba
¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kézzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovabbd az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jellni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan valo koz-
zetételének idépontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a sze-
meélyiigyi kozpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétol szamitott tizenot napndl - a mun-
kéltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés

esetén e hatariddket az a) pont alapjan torténé kozzétételtol kell szamitani.
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(5) * A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a palyad-
zathoz csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonat-

kozo programjat,

b) arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palya-

zati eljardssal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kévetelmények igazolasara vonat-

kozo okiratokat.

(6) * Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetSi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a padlyazati hataridé lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakér
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi onkormanyzati képviselé-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi
Jjogkor gyakoriloja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véle-

meényet mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kéveto
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitesérdl, illetve a vezetGi megbizasrol. Egyebekben a

palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7) A benyujtott palydzat tartalma - térvény eltérd rendelkezése hianydban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a padlyazo az daltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétol szamitott kilencven na-

pon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torélni kell.

(8) Az iires munkakor betoltésére iranyulo palyazati eljaras esetén - a palyazati feltételeknek
egyforman megfeleld palyazok koziil - elonyben kell részesiteni az dnkentes tartalékos szolga-

lati viszonyban allokat.
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Kjt. 20/B. §
(1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds ellatasdara szolé megbizdasra a 20/A. § (1) és (3)-(8)
bekezdeései alkalmazasaval palyadzatot kell kitrni. A palydzatot a megbizdsi jogkor gyakorloja
irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezeto, illetve a vezetd beosztds ellatdsa-
ra megbizadst az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbi-

zassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezet6 beosztas ellatasahoz palydzatot kell

kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kézalkalmazott altal betéltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztdssal tortéené megbizdshoz kozalkalmazotti
Jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hianydaban - a kinevezési jog-

kor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatisa - a munkaltato vezetdje kivetelével - pa-
lyazat kiirasa nélkiil is betoltheto

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozo megbizast megelozoen legalabb egy éve kozal-

kalmazotti jogviszonyban dll a munkaltatoval.

Nftv. 29. §
Az egy évnél hosszabb idore szolo egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai tanari
munkakoroket nyilvanos palyazati eljards alapjan kell betélteni. A palyazatot a rektor irja ki,

a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos palydzaton a felséoktatadsi intézmeénnyel alkalmazasban nem allok is részt
vehetnek. A benyujtott palydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a palydzatokat,
amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez sziikséges felteteleknek, rangsorolja. A rektor -
valamennyi oktatoi munkakor tekintetében - a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet
munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Foiskolai, illetve egyetemi tandri munkakor ese-
tén, ha a palydazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakéri cimmel, a foglalkoztatasra ira-
nyulo jogviszony létesitését megelozoen a rektor kezdeményezheti a foiskolai tanari, egyetemi

tanari munkakori cim adomanyozdsara iranyulo eljarast.

(3) A rektor - a munkakdéri cim adomdnyozdsa céljabol megfogalmazott - a fdiskolai tanari,
illetve az egyetemi tandri munkakori cim adomdnyozasdra vonatkozo javaslatat megkiildi a
felséoktatasi intezmény fenntartojanak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa

a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

Nftv. 33. §

(3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben, 26. § (3)
bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében
kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljdaras alapjan az egy évnél
hosszabb idére sz0lo kutatoprofesszori, tudomdanyos tandcsadoi, tudomadnyos fomunkatdrsi
munkakoroket kell betélteni, az oraado oktato helyett a megbizasos kutatot kell érteni. A
felséoktatasi intézmény az altala kutatoi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi
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kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor lé-
tesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutato munkakori feladatainak korébe, és a kutatas
kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg. A nem munkakori feladatkent végzett
kutatdsra a kutatoval megbizdsi szerzédest kell kétni.

vhr.l. 3. §

(1) A munkaltatéo a munkakor betoltésére iranyulo palyazattal kapcsolatos vélemeény kiala-
kitasahoz — a palyazatnak a véleményezo testiilet részére torténd atadas napjat koveto elsé
munkanaptol szamitva — legalabb harminc napot koteles biztositani.

(2) Nem kotelezo pdlyadzat kiirasa az 1. mellékletben foglalt tablazat szerinti egyéb munka-
kérok eseten, tovabba a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 2. szamu melléklete szerint meghatdrozott tandri munkakorok esetén.
(3) A pdlyazatot a rektor és a kancellar esetében az oktatasért felelés miniszter altal veze-
tett minisztérium hivatalos lapjaban is meg kell hirdetni.

Vhr. 111.28. §

(1) Intézményvezetoi megbizas esetén az Nkt. 67. § (7) bekezdésében meghatarozott feltéte-
lek fennallasakor nem kell palyazatot kiirni.

(2) Mellozheté a palyazat kiirasa a koznevelési intézményekben a nem az alapfeladat ella-
tasara iranyulo munkakorok esetében. Az alapfeladat ellatasara iranyulo munkakér az Nkt.
4. § 1. pontjaban meghatarozott alapfeladat ellatasahoz kapcsolodo, az Nkt. 3. mellékleté-
ben rogzitett pedagogus-munkakor, a pedagogiai szakértd, a pedagdgiai eléado munkakor.
(3) Mell6zhetd a palyadzat kitrasa abban az esetben, ha a munkakért olyan személlyel kivan-
Jjak betdlteni, akit hatarozott idére szolo kézalkalmazotti jogviszonyban legalabb tiz hona-
pot foglalkoztattak, feltéve, hogy a korabbi jogviszony megsziinése és az iy jogviszony ke-
letkezése kozott legfeljebb 183 nap telt el.

(3a) Nem kell palyadzatot kiirni arra a pedagégus munkakorre, amelyben a Klebelsberg
Képzési Osztondijrol szol6 52/2013. (I1. 25.) Korm. rendelet alapjan dsztondijas tamogatdsi
szerzodest kotott pedagogust a végzettsége, szakképzettsége megszerzését kovetoen a tamo-
gatdsi szerzédésben, valamint a Klebelsberg Képzési Osztondijrol sz6l6 52/2013. (11. 25.)
Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott feltételek szerint kivannak al-
kalmazni.

(4) A megiiresedett allashelyekre a pdlyazatot a megiiresedéstol szamitott harminc napon
beliil ki kell irni, ha a pdlyazati kiiras nem mellézhetd.

Vhr.IV. 3. §

(1)Palyazat kiirasa nélkiil is betoltheté az a munkakor,

a) amelyre az egészségiigyi felsfoku szakiranyu szakmai képzésrdl sz6lé miniszteri rende-
let alapjan rendszerbevételi eljaras lefolytatasara keriil sor,

b) amelyet az 1. melléklet alapjan ,,A"—,, D" fizetési osztilyba torténd besoroldssal lehet
betélteni.

b) az 1. mellékiet alapjin ,,A"—,,D” fizetési osztalyba torténd besorolassal lehet betolteni.
(2) A palyazati felhivas a kiiré kérelmére és — a (3) bekezdés szerinti eset kivételével — klt-
ségére az Egészségiigyi Kozlonyben is kbzzétételre keriil a kozzétételre iranyado altalanos
rendelkezések megfelels alkalmazdsdval.

(3) Magasabb vezetd és vezetd megbizas ellatisara iranyulo palydzati felhivist az Egész-
ségiigyi Kozlonyben is kozzé kell tenni.

(4) Magasabb vezetd és vezeté megbizds ellatasara irdnyulé pdlydzati felhivasnak a Kjt.
20/A. § (3) bekezdése szerinti adatokon kiviil tartalmaznia kell az allas betoltésének varhato
idépontjat is.

Vhr.IV. 4. §

(1) A magasabb vezetd és vezetd megbizas ellatasara, valamint a 7. § szerinti munkakor be-
toltésére iranyulo palyazatot a Kjt. 20/4. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi, illetve a
munkaltatoi jogkor gyakorloja dltal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi. A bizott-
sag tagja kozott kell lenni

a) a megbizasi, illetve a munkdltatoi jogkor gyakorloja dltal kijelolt — megbizdsi, il-

letve a munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezé — személynek,

b) a kozalkalmazotti tandcs tagjanak, ennek hidanyaban a kézalkalmazotti képviseld-

nek, és
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C) a szakma szerint illetékes egészségiigyben miikodd szakmai kamara (a tovabbiak-
ban: kamara), ennek hianyaban érdekképviseleti szdvetség, illetéleg egyesiilet képviseld-
jének.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bizottsag a palyazati feltételeknek megfelel palyazot szemé-
lyesen meghallgatja. A bizottsagi meghallgatisrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amely
tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palyazok alkalmassagara vonatkozo véleme-
nyét.

(3) Ha a megbizasi jogkér gyakorldja a vezetdi palyazati eljards soran nem él megbizasi
jogaval, vagy ha a 7. § szerinti esetben a munkakor betoltésére nem keriil sor, a palyazati
eljarast haladéktalanul eredménytelenné kell nyilvanitani, és az eredménytelenné nyilva-
nitastol szamitott 30 napon beliil meg kell ismételni. Ettol eltéeréen a palyadzati eljards
megismétlésétdl el lehet tekinteni a Kjt. 20/A. § (2) bekezdés a)—d) pontjiban meghatdro-
zott esetekben.

(4) Az (1) bekezdés szerinti bizottsagnak

a) az osztdlyvezetd féorvos,

b) intézetvezets f6gyogyszerész vagy intézeti fogyogyszerész.

megbizdsara, kinevezésére iranyulo palydzat véleményezése esetén az illetékes szakmai
kollégium véleményét is be kell szereznie. Ebben az esetben az eljarast ugy kell lefolytat-
ni, hogy a szakmai kollégium véleményének kialakitasara legalabb 8 nap rendelkezésre
dlljon. Ha a szakmai kollégium a bizottsag megkeresésére nem vdalaszolt, erre a koriil-
ményre a bizottsag irasba foglalt vélemenyében ki kell térni.

(5) Sikertelen palydzat esetén

a) a palyazo személyes adatait térélni kell, és

b) amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordo-
zokat a palyazat elbirdlasi hataridejétol szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azokat

meg kell semmisiteni.

Ebktv. 23. §

Torvény felhatalmazasa alapjan kormdanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a munkaval-
lalok meghatarozott kérére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyulo egyeéb jogviszonnyal dsszefiiggésben - elényben részesitési kotelezettséget irhat
eld.

1.2. Kinevezés

Kjt. 21. §

(1) A kézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore torténd kinevezéssel és annak elfoga-

dasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
)

kozalkalmazotti jogviszony - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesites céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésere, illetve feladat ellatasara
létesithet6 hatarozott idore torténd kinevezéssel.

(3) 4 kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kbzalkalmazott munkakorét, a besoroldsd-
nak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét.
A targyév marcius 1-jétdl a kovetkezo év februdar végéig terjedd idészakra vonatkozo havi
illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egyiittes osszege nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megelozé évre vonat-
kozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mas,
a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdes is meghatarozhato.

Kjt. 21/A. §

(1) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben fog-
lalt kivetellel - harom honap probaido megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghalado
probaidd kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.
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(3) A probaido meghosszabbitdsa tilos. A probaido tartama alatt a kozalkalmazotti jogvi-
szonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4) * Nem kell probaidit megallapitani - kivéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony a 22. §
(16) bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
gyakornoki ido kikotése kotelezd - *

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szolo hatarozott idejii kineve-
zés, illetve

¢) azonos felek kozotti ujabb kinevezés

esetén.

(5) * Végrehajtasi rendelet megadllapithatia munkakéronként azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidot nem lehet megallapitani. *

Mt. 44. §

A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztdasa miatt a munkaszer-
zddeés érvénytelenségére csak a munkavallalo - a munkaba lépést kdvetd harminc napon be-
Lil - hivatkozhat.

Mt. 45. §

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
a munkaviszony hatarozatlan idore jon létre.

(3) A munkavallalo munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianya-
ban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokds szerint végzi.

(4) A munkaviszony - eltéré megallapodas hianydban - daltaldnos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre.

Mt 46. §

(1) A munkaltato legkésobb a munkaviszony kezdetétol szamitott tizenét napon beliil irds-
ban tdjékoztatia a munkavallalot

a) a napi munkaidérdl,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrdl valo elszamolds modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,

d) a munkakérbe tartozo feladatokrol,

e) 24 a szabadsag mertékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

1) a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi idé megallapitisanak szaba-
lyairdl, tovabba

) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatdlya ald tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojaradl.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenét nap eltelte elott megsziinik, a munkaltato az (1) bekezdés-
ben foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles tel-
Jesiteni.

(4) A munkaltato megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meg-
hatarozottak valtozasarol a munkavallalot a valtozast koveto tizenét napon beliil irasban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkdltatot a tdajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés h) pontjat ki-
véve -, ha a munkaszerzodés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc orat nem haladja meg.

Mt. 47. §

A tizenot napot meghaladoé kiilfoldon torténd munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon
tulmenden - a munkavallalot - legkésobb a kiilfoldre valo kiutazast megeldzé hét nappal -
irasban tajékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatisokrol,
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¢) a dijazas és egyéb juttatas pénznemeérol, tovabba
d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.

Mt. 10. §

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhetd, amely sze-
meélyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szem-
pontjabol lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkal-
mazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

Mt. 48. §
A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianydban

a munkaviszony kezdete a munkaszerzodés megkétését kévetd nap.

Mt. 49. § (1) A felek a munkaszerzddés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja
kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét

meghiusitand.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerzodéstol barmelyik fél elallhat,
ha a munkaszerzédés megkdotését kiovetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetke-
zett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jar-
na. *

Mt 192. §
(1) A hatarozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell
meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idopontja nem fiigghet kizarolag a fél aka-
ratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztik meg. Ez utobbi
esetben a munkaltato tajékoztatia a munkavallalot a munkaviszony varhato tartamarol.
(2) A hatarozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatjia meg, ideértve a
meghosszabbitott és az elozd hatdrozott idore kétott munkaszerzodés megsziinésétol szami-
tott hat honapon beliil létesitett ujabb hatdrozott tartamu munkaviszony tartamdt is.
(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfel-
jebb az engedélyben meghatdrozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitisa
esetén az ujabb hatdrozott idejii munkaviszony tartama - a korabban létesitett munkavi-
szony tartamdval egyiitt - az ot évet meghaladhatja.
(4) A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejii munkavi-
szony megsziinését kéveté hat honapon beliili ismételt létesitése csak munkaltatoi jogos ér-
dek fenndllasa esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat a munkavallalo jogos ér-
dekének csorbitasara.

Nftv. 25. § (1) Az oktatéi feladat — a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — oktatdi
munkakorben lathato el, koltségvetési szervként miikodo felséoktatdsi intézményben az ok-
tatoi munkakorre létesitett kézalkalmazotti jogviszonyban, mds felséoktatdsi intézményben
pedig az oktatoi munkakorre létesitett munkaviszonyban. Az oktatéi munkakorben valo fog-
lalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

(2) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakérben is ellathatok,
ebben az esetben a munkaszerzédésben, kézalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni,
hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész- — munkaidejének milyen ha-
nyadaban kell ellatni.

Nftv. 33. § (1) Tudomdnyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztami azt, aki — a munkaszer-
zddésében, illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghatdrozottak alapjan — a teljes mun-
kaidejének legalabb nyolcvan szdzalékat a felsdoktatasi intézmény tudomanyos tevékenysé-
gének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatkeént részt vesz a felséokta-
tasi intézmény oktatassal dsszefiiggo tevékenységeben is. A tudomanyos kutato kutatasi te-
vékenységenek eredményere vonatkozo adatokat az Adatbazisban régziteni kell.
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Nftv. 27. §

(1) A felséoktatasi intézményben létesithetd oktatoi munkakérdk a kdvetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) foiskolai, illetve egyetemi tandr.

(2) Az oktatoi munkakorben tortend alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azo-
Nos munkakori cim adomanyozasadval és e munkakori cim haszndlatanak jogaval.

(3) A féiskolai, illetve egyetemi tandri munkakérben tértend alkalmazas - a foglalkoztatdsra
iranyulo jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az érintettet a megfelel6 munkakéri cim
adomanyozasdval a miniszterelndk foiskolai tanarra, illetve a kéztarsasagi elnok egyetemi
tandrra kinevezze (a tovabbiakban: fdiskolai, egyetemi tanari munkakéri cim adomanyoza-
sa). A miniszterelnoki, illetve a koztdarsasdgi elndki intézkedés a foiskolai, illetve egyetemi
tanari munkakor betéltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfelelé munkakéri cim adomanyo-
zasat eredményezi. A fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori cim haszndlati joganak
biztositasa, megvonasa - kiilon erre iranyulo munkaltatoi intézkedés hianydban - nem
eredményezi a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését, megsziinését. A foiskolai, il-
letve egyetemi tanar foglalkoztatasdra iranyulo jogviszonyt a felsdoktatdasi intézményben
munkaltatoi jogkort gyakorlo rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

(4) Az alkalmazas megsziinésével - a féiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével - meg-
szuinik a munkakéri cim haszndlatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tanar a cim hasz-
nalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a kéztarsasagi elnok a tanari cim
hasznalatanak jogat nem vonja meg.

Nftv. 28. §

(1) Ha a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kévetelményrendszere szigorubb eldirdst
nem tartalmaz

a) a tandrsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése,

b) az adjunktusi munkakérben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.
(la) Ha a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben meghatdrozott fel-
tételeknek, a doktori fokozat megszerzését koveto harom éven beliil adjunktusi munkakorbe
kell atsorolni.

(2) A féiskolai docensi munkakérben tortend alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendel-
kezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tandarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfelelé szakmai
gyakorlattal.

(3) A fbiskolai tandri és az egyetemi docensi munkakiorben torténd alkalmazas feltétele,
hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkaja-
nak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson, tovabba rendelkezzék
megfelelo, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

(4)

(5) Az egyetemi tandri munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendel-
kezzék doktori fokozattal, amennyiben magyar dllampolgar, habilitacioval vagy azzal
egyenértékii nemzetkozi felsooktatasi oktatoi gyakorlattal, tovabba az adott tudomany vagy
miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelked6 tudomda-
nyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatdsszerve-
zésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevik,
a tandrsegédek tanulmanyi, tudomdnyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, idegen
nyelven publikal, szemindariumot, eléaddst tart. Az egyetemi tandr jogosult a professzori
cim haszndlatdra.

(6) 4 mesteroktatoi munkakorben torténd alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldasa, valamint az sziikséges,
hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésere.

Nftv. 29. §

(1) Az egy évnél hosszabb idore sz0lo egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai
tanari munkakoéréket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betélteni. A palydzatot a rek-
tor irja ki, a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.
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(2) A nyilvanos palyazaton a felsdoktatdsi intezménnyel alkalmazdasban nem allok is részt
vehetnek. A benyujtott palyazatokat a szenatus birdlja el. A szendtus azokat a palydzatokat,
amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rek-
tor - valamennyi oktatoi munkakér tekintetében - a rangsorolt palyazatok kéziil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakér esetén, ha a palydazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel, a fog-
lalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelézéen a rektor kezdeményezheti a fdisko-
lai tanari, egyetemi tandri munkakori cim adomanyozdsara iranyulo eljarast.

(3) A rektor - a munkakori cim adomdnyozdsa céljabol megfogalmazott - a fSiskolai tandri,
illetve az egyetemi tanari munkakori cim adomdnyozadsdara vonatkozo javaslatat megkiildi a
felséoktatasi intézmény fenntartojanak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa
a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

Nftv. 30. §

(1) Az, aki jogosult a fGiskolai tanari vagy az egyetemi tandari munkakori cim hasz-
nalatara, masik munkdltatondl is létesithet azonos oktatoi munkakért ujabb munka-
kéri cim adomanyozasa nélkiil.

(2) Ha az oktato munkahelyet valtoztat, uj vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalma-
zotti jogviszonyt létesit, a munkaltato az el6zo munkaltatonal elért vagy anndl ala-
csonyabb munkakori cimnek megfeleld munkakérben is foglalkoztathatja.

Nftv. 33.§

(2) A felséoktatasi intézményben létesithetd kutatoi munkakorok a kéovetkezdk:

a) tudomdnyos segédmunkatars,

b) tudomdnyos munkatars,

C) tudomanyos fémunkatdrs,

d) tudomdnyos tandcsado,

€) kutatdprofesszor.

(3) 4 tudomanyos kutatdk foglalkoztatasdra egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben,
26. § (3) bekezdéseben, 27. § (2) bekezdéséeben, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2)
bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palydzati eljards
alapjan az egy évnél hosszabb idore szolo kutatoprofesszori, tudomdanyos tandcs-
adoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakéroket kell betélteni, az oraado oktato he-
lyett a megbizasos kutatot kell érteni. A felséoktatasi intézmény az dltala kutatoi
munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatdsi feladatra megbizasi, vagy
mads polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatdsi feladat
nem esik a kutato munkakéri feladatainak korébe, és a kutatads kiilsé megbizas, meg-
rendelés keretében valosul meg.

Nftv. 2. sz. melléklet 11.2. pont

A foglalkoztatasi kdvetelményrendszer

A foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben kell meghatdrozni kiilonosen:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kévetelményeket, a nyilvanos palyd-
zatok elbirdalasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatoi dsztondijak és mas juttatd-
sok feltételeit, az ezzel Osszefiiggd palydzatok rendjét - kormanyrendeletben meghata-
rozott keretek kozott - a habilitacios eljards kévetelményeit, rendjét,

b) a felsooktatasi intézmény dltal adomanyozhato munkakori és egyeb cimek feltételeit,
¢) az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesit-

meényere vonatkozo kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmeny alapjan differen-
cialo jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak
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nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezme-
nyeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbirdlasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felséoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az ok-
tatok, kutatok és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthato jogorvos-
lati kérelmek elbiraldsanak rendjét.

1.3. Vezetdi és magasabb vezetdi beosztask;r. 23. §

(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosz-
tasra tortéend megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mel-
lett - ldtja el a magasabb vezetdi, illetve vezetSi beosztasbol eredd feladatait. A megbizdst és
annak elfogadasat irdsba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak
felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezets a

kozalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

(2)A munkaltato vezetdje és helyettese, valamint a munkaltato miikodése szempontjabol meg-
hatarozo jelentdségii feladatot elldto vezeté magasabb vezetonek mindsiil. A magasabb veze-
t6i, valamint vezetéi megbizdsok koreét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet

hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjeldlt, legfeljebb 5
évig terjedo hatdrozott idore szol.

(4) A magasabb vezetd és a vezetd a vezetdi beosztasarol irasban lemondhat. A lemondasi id6

két honap.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet - a kézalkal-
mazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonds okdanak vilagosan ki kell
tiinnie. Vita esetén a visszavondas indokdnak valdosagat és okszertiségét a munkaltatonak kell
bizonyitania. A kézalkalmazott az indokoldst a visszavonds kézbesitésétol szamitott harom
munkanapon beliil, irasban kérheti. Ha a kozalkalmazott a kérelmet mentheté okbol e hatar-
idon beliil nem tudja benyiijtani, az akaddly elharultatol szamitott harom munkanapon beliil
ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavondsatol szamitott hat honapon tul az indokolas
kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az indokolast a kérelem benyujtasatol

szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kézalkalmazott részére irasban megadni.

(6) A lemondds, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizds hatdrozott idejének letelte

utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a birosag megdllapitia, hogy a megbizas visszavondsa jogellenes, a kézalkalmazottat -
kérelmére - az eredeti magasabb vezeto, illetve vezetd beosztdasaban kell tovabbfoglalkoztatni.

Ezen tulmenden a vezetdi potlék elmaradt osszegét a kozalkalmazott részére meg kell tériteni.

(8) A birdsag mellozi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd

visszahelyezését, ha a jogvita elbiralasaig a megbizds visszavonds nélkiil is megsziint volna. A
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kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetoi potléknak a hatarozott ido leteltéig szamitott Os--
szege illeti meg.

(9) A kozalkalmazottat, ha a megbizds jogellenes visszavondsa esetén nem kéri a magasabb
vezeto, illetve vezetd beosztasba valo visszahelyezését, a vezetdi potléknak a hatarozott id6 le-

teltéig, de legfeljebb 6 honapra szamitott 6sszege illeti meg.

(10) A vezetdi potlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tulmenden a munkdltato

a kézalkalmazott felmeriilt karat is koteles megtériteni.

Nftv. 37. §
(1) A felsdoktatasi intezményekben - a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozot-

tak alapjan - a kévetkezé magasabb vezetci megbizasok adhatok:

a) rektor,
b) rektorhelyettes,c) * foigazgato, klinikai kozpont esetén elndk,

d) dékan,
e) kancellar.

(2) A felséoktatdsi intézményekben - a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozottak

alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil - a kévetkezo vezetoi megbizasok adhatok:
a) az (1) bekezdésben felsoroltak - az a) és b) pont kivételével - helyettesei,
b) szervezeti egység vezetoi és vezetohelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsok hatdrozott idére - az (1)
bekezdeés a)-d) pontja esetében legfeljebb ot évig terjedd idétartamra - adhatok. Az (1) bekez-
dés a), c) és d) pontjaban felsorolt megbizdasok egy, az (1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovab-
ba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok palyazat utjan t6bb alkalommal meghosszabbitha-
tok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetoi megbizdasokra nyilvanos palyazatot kell

kiirni.

(4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a pdlydzati feltételeknek megfelelt palyaza-
tot a szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelilt
személyérdl. Adott felscoktatasi intezményben ugyanazon személy - a vezetéi megbizasi ciklu-
soktol fiiggetleniil - Gsszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetoi meg-
bizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A rektori magasabb vezetdi palyazatot

a fenntarto irja ki.

(4a) A kancellari megbizasra iranyulo palydzat kiirdsarol, a személyi javaslatok felterjesz-
téserdl a miniszter gondoskodik. A palydzat benyujtasanak a hatarideje a kozzétételtol szami-
tott tizendt napnal rovidebb nem lehet. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavondsara

a miniszterelnok jogosult.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdasokra benyujtott palydzatok rangsoroldasarol a

(4a) bekezdés szerinti, a gazdasagi vezetdi és a belsd ellendrzési vezetdi palydzat kivételével a
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szenatus, vagy a 12. § (8) bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghata-
rozott dtruhdzott hatdskérben eljaro testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben
egyiittesen. szendtus) dont. A szendtus dontését - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével -
megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a szendtus
veleményének mérlegelésével dont a vezetoi megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatarozott
vezetoi megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel - a megbizdsra jogosult altal meg-
hatarozottak szerint - létesit a felsoktatasi intézményben foglalkoztatdasra iranyulo jogvi-
szonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizds a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. Ha a
rektori palyazat kiirasa napjan a palyazo még nem toltotte be a hatvanotédik életévet, de azt a
palyazat kitrasatol a megbizas palyazatban kiirt idotartama végéig betolti, akkor vezetoi
megbizdsa - a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - tovabbi egy alkalommal meghos--
szabbithato.

(7) * Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat a munka torvénykényve hatdilya ala tartozo munkadl-
tatonal azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezeti megbizas alatt vezeto allasu munka-

vallalot kell érteni.

(8) A foiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizasaval és felmentésével kapcsolatos elja-
rasra a 29. § (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a féiskolai rektor meg-

bizasara, felmentésére a miniszterelnok jogosult.

(9) * A magasabb vezeto a vezetoi tevekenysegének keretében gondatlanul okozott karokért
teljes mertékben felel. A magasabb vezeté a vezetdi tevékenység keretében szandékosan
okozott karert, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos fele-
I6ssegi szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység soran
okozott gondatlan karokozas esetén a felelosség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkerese-

teig terjedhet.

Vhr. V. 8. §
(1) Magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil
a) az intézményvezetésre adott megbizas,

b) az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezeto-helyettesi), apolasi igazgatoi feladatok ella-
tasara adott megbizas,

c) egészsegiigyi szolgaltatast nem nyujto koltségvetési szervnél az intézményvezetd altala-
nos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalo vezetdi megbizas,

d) * a7.§ b) pontja szerinti eset kivételével a gazdasdgi igazgatdi - vagy a ¢) pont szerinti
intézmény esetében a gazdasagi vezetdi - megbizds.

(3) * Vezetonek mindsiil az (1) bekezdésben foglaltak kivételével az intézmény onallo szer-
vezeti egységenek vezetdje, valamint a munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti
egység vezetdje.



A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédés-Jogszabaly jegyzéke

23

1.4. Probaido

Kjt. 21/4. §
(1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt

kivétellel - harom honap probaidé megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghalado pro-

baido kotheto ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaido tartama alatt a kozalkalmazotti jogvi-

szonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) * Nem kell probaidot megallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakorno-
ki id6 kikotése kotelezo -

a) athelyezées,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szolo hatarozott idejii kinevezés,
illetve

¢) azonos felek kozotti ujabb kinevezés
esetén.

(5) * Végrehajtasi rendelet megallapithatia munkakoéronkent azt a szakmai gyakorlatot,

amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidot nem lehet megallapitani.

Vhr. 1. 29. § (1) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt pedagogus-munkakdorre létesitik, nem
kétheto ki probaidé annak, akinek

a) az oklevélszerzését (zardvizsgat) kovetd egy éven beliili alkalmazasdra abban a kézneve-
lési intézmeényben keriil sor, amelyben pedagogusképzest folytato felséoktatasi intezmény
hallgatéjaként az ovodai gyakorlati foglalkozdsat, illetve pedagdgiai gyakorlatat részben
vagy egészben teljesitette, vagy

b) hatdrozatlan idejii kinevezésére abban az intézményben keriil sor, amelyben a kinevezése
eldtt mar hatarozott iddre foglalkoztattak és az eldzé kézalkalmazotti jogviszonya megszii-
nésétol szamitva 183 nap még nem telt el,

feltéve, hogy az a)-b) pontok szerinti foglalkoztatds ideje elérte a négy honapot.

(2) Nem kithetd ki probaidé annak a részére sem, aki

a) pedagdgus-munkakorben eltoltott legaldbb ot év szakmai gyakorlattal rendelkezik, felte-
ve, hogy pedagogus-munkakérre szolo kinevezése mellett magasabb vezetéi megbizast kap,
vagy

b) a pedagogiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg magasabb vezetoi megbi-
zast kap.

Vhr. IV. 5. § Nem lehet prébaiddt megdllapitani, ha

a) a szakorvosjelolti munkakort egészségiigyi felséfoki szakiranyi szakképzettség megszer-
zése érdekében, kiilon jogszabaly szerinti kozponti gyakornoki rendszer keretében létesitik,
amennyiben a jelolt rendelkezik egészsegiigyi szolgaltatonal eltéltott, legalabb harom ho-
napos szakmai gyakorlattal,

b) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetds-
helytettesi), apolasi igazgatoi, gazdasagi igazgatoi, valamint az 1. szamu melléklet szerinti
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agazatspecifikus munkakorben betoltott, osztdalyvezetésre adott vezetéi megbizds ellatdsa
érdekeben keriilt sor, és a kozalkalmazott a kinevezésekor legaldbb 5 éves, koltségvetési
szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.
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1.5. Gyakornoki ido

Kjt. 22. §

(1) Az E—H fizetési osztalyba sorolt, a munkdltaté alaptevékenységének elldtdsdaval dsszefiiggd
munkakorbe térténd hatarozatlan idore szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu at-
helyezést is — a gyakornoki ido kikétése kitelezo, ha a kézalkalmazott nem rendelkezik a mun-
kakérehez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igenylo, a harom
évet meghalado iddtartami szakmai gyakorlattal. E szabdlyt kell alkalmazni — jogszabaly kizd-
ro rendelkezése hianyaban — a 79/C. § (2) bekezdésében szerepld tudomanyos kutatoi munka-
kort betolté kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idd folyamatossagdt nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja sze-
rinti dthelyezés. Ha a kézalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idé alatt megsziint, annak tar-
tamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a koz-
alkalmazott jogviszonya megsziinését kovetden a kordbbival azonos vagy — a (4) bekezdésben
foglaltak megfelel6 alkalmazasa alapjan — azzal egyenlé értékii munkakérre kozalkalmazotti
Jjogviszonyt létesit. Ettdl eltéroen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor beszamitani
a kozalkalmazotti jogviszony idétartamat, ha az a gyakornoki idé alatt

a) a (16) bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kézalkalmazott munkakori feladatainak ellatisara valé — az
egészségiigyi alkalmatlansag kivételével — tartos alkalmatlansdaga vagy nem megfelelé munka-
vegzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre iranyuld tovibbi jogviszonyban, igy kiilondsen vadllalkozdsi és megbizdsi
szerzodésen alapulo jogviszonyban, személyes kozremiikodeéssel jaro gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi viszonyban, egyéni cég személyesen kozremitkodo tagjakeént, tovabba iigyvédi és
egyeéni vallalkozoi tevékenység

sordn szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, t6bb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakor-
lat idétartamat ossze kell szamitani. Az dsszeszamitdaskor egy évnek 365 nap felel meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsdaval kapcsolatban végrehajtasi rendelet dllapitia meg a
munkdltaté alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggd munkakort. Végrehajtdasi rendelet
meghatdrozhatia munkakéronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesi-
téssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve
szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott daltal korabban ellatott, a (3) bekezdés szerinti jog-
viszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai gyakorlat meglétét a
kézalkalmazott koteles igazolni.

(5) A gyakornoki idé az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F—H fizetési osztdlyba
tartozo, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakorben harom év.
Ha a kézalkalmazott

a) az E fizetési osztdlyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve a tudomdnyos kutatéi munkakorben két évet
meghalado szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év. Végrehajtdsi
rendelet meghatarozhatja azokat a munkakoroket, ahol — az egyenértékii kovetelményrendszer,
vizsga, illetoleg tovabbképzések miatt — nem kell gyakornoki iddt kikéini.

(6) A gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiire torténd modositasakor, vagy

b) ha a kézalkalmazott munkakére ugy valtozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjin nem lenne
kételezé a gyakornoki ido kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés idépontiaban a kozalkalmazott megvalto-
zott munkakére tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gya-
kornoki ido kikétését mellozni kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkalmazotti
jogviszonyban toltott ido tartama a tiz évet meghaladja. Ekkor a kézalkalmazott és a munkalta-
t0 koteles a (6) bekezdés masodik mondataban, valamint a (8)—(11) bekezdésben foglaltakat
teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kézalkalmazotti jogviszony fennallasat
nem érinti.

(8) A gyakornoki idd tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalado keresdképtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, valamint
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C) a szabadsdagvesztés, a szigoritott javité-nevelé munka, a javité-neveld munka, valamint a
kozérdekii munka

tartama.

(9) A gyakornoki idd kikotésekor a munkaltato koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat a gya-
kornoki idé alatti szakmai segitd személyérol. Masik szakmai segitot kell kijelolni, ha a kineve-
zésben a munkavégzés helyének vagy a munkakérnek a modositdsa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kévetelmények biztositiak a munkakér ellatasahoz sziik-
seges gyakorlati ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki idé szakmai ko-
vetelményeit részletesen megallapithatja.

(11) A szakmai segito

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kévetelmények teljesitését,

C) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a (9) bekezdés szerinti valtozdasa elétt irdsban
ertekeli a gyakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkaltaté gyakornoki szabdlyzataban dllapit-
ja meg a gyakornoki idével kapcsolatos kételezettségeket, kiilondsen.

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segité egyes kételezettségeit,

C) a gyakornoki idé alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabdlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitojének munkavégzési kotelezettségét ugy kell megallapi-
tani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidoben a gyakornoki idével kapcsolatos kote-
lezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités
soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazott kézvetlen felettese véleménye mellett — ha
személyiik nem azonos — a szakmai segitd értékelését is kiteles mérlegelni, valamint

b) a mindsités eredményeként

ba) harminctdl szaz szdazalékig ,,megfelelt” és

bb) harminc szdzalék alatt ,, nem megfelelt”

eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kézalkalmazott
,,nem megfelelt” mindsitést kap. A kézalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményenek 40. §
(5) bekezdeése szerinti ismertetését kovetd tizedik napon sziinik meg.

Kjt. 22/4. §
A kozalkalmazottra a gyakornoki idd tartama alatt a 30/A-30/D. §-ban foglalt szabdlyok nem
alkalmazhatok.

Kjt. 22/B. §

Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat a — munkaltato miitkédése szempontjabol megha-
tarozo jelentéségii — magasabb vezetsi munkakoroket, amelyek betoltésére — a 23. §-ban fog-
laltaktol eltéréen — a Munka Torvénykényve vezeté allasu munkavallalora vonatkozo rendelke-
zesei alkalmazasaval munkaviszonyt kell letesiteni. E munkakorék meghatdarozasa soran figye-
lemmel kell lenni

a) a munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalmazotti létszamra,

b) a munkadltaté szervezeti dsszetettségére, tovabba

C) a munkakorbe tartozo vezetdi hatdskor terjedelmére.

Vhr lll. 2. §

(1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé munkakor
betélteschez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél,
osztatlan tandrképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagogust, tovabba a (3) és (4) bekezdes, valamint a 13. § (3) bekezdése szerinti
esetben a pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban az esetben, ha korabban
mar ennél magasabb fokozatba valo besorolasra jogosultsagot szerzett. A gyakornok szamara a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ald
torténd atkeriilés esedékességének idopontiaban a kinevezésben, munkaszerzédésben két, osztatlan
tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy év gyakornoki ido kikotése kotelezo.
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(2) * Az egy vagy két év gyakornoki idébe a foglalkoztatdsi jogviszony létesitése elGtt megszerzett
szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbol hatra levo
idot kell - a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - a kinevezésben, a munkaszerzédésben
rogziteni. Ha az ilyen modon szamitott gyakornoki ido lejarta és a mindsité vizsga kézott kevesebb,
mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki iddt egy honappal vagy a pedagogus kérésének
megfelel6 meértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

(3)* Ha a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a 6. § (1) és (2)
bekezdeése szerinti egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a 6. § (3) bekezdése
szerinti hat év munkaviszony jellegii jogviszonnyal, szamdra - kivéve, ha sikeres mindsito vizsgat
tett - hat honap gyakornoki idot kell kikotni.

(4) Ha a korabbi foglalkoztatdasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen mindsito vizsgat tett
pedagogus létesit ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamadra két év gyakornoki idét kell kikétni.

(5) Ha a pedagogus hatarozott idére szolo foglalkoztatasi jogviszonyanak iddétartama rovidebb,
mint a gyakornok szamara megallapitando gyakornoki id6, akkor a gyakornoki idét a hatarozott
ida lejartaig kell kikotni.

(6) A gyakornok

a) az (1)-(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki idé lejartanak hénapjdaban, vagy

b) * ha a gyakornoki id6é majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, mdjus honapban

tesz mindsito vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a mindsité vizsga sikeres
letételének idopontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsito vizsgaja sikeres volt, ot a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

(9) * A gyakornoki idé a kétéves gyakornoki idé lejartat kdveté nappal kezdédben két évvel
meghosszabbodik, ha a pedagogus mindsité vizsgaja sikerteleniil zarult. A meghosszabbitott
gyakornoki idére az (1)-(8) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A gyakornoki idé
egyeb esetben nem hosszabbithato meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsité vizsga is sikerteleniil zarult és a pedagogus
pedagogus-munkakorre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, az (1)-(9) bekezdésben, valamint
az Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltato a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor kiteles irdsban tdjékoztatni a
gyakornokot a mindsité vizsga esedékességének idopontjarol. Ha a mindsito vizsga idopontja -
kiilonosen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt - modosul, errél a gyakornokot irasban
tajékoztatni kell.

Vhr.ll. 15/4. §

(1) A mentordlas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagogus életpalya feladataira.

(2) A mentort az intézményvezeté jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tandr esetén — ha
lehetséges — azonos tantargy tanitdsdara foglalkoztatott pedagdgusok koziil.

(3) Ovodapszichologus, iskolapszicholégus munkakérben foglalkoztatott gyakornok esetében — ha
a nevelési-oktatasi intézményben nem dll alkalmazasban olyan pszichologus szakképzettséggel
rendelkezd szemely pedagogus-munkakorben, aki a gyakornok ovodapszichologus, iskolapszicho-
logus mentoralasat ellathatma — az intezményvezeté kérésére a pedagogiai szakszolgalati
intézmény vezetoje a mentori feladatok ellatasara ovodapszichologus, iskolapszichologus
munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel rendelkezo munkatarsat
jeloli ki. Ennek feltétele, hogy a nevelési-oktatasi intézmény és a pedagogiai szakszolgdlat
fenntartoja azonos legyen, vagy a nevelési-oktatdsi intézmény és a pedagogiai szakszolgadlati
intézmény fenntartoja kozott létrejott megdllapodds ezt eldirja.

(4) A Gyvt. hatalya ala tartozo intézmény esetében — ha a gyakornok munkakorével azonos
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel rendelkezo
mentor nem jelolheté ki — a mentori feladatokat az intézményvezetd vagy dontése alapjan a
gyakornok kézvetlen szakmai felettese latja el.

Vhr. I11. 15/B. §

(1) A mentor segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedesben és
a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

(2) A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti
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a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjiban, az évoda, a kollégium pedagdgiai
programjaban, a Gyvt. hatilya ald tartozo intézmeény szakmai programjaban a munkakori
feladataira vonatkozo elGirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozdsi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, tani-
tashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozdsi eszkézoknek) a
célszerti megvalasztasaban, a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézményben az adott pedagogus
munkakérhéz tartozo feladatok modszertanilag ésszetartozo egysége (a tovabbiakban: foglal-
kozasi egység) felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, a felhasznalhato szak-
mai segédleteknek a megvdlasztasaban,

C) a tanitasi (foglalkozasi) ordk, a foglalkozdsi egységek elGkészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvalositasaval kapcsolatos irdasbeli teenddk ellatisaban, vala-
mint

d) a mindsitd vizsgdra valo felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozdsi) ordjat, illetve foglalkozasi egységét és ezt kdvetd-
en oramegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igenyli, hetente konzultdcios lehetdséget
biztosit szamara.

(4) A mentor legalabb félévente irdasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagoguskompe-
tencidginak fejlodeését, és az értékelést atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak. A
mentor a gyakornoki id6 lezarulta elott osszefoglalo értékelést készit a gyakornoki idoszak
tapasztalatairdl. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatdsi jogvi-
szony a gyakornoki ido lejarta elott megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron
kiviil értekelést készit.

Vhr. 111.29. §

(3) Intézményvezetdi megbizas esetén szakmai gyakorlatként

a) ovoddban évodapedagdgus-munkakorben,

b) mds nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben, valamint

C) felsdfokii oktatdsi intézményben oktatéi munkakorben

eltoltott idot kell figyelembe venni.

29. § (4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a 6. §-a és
6/A.§-a szerint a szakmai gyakorlatba be nem szamithato idotartam.

Vhr. 1V. 6. §

(1) A munkaltato alaptevékenységének ellatisaval dsszefiiggé munkakor az 1. melléklet 1.
pontja szerinti egészségiigyi agazatspecifikus munkakér, amelyben az intézmény alaptevékeny-
segének megfelelé szakmai feladatot kell elldtni.

(2) AKjt. 22. § (4) bekezdésére figyelemmel a kinevezéshez sziikséges végzettséggel, képesités-
sel egyenlo értékiinek tekintendd azon szakképzettségek, szakképesitések, amelyekkel a kozal-
kalmazott dltal korabban ellatott, a Kjt. 22. (3) bekezdése szerinti jogviszony tartamdt a szak-
mai gyakorlat idejébe be kell szamitani:

a) felséoktatasi alapképzésben orvos, fogorvos végzettséget igénylé munkakor elldtasa esetén
egészségtudomany képzési teriilet egészségtudomany képzési agon beliil apolas és betegellatas
szakon apoloi, sziilészndi szakiranyon szerzett szakképesités,

b) felsdfokii iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld dpoloi, sziilészndi munkakor ella-
tasa esetén az Orszdagos Képzési Jegyzékben 5.4., illetdleg 5.5. szintii apoloi, sziilészndi szak-
képesités,

C) orvosi laboratoriumi és képalkotéi diagnosztikai analitikus alapképzési szakon szerzett
szakképzettséget igénylo munkakor ellatisa esetén felséoktatdsi alapképzésben orvos és egész-
ségtudomany képzési teriilet egészségtudomanyi képzési agon beliil az Orszagos Képzési Jegy-
zékben 5.5. szintli orvosdiagnosztikai laboratoriumi technologusi, 5.5. szinti diagnosztikai
technologusi, 5.4. orvosi laboratoriumi technikai asszisztensi, 5.5. szintii képi diagnosztikai és
intervencios asszisztensi, vagy 5.4. képi diagnosztikai asszisztensi szakképesités.

(3) Nem kell gyakornoki idot kikétni egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképesitéshez kotott
munkakérok betéltése esetén.

(4) A munkdltatéo a gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kitelezettségek megdllapitasa
keretében

a) gondoskodik arrdl, hogy a gyakornok ismerje meg

aa) az egészségiigyi szolgdltaté mitkodési rendjét, kiilonosen az egészségiigyi dolgozok szakmai
iranyitasanak rendszerét,

ab) az egészségiigyi tevékenység végzésének szakmai feleldsségi rendjét,
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ac) szakmai feladatainak részletes meghatdarozdsdt,

ad) az egészségiigyi szolgdltato vezetésével valo kapcesolattartds maodjt,

b) biztositia a gyakornok

ba) részvételét a szakmai fejlédését biztosito feladatokban, képzésekben, tovibbképzésekben,
bc) szakmai felkésziiltségének rendszeres ellendrzését,

bd) teljesitményének értékelését.

1.6. A kozalkalmazotti jogviszony modositasa

Mt. 58. §
A felek a munkaszerzédeést kozés megegyezéssel modosithatjak. A munkaszerzédés modositasara a
megkotésere vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Mt 59. §

A munkaltato a 127-132. §-ban meghatarozott tavollét megsziinését kévetéen ajanlatot tesz a
munkavallalo szamara a munkabér modositasara. Ennek soran a munkavallaloval azonos
munkakérii munkavallalok részére a munkaltatondl idokozben megvalositott atlagos éves
béremelés mértéket kell alapul venni. Ilyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonal tényle-
gesen megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

Mt 61. §

(1) A munkaltaté a munkakorok megjeldlésével tajékoztatia a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tavmunkavégzésre iranyulo, valamint

C) a hatdrozatlan idejii munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetbséegeérdl.

(2) A munkavallalo munkaszerzédés modositasara iranyulo ajanlatira a munkadltato tizenot
napon beliil irasban nyilatkozik.

(3) 4 munkaltaté a munkavallalo ajanlatira a gyermek hdaroméves kordig — harom vagy tobb
gyermeket nevel6 munkavallalo esetén a gyermek étéves koraig — kételes a munkaszerzédést az
altalanos teljes napi munkaido felének megfeleld tartamu részmunkaidore modositani.

Mt. 53. §

(1) A munkdltaté jogosult a munkavallalot dtmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) * Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazétvenket orat nem haladhatia meg. Ezt ardnyosan
kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezdodott, hatarozott idore vagy az altalanostol
eltéré teljes napi vagy részmunkaidore jott létre. A munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatas
varhato tartamarol a munkavallalot tajekoztatni kell.

(3) A munkavallalo hozzajaruldasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendoé munkdra

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gvermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekeét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozojanak tartos, személyes gondozdsa esetén, tovabbd, ha

d) a rehabilitacios szakeértoi szerv legalabb otven szazalékos mértékii egészségkarosoddsat meg-
dllapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontianak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen
irdnyado.

(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eldirt, de
legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.
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1.7. Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony

Kjt. 41. §
(1) A kézalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt, ha az a
kézalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kételezettségvallalasra jogosult kézal-
kalmazott munkakérével, vezeté megbizasaval dsszeférhetetlen

a) * ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellendr-
zési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) * a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a mun-
kaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban dllo mas gazdasagi tarsasagban betéltott ve-
zeto tisztségviseldi, feliigyelobizottsagi tagsag.

(3) * A (2) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint a helyi onkormany-
zat altal a feladatkorébe tartozo egészségiigyi kozszolgaltatasok ellatasara létesitett, tovab-
ba az egészségiigyert felelds miniszter dgazati iranyitdsi jogkorébe tartozo, egészségiigyi
szolgdltatast nem nyujto koltségvetési szervnél létesitett kozalkalmazotti jogviszonyhoz kap-
csolodo munkakdrre, magasabb vezetdi, vezetsi megbizdasra nem alkalmazhato.

(4) A felséoktatdsi intézményben - a nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény
115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas meg-
tartasa mellett - a magasabb vezetd és a vezeté megbizasaval nem osszeférhetetlen a gaz-
dasagi tarsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyelobizottsagi tagsdg.

(5) * A (2) bekezdés b) pontjatol eltéréen a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztesrol és innovaci-
orol szolo torvény szerinti koltségvetési kutatohely altal foglalkoztatott kozalkalmazott a
hasznosito vallalkozdasnak - a munkaltato elézetes irdsbeli hozzajaruldsdaval - tagja vagy veze-
16 tisztsegviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt létesithet.

Kjt. 42. §
A munkdltaté a vele kézalkalmazotti jogviszonyban dllé kézalkalmazottal munkakori
feladatai ellatasara munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Kjt. 43. §

1) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtar-
tamra esik, a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony csak a munkaltato elozetes iras-
beli hozzajarulasaval létesitheto.

2 A hozzdjarulas megtagadadsaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhe-
10.

Kjt. 44. §

(1) A4 kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
léte-

siteset a kézalkalmazott koteles a munkaltatonak elézetesen bejelenteni, amely dsszeférhe-
tetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

2 A munkaltatonak a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitését megtilto
intézkedese ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezheto.

(3) Ha a munkaltato az sszeférhetetlensegrol nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alap-
jan szerez tudomadst, a tudomdsszerzéstol szamitott ot munkanapon beliil irasban felszolitja
a kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltds vagy a (3) bekezdés szerinti felszoli-
tas kezhezvételét koveto harminc napon beliil az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
munkaltato a kézalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(5) Az (1)—(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennallo dsszeférhetetlenség jogkovetkezményeire vonatkozoan
akkor is, ha az dsszeférhetetlenség a 41. §, valamint a 43/A-43/D. § alapjan dll fenn.
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Eiitev. tv. 14/D. §

(1) A Kjt. és a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény (a tovabbiakban: Haj.)
hatalya ala tartozo egeszségiigyi szolgaltatondl tértend foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. §
(2) bekezdés a) pontja és a Haj. 46. § (2) bekezdés a) pontja nem alkalmazhaté.

(2) A Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontjaban és 41. § (3) bekezdésében, valamint a Haj. 46. §
(2) bekezdés b) pontidban és 46. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a kézalkalmazott
vagy a Kjt. 22/B. §-a szerinti vezetd allasu munkavallalo, illetve honvédelmi alkalmazott a
munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dllé mds gazdasdgi tarsasdagban betoltott vezetd tiszt-
segviseloi, feliigyelobizottsagi tagsagot kizardlag a munkdltato fenntartojanak jovahagya-
saval letesithet.

(3) A (2) bekezdeés szerinti 6sszeférhetetlenség megsziintetésere a Kjt. 44. § (2)—(5) bekezde-
se és a Haj. 50. § (2)—(5) bekezdése iranyado, azzal az eltéréssel, hogy a Kjt. 44. § (2) be-
kezdése és a Haj. 50. § (2) bekezdése alapjan a fenntartoi dontés ellen munkaiigyi jogvita
kezdeményezhetd abban az esetben is, ha a fenntarto nem a kézalkalmazott munkaltatoja.

Nftv. 88. §

(8) A felsooktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetoi megbizassal rendelkezo személy
és e személy hozzdtartozoja intézmeényi tarsasagnak nem lehet vezeto tisztségviseldje, konyv-
vizsgaloja és feliigyelobizottsaganak a tagja.

2. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése
és megsziintetése

Kjt. 25. §

(1A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott idé lejartaval,

b) a kozalkalmazott halalaval,

¢) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével, valamint

d) a?22. §(16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, to-
vabba ha térvény igy rendelkezik,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a prémiumévek programrol szolo
torvény szabdlyai szerint.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:

a) k6zos megegyezéssel;

b) athelyezéssel

1. az e torvény, valamint

2. etorveny és a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény,

3.

4. * és a hivatasos, tovabba a szerzédéses szolgalati jogviszonyt szabalyozo jogszaba-
lyok,

5. hatalya ala tartozo munkaltatok kézott,

¢) lemondassal;

d) rendkiviili lemonddssal;

e) felmentéssel,;

f) azonnali hatdllyal

fa) a probaidé alatt,
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fb) a 27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkiviili felmentéssel

2.1. Munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

Kjt.25/A. §

(1) Ha a munkaltato személye azért valtozik meg, mert az alapito vagy a munkaltato dontése
alapjan a munkadltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi erdéfor-
rasainak vagy feladat- és hatdaskorenek meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozo
munkaltato szamara keriil atadasra, a munkaltato atadasra keriilé szervezete vagy tevékeny-
sége keretében foglalkoztatott kézalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az datadas idépont-
Jjaban megsziinik.

(2) Az atado és az datvevé munkaltato leghkésobb az dtadast megeldzéen harminc nappal ko-
rabban kételes tajékoztatni a kézalkalmazottat, a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szak-
szervezetet és a kozalkalmazotti tandcsot (kézalkalmazotti képviselot) az atadas

a) idopontjardl,
b) okarol és
¢) kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tandccsal (kézalkalmazotti képvisels-
vel) konzultaciot kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedések-
r0l. A konzultdacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények el-
kertilésének modjara, eszkozére, tovabba a kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejiileg az atado és az atvevé mun-
kaltato kételes irasban tajékoztatni a kozalkalmazottat arrol, hogy az atadast kdvetéen a koz-
alkalmazott foglalkoztatdsat az datvevd biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovib-
bi foglalkoztatast biztosito munkaszerzodés tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot. Az ajanla-
tot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell
azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését kovetéen a
Jjogviszonya fenntartasa érdekében kételes eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idopontban az datvevé munkaltatéo megalapitisara
még nem keriilt sor, az atvevé munkaltato szamara a (2) és (3) bekezdésben eloirt kotelezett-
ség teljesitése az atvevo munkaltato alapitojat terheli.

(5) A kdzalkalmazott - a (7) bekezdésben meghatdrozott esetet kivéve - a (3) bekezdésben
meghatarozott tajékoztatas kézhezvételétol szamitott tizendt napon beliil az atado munkaltato-
nak irasban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltatondl torténd tovabbi foglalkoztatisahoz
hozzajarul-e. Ha a kézalkalmazott az eloirt hataridon beliil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni,
mintha nem jdrulna hozza a tovdbbi foglalkoztatdsdhoz.

(6) Ha a kézalkalmazott az dtvevé munkaltatondl térténd tovabbi foglalkoztatasahoz nem ja-
rul hozza, az atado munkaltato az atadas napjaval kételes irasban értesiteni a kozalkalmazot-
tat a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, valamint koteles a koz-
alkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazasdval megallapitott végkielégi-
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tést - hatarozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat
- megfizetni.

(7) Ha a munkdltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité a koltségvetési szerv utjan
ellatott kozfeladatot

a) az alapito kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt allo, vagy

b) az allamhaztartdsrol szolo térveny szerint az alapitdasra jogosult szerv altal alapitott és an-
nak kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolydsa alatt allo

gazdasagi tarsasag utodszervezet vagy alapitvany részére adja at kozfeladat-ellatasi és to-
vabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kézalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a megsziiné-
sét kdveté nappal az vj munkaltatoval munkaviszony létesiil. Ebben az esetben az atado és at-
vevé munkaltatok tdjékoztatasi kételezettsége kizarolag a (2) és (3) bekezdésben foglaltakra
kiterjedden all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott
tajékoztatas és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell meghatdrozni és legkésdbb az atadas nap-
jaig irasba foglalni.

Kjt. 25/B. §

(1) Ha a kézalkalmazott az atvevé munkaltatonal térténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzdja-
rul, az atvevd munkaltato koteles a kozalkalmazottal munkaszerzodest kétni. A munkaszerzo-
dés megkétése soran az atvevé munkaltatot koti a 25/4. § (3) és (4) bekezdése alapjan adott
tajékoztatds, az abban foglaltaktol csak a kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet el-
térni. Az atado munkaltato az atadas napjaval kételes irasban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti megsziinésérol.

(2) Ha az atvevé munkaltatonal munkaviszony létesiil, a munkaszerzédeés alapjan a kézalkal-
mazott munkabére (alapbérének, bérpotlekainak és egyeb bérelemeinek egyiittes dsszege) nem
lehet alacsonyabb mértékii, mint az dtadast megeldzéen iranyado illetményének és a jogsza-
baly, valamint kollektiv szerzédeés alapjan jaro illetménypotlékainak egyiittes Osszege, kivéve,
ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitasanak alapjaul szolgalo koriilmény a
munkaszerzodés megkotését kdvetéen mar nem dll fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti illet-
meénypotlékok beépithetiek.

(3) Hatarozatlan idétartamu kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd térvényi rendelkezés
hianydban - az atvevé munkdltatonal hatarozatlan idotartamu jogviszonyt kell létesiteni. Tel-
Jes munkaiddben torténd foglalkoztatds esetén az dtvevé munkdltatondl teljes munkaidds jog-
viszonyt kell létesiteni. Az atvevé munkaltatonal létesitendd jogviszony tekintetében probaido
nem kéthetd ki.

(4) Az atvevo munkaltatoval létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a kéozalkalmazottnak az datadé munkaltatonadl kozalkalmazotti jogvi-
szonykent elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal téltétte volna
el.

(5) Ha a munkaszerzodés megkotesével létesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése
eseten a kozalkalmazottat felmondasi ido, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az
dtado és az atvevo munkaltatondl jogviszonyban toltott ido egyiittes tartamadnak figyelembeve-
telével, a jogviszonyra iranyado szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettol eltéréen a fel-
mondasi idot, valamint a végkielégités mértékét az atado és az atvevé munkaltatondl jogvi-
szonyban toltott ido egyiittes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az atadds nap-
Jjan hatalyos szabalyai szerint kell megallapitani, ha az a kdzalkalmazottra nézve kedvezobb.

Kjt. 25/C. §
(1) A 25/4. §-t és a 25/B. §-t, valamint a (4)-(13) bekezdést nem kell alkalmazni, ha a 25/A. §
(2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti idopont elott

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldalii jognyilatkozat, vagy
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b) megkotott megallapodds - ideértve az athelyezést is - alapjan a kézalkalmazotti jogviszony
a 25/A. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti iddpontot kovetéen megsziinik. Az a)-b)
pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt idépont elétti jognyi-
latkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban a kozalkalmazott daltal kezdeményezett mun-
katigyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt iddpontot ko-
vetéen az atado helyébe az atvevé munkaltato lép, valamint ezen idépont utan a keresetlevelet
az atvevé munkaltato ellen kell eldterjesztent.

(2) Az (1) bekezdes szerinti esetben az atadds 25/4. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdés-
ben meghatarozott idopontjat kovetéen a kozalkalmazottat az atvevé munkaltatonal munka-
vegzesi kotelezettség nem terheli, tovabba a korabbi megsziinteté nyilatkozat vagy megalla-
podas alapjan az atadas és a jogviszony megsziinésének idopontja kozotti idétartam alatt ese-
dékes dijazast, valamint juttatdst az atado munkaltatonak - a jogviszony megsziinésével dssze-
fliggd juttatasok kifizetésére vonatkozo szabalyok alkalmazasaval - legkésébb az atadds ido-
pontjaban ki kell fizetnie. Ezek dsszegét - e torvény eltérd rendelkezése hianydban - a tavolléti
dij alapulvetelével kell meghatarozni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a kézalkalmazottat ere-
deti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevé munkaltato koteles az itélet jogerire
emelkedésekor a 25/A. §-ban és a 25/B. §-ban, valamint a (4)-(13) bekezdésben foglaltak
megfelel alkalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az
atvevé munkaltato a 25/A. § (2)-(3) bekezdese, és az (5) bekezdeés szerinti tdjékoztatasi kotele-
zettséget a jogeros itélet kozlésétol szamitott tizendt napon beliil koteles teljesiteni.

(4) A munkaltato személyében a jogszabaly rendelkezése folytan bekovetkezé olyan valtozas
esetén, ha a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi ero-
forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a kozszolgalati tisztvise-
I6krél szolo torvény, a kormdanyzati igazgatdsrol szolo térvény vagy az igazsagiigyi alkalma-
zottak szolgalati jogviszonyarol szolo térvény hatalya ala tartozo munkdltatohoz keriil, a
munkaltato érintett szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya - a (6) és (7) bekezdésben, valamint a (12) bekezdésben foglalt
kivétellel - a jogallasvaltozas idépontjaban kormanyzati szolgadlati, politikai szolgalati, bizto-
si, kozszolgalati vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

(5) A jogviszony atalakulasarol az érintetteket az atvevé munkaltato az atalakulast kéveto
harminc napon beliil tajékoztatja.

(6) A (4) bekezdésben foglaltaktl eltéréen nem alakul dat a kozalkalmazott jogviszonya, ha
az atvevé munkaltato a kézszolgadlati tisztviselokrol sz0lo, a kormanyzati igazgatdasrol szolo
vagy az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl szolo térvény rendelkezései alap-
jan nem létesithet kormanyzati szolgdlati, politikai szolgalati, biztosi, kozszolgalati vagy igaz-
sagiigyi szolgalati jogviszonyt az datadassal érintett kézalkalmazottal, ebben az esetben a koz-
alkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva az atadas idépontjaban megsziinik. A jogvi-
szony megsziinésérol a kozalkalmazottat az atadas napjaval irdasban értesiteni kell. A jogvi-
szony megsziinése esetén a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(7) bekezdés alkalmaza-
saval megallapitott végkielégitést - hatdarozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott tavolléti dijat - kell megfizetni.

(7) A (6) bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni, ha az atadassal évintett koz-
alkalmazottal szemben a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény vagy a kormanyzati igaz-
gatasrol szolo térvény alapjan osszeférhetetlenség dll fenn, kivéve, ha az osszeférhetetlenséget
kivalto ok megsziintetheto, és ennek érdekében a kozalkalmazott a jogviszony dtalakulasat
megeldzéen intézkedik, és ezt igazolja.

(8) A jogviszony kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi, kézszolgalati vagy igaz-
sagiigyi szolgdlati jogviszonnya torténd atalakulasat kovetd negyvenot napon beliil a kozal-
kalmazottat a kormanyzati szolgalati jogviszonyra, a politikai szolgdlati jogviszonyra, a bizto-
si_jogviszonyra, kézszolgalati jogviszonyra vagy az igazsagiigyi szolgalati jogviszonyra vo-
natkozo szabalyok szerint be kell sorolni, és illetményét meg kell allapitani.
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(9)  Hatarozatlan idétartamu kézalkalmazotti jogviszony - eltérd torvényi rendelkezés hid-
nyaban - hatarozatlan idétartamu kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi, koz-
szolgadlati vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonnyad alakul at. Teljes munkaidében térténd
foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidds kormanyzati szolgdlati, politikai szolgala-
ti, biztosi, kozszolgalati vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

(10) Az atalakult jogviszony esetén a kézalkalmazottnak az atalakulassal érintett, e torvény
hatalya ala tartozo munkaltatonadl kozalkalmazotti jogviszonykent elismert idejét ugy kell te-
kinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltotte volna el.

(11) A kézalkalmazotti jogviszonyban allo vezetd jogviszonyanak datalakulasat kévetoen - a
kormanyzati szolgalati jogviszonyra, a politikai szolgdlati jogviszonyra, a biztosi jogviszony-
ra, kozszolgalati jogviszonyra vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly fi-
gyelembevételével - kell a vezetdi munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(12) A (4) bekezdéstol eltéerden a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnyd alakul at, ha a
kozalkalmazott a munkakdéreére tekintettel a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo térvény vagy a
kormanyzati igazgatasrol szolo térvény szabalyai szerint a kézszolgalati tisztviselokrol szolo
torvény vagy a kormanyzati igazgatdasrol szolo torvény hatdlya ala tartozo munkaltatoval nem
kormanyzati szolgalati, politikai szolgadlati, biztosi, kozszolgalati jogviszonyban, hanem mun-
kaviszonyban dllhat. Ebben az esetben a kozalkalmazott atalakulas utani munkabére (alapbé-
rének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes Osszege) az atalakuldst megeldzéen
iranyado illetményének és a jogszabaly alapjan jaro illetménypotlékainak egyiittes dsszege,
kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotiék megallapitasanak alapjaul szolgalo ko-
riilmeény a munkaviszonyban mar nem dll fenn. Az alapbérbe a kézalkalmazotti illetménypot-
lekok beépithetéek. A munkabérrdl valo tajékoztatdst a jogviszony atalakuldsat kévets hatvan
napon beliil meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa soran megfelelden alkalmazni kell az (5)
és (6) bekezdést, tovabba a (9)-(11) bekezdést.

(13) Ha a jogviszony atalakuldsa idépontjaban munkaiigyi per fegyelmi elbocsatds tekintete-
ben folyik, a kézalkalmazotti kereset elbiralasanal

a) az azonnali hatdlyii felmondas szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kézalkalmazott
Jjogviszonya munkaviszonnyd,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kézalkal-
mazott jogviszonya kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi vagy kozszolgalati jog-

viszonnya

alakul at.

2.2.Athelyezés

Kijt. 26. §
(1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymdssal és a kézalkalmazottal kélcsonosen meg

kell allapodnia.

(2) Az athelyezés soran meg kell dllapodni a kézalkalmazott uj munkakérében, munkahelyé-

ben, illetményében és az dthelyezés idopontjaban.

(3) Az athelyezett kozalkalmazottnak az dthelyezést megelozo kozalkalmazotti jogviszonyat

ugy kell tekinteni, mintha az uj munkdltatojanal téltotte volna el.

(4) * A munkadltato fenntartoja - tovvény eltéré rendelkezése hianyaban - az altala fenntar-
tott, e torvény hatdlya ala tartozo munkaltatok kozott kezdeményezheti a kozalkalmazott ha-
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tarozatlan idore szolo dthelyezését. Erre rendkiviil indokolt esetben, igy kiilonosen akkor
keriilhet sor, ha annak a munkdltatonak, ahovad az dthelyezés iranyul, a feladatai - kiilono-
sen a munka- és pihendidd, illetéleg a rendes szabadsag kiadasa szabdlyaira tekintettel -
munkaszervezési eszkozok alkalmazasaval sem teljesithetok.

2.3.Lemondas

Kjt. 27. §

(1) A hatarozott idejii kézalkalmazotti jogviszonyt a kézalkalmazott irdasban indokolt
lemondassal akkor sziintetheti meg, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szamara a kézal-
kalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel, aranyta-

lan sérelemmel jarna.

(2) A hatarozott idejii kézalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban
foglalt okok alapjan a munkaltato azonnali hatallyal megsziintetheti; a kézalkalmazott részére
azonban egyévi, ha a hatarozott idébol még hatralévd idé egy évnél rovidebb, a hatralévé idd-
re juto tavolléti dijat kételes elore megfizetni. Ettdl eltéréen, ha a megsziintetésre a 30. § (1)
bekezdeés c) pontjaban meghatdrozott, a kézalkalmazott nem megfelelé munkavégzése vagy -
nem egészségiigyi okkal Osszefiiggd - alkalmatlansaga miatt keriilt sor, a kézalkalmazottat
egyhavi tavolléti dij illeti meg. Ha ekkor a hatarozott idobol még hatralevé ido egy honapnal
rovidebb, a munkaltaté a hdtralévd iddre jaro tavolléti dijat kételes megfizemni.

Kjt. 28. §

1) A kozalkalmazott a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt lemondassal
barmikor megsziintetheti.

) Lemondas esetén a lemonddsi idé 2 hénap. Ezen iddtartam egy részére, vagy
annak egészére a munkaltato mentesitheti a kozalkalmazottat a munkavégzés alol.

2.4.Rendkiviili lemondas

Kjt. 29. §
(1) Rendkiviili lemondassal a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti
meg, ha a munkaltato

a) a kézalkalmazotti jogviszonybol eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentos mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kézalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné te-
szi.

Az indokolasbol a rendkiviili lemondas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendki-
viili lemondds indokanak valosagat és okszeriiségét a kozalkalmazottnak kell bizonyitania.

(2) A rendkiviili lemondds jogat az annak alapjaul szolgalo okrol valo tudomdsszerzéstol
szamitott tizenét napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven be-
liil, biincselekmény elkovetése esetén a biintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési ido
alatt lehet gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondas esetén a munkaltato a kozalkalmazott részére annyi idére jaro tavol-
leti dijat koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a kozalkalmazotti jogvi-
szony megsziinésének idopontjat a kozalkalmazottra iranyado felmentési ido figyelembevéte-
lével kell meghatarozni. A kozalkalmazott kévetelheti felmeriilt karanak megtéritését is.

(4) Rendkiviili lemondds esetén - e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a lemondds
szabalyai nem alkalmazhatok.
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2.5.Csoportos létszamcsokkentés

Mt. 71, §
(1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltato a dontést megelozo félévre
szamitott atlagos statisztikai létszam szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munka-
vallalo,

b) szaz vagy anndl tébb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén leg-
alabb a munkavallalok tiz szdazaléka,

¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb harminc mun-
kavallalo

munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra - harmincnapos idésza-
kon beliil a mitkodésével osszefiiggo ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott mun-
kavallalok atlagos statisztikai létszamat az adott idészakra vonatkozoan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak t6bb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenkeént kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (fovarosban) taldalhato te-
lephelyek esetében a munkavallalok létszamat ossze kell szamitani. A munkavallalot azon a
telephelyen kell szamitisba venni, amelyen a csoportos létszamcsokkentésrol szolo dontés
meghozatalakor iranyado beosztasa szerint végez munkat.

Mt. 72. §

(1) A munkdltato, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasdat tervezi, az iizemi tandccsal
targyalni koteles.

(2) A targyalds megkezdését megelézéen legalabb hét nappal a munkaltato kételes az vizemi
tandcsot irasban tdjékoztatni *

a) a tervezett csoportos létszamcesokkentés okarol,

b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztisban a tervezett létszamesokkentéssel érintett,

vagy
c) a7l § (1) bekezdésében meghatirozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok létsza-

marol,
d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idobeni iitemezéseérol,

e) a kivalasztas szempontjairol, valamint

1) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban
meghatarozottol eltérd - juttatas feltételerdl és meértékerdl.

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hianydban
legalabb a targyalas megkezdését kovetd tizendt napig all fenn.

(4) A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos létszamcsokken-
tés

a) elkeriilesének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokre, valamint
d) az érintett munkavallalok szamdanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kétott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami
foglalkoztatdsi szervnek.
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Mt. 73. §
(1) A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolo dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallalok lét-
szamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdé és befejezd idopontjat vagy végre-
hajtasanak idébeni iitemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés idobeni titemezését harmincnapos idészakok alapjan kell
meghatarozni. Ebb6l a szempontbol a munkaltato dontésében meghatdrozott iitemezést kell
iranyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkdltato az utolso
munkaviszony megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat kozlésétol vagy megallapodas kétésé-
t6l szamitott harminc napon beliil ujabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyulo jognyilat-
kozatot kozdl vagy megallapodast két.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltato mitkodésével osszefiiggd okra alapitott felmondast,
b) megallapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett k6zos megegyezést

kell tekinteni.

(5) A munkaltato miikédésével Osszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79.
$ (1) bekezdés b) pont szerinti munkdltatoi intézkedést, valamint - ellenkezd bizonyitdsig - a
felmondast, ha e torvény alapjan nem kell indokolni.

Mt. 74. §

(1) A munkaltato a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szandeékarol, valamint a 72. §
(2) bekezdéseben meghatarozott adatrol és kériilmeényrdl irasban értesiti az allami foglalkoz-
tatasi szervet és ennek masolatat az iizemi tandcsnak at kell adni.

(2) A munkaltato a csoportos létszamcesokkentésre vonatkozo dontésérdl az allami foglalkoz-
tatdsi szervet a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat kozlését
legalabb harminc nappal megeldzéen irasban tdjékoztatia. Ennek sorvan kozli a létszamcesok-
kentéssel érintett munkavallalo

a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint

¢) szakkeépzettséget.

Mt. 75. §

(1) A munkaltato a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az érintett munkaval-
lalot a felmondds vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyu felmondds kézle-
set megeldzoen legalabb harminc nappal irasban tdjékoztatia. A felmondas és az azonnali ha-

talyu felmondas a tajékoztatdast kéveté harminc nap elteltét kévetéen kozolheto.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az iizemi tandacsnak és az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

Mt. 76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megdllapodds megdllapithatia azokat a szem-
pontokat, amelyekre figyelemmel a munkdltato a munkaviszony megsziintetéssel érintett
munkavallalok kérét meghatarozza.
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(2) A munkavallalo nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1) bekezdésben
foglalt munkaltatoi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tdajékoztatast nem adta meg.

Kjt. 38. §

(1) A kézalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Térvénykonyvenek a munkaviszony
megsziinésérol és megsziintetésérdl szolo rendelkezései koziil (Harmadik rész, 1V. fejezet) a
85/A. §-anak (5) és (6) bekezdése, a 86-86/E. §-a, a 87. §-anak (1) bekezdése, a 87/A. §-a, a
88. §-a, a 89. §-anak (1)-(6) bekezdése, a 90. § (4) bekezdése, a 92. §-a, a 93. §-dnak (1) és
(2) bekezdése, a 95. §-a és 96. §-a, a 98. §-anak (1) bekezdése, a 99-101. §-a nem alkalmaz-
hato.

(2) A Munka Torvénykonyve 85/4. § (1) bekezdés b) pontjiaban az ,,e torvény hatdlya ald tar-
tozo szervezet vagy személy” kifejezésen a jelen torvény hatalya ala tartozo szervezetet kell
érteni.

(3) Az (1) bekezdéstol eltéréen a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal fennallo kézalkalmazotti
Jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének 94/4-94/F. §-a rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

(4) A létszamesokkentést eredményezé dontést megel6zéen a miniszter az dgazati (alagazati)
erdekegyeztetd forumban, az dnkormanyzat az onkormanyzati érdekegyezteté forumban - az
érdekegyeztetésben részt veva felekkel - targyaldst kezdeményez.

(5)A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 83. §-dt azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy a kozalkalmazott kérelmére - az Mt. 82. § (1) bekezdésében meghatarozott jog-
kévetkezményen tulmenden - a birosag a kozalkalmazotti jogviszonyt abban az esetben is
helyreallitja, ha a munkaltato, vagy annak fenntartoja megsérti a felmentési korlatozasokra
vonatkozo rendelkezéseket [30/A-30/D. §; 32. §].

Kjt. 38/A. §

(3) A miniszter és az onkormanyzat a létszamcsékkentést eredményezd dontésének meghozata-
la elott az agazati (alagazati) érdekegyeztetd tandacsban, illetve az onkormanyzati érdekegyez-
tetd tandcsban - az érdekegyeztetésben részt veve felekkel - egyeztetést kezdeményez.

2.6.Felmentés

Kjt. 30. §

(1) A munkdltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/B. §-ban foglalt korldtozdssal -
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kézalkalmazottat foglalkoztattdak,
b) az Orszaggyiilés, a Kormdny, a kéltségvetési fejezet feliigyeletét ellato szerv vezetdje, a
kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az énkormanyzati képviselo-testiilet dontése alap-
Jjan a munkaltatonal létszamesokkentést, illetve dtszervezést kell végrehajtani, és emiatt a koz-
alkalmazott tovabbi foglalkoztatasdra nincs lehetdség;

C) a kdzalkalmazott munkakori feladatainak elldtisdara tartésan alkalmatlannd valt vagy
munkajat nem végzi megfeleléen,

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg legkésobb a felmentési idd kezdetének
napjan nyugdijasnak minosiil (37/B. §); illetve

€) az eldrehozott oregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgdlati idével kapcsolatos
feltételeivel rendelkezé kozalkalmazott azt irasban kérelmezi.

(2) A munkaltato a felmentést koteles megindokolni. Az indokoldsbol a felmentés okanak vila-
gosan ki kell tiinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valos és
okszerti.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a kézalkalmazott munka-
végzésével vagy magatartasaval fiigg dssze, a felmentés elott lehetdséget kell adni szamara a
vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes koriilményeibol
kovetkezéen ez a munkaltatotol nem varhato el.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt
legkésobb a felmentési ido leteltekor teljesito kozalkalmazott kérelmezi.
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(5) A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) be-
kezdésében foglalt feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi iddt a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

Nftv. 31. §

(4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életevének betéltéséig foglalkoztathato. A foiskolai,
illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rek-
tor jogosult.

(5) A munkaltato rendes felmonddssal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvényben meghatdarozottakon tul — az oktatoi mun-
kakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdarozott, a munkdltato
altal legalabb dtévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a mun-
kaltato — megfeleld hataridé biztositisaval — a munkaszerzédésben vagy a kinevezési ok-
manyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése sordan az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka tor-
venykonyve és a kézalkalmazottak jogallasardl szolo torvény munkaviszonyra, illetve kézal-
kalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmonddsi, illetve felmentési ido-
re, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(6) A munkaltato megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben
torteéno foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a kéztarsasagi elnok az egye-
temi tandrt — a munkakéri cimhez fiizodo jogat megvonva — felmentette. A foiskolai tandr,
illetve az egyetemi tandar munkakéri cimének megvonasara iranyulo eljardst a 29. § (3) be-
kezdésben meghatdrozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatdrozat

1.1. felhivjia a minisztereket és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkart, hogy tegyék meg a
sziikséges intézkedéseket az iranyitasuk vagy feliigyeletiik ald tartozo koltségvetési szervek-
kel kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo azon személyek jogvi-
szonyanak megsziintetése vagy a megsziintetés kezdeményezése érdekeben, akik a rajuk
iranyado oregségi nyugdijkorhatart betéltotték és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgalati idot megszereztek;

1.2. elrendeli, hogy az e hatarozatban foglaltak nem vonatkoznak a kozponti kiltségvetési
szervként mitkodao felséoktatdsi intézményekben oktatoi, tanari vagy tudomanyos kutatoi
munkakérben foglalkoztatott személyekre, valamint a rehabilitacios orvosszakeértdi felada-
tok ellatasa érdekében megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant or-
vosokra;

2.7.Allasfelajanlas

Kjt. 30/A. §

(1) A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatdarozott esetben, valamint, ha a 30. § (1)
bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezménye - feltéve, hogy a
kozalkalmazott e torvény alkalmazdsa szempontjabol nem mindsiil nyugdijasnak -, a munkal-
taté a kozalkalmazottat irdsban tajékoztatia

a) a munkdltaton beliil,

b) a munkaltato iranyitasa alatt allé mdsik munkadltatohoz, illetve

C) a munkaltaté fenntartoja dltal fenntartott mas, e torvény hatdlya ala tartozé munkaltatéhoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi
alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen munkakor fel-
ajanlasanak lehetéségerol. A kozalkalmazott a tajékoztatas kozlésétol szamitott két munka-
napon beliil irasban nyilatkozik a munkakér-felajanlasi lehetdség igénybevételérsl. Ha a
kozalkalmazott a hatarido leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni,
mintha a munkakor-felajanidasi lehetoséget nem igényelte volna. A munkakor-felajanlasi le-
hetdség igénybevételekor a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése-
re csak akkor keriilhet sor, ha az a)-C) pontban foglalt munkdltatondl a kézalkalmazott az



A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédés-Jogszabaly jegyzéke

41

iskolai végzettségeének és szakképzettségenek, szakképesitésének, tovabba - egészseégiigyi al-
kalmatlansdag esetén - egészségi dllapotinak megfelelé masik betoltetlen munkakor nincs,
vagy ha a kézalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd athelyezéshez, illetve kinevezése
modositasahoz nem jarul hozza.

(2) Ha a kézalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betiltetlen munkakor felajanlasat, a
munkaltato a fenntartojat, illetéleg az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett munkaltatot koteles
haladéktalanul megkeresni. A megkeresés kizarolag az érintett kozalkalmazottnak az e tor-
vény 5. szamu melléklete szerinti kozalkalmazotti alapnyilvantartas I1-V11. pontjaiban foglalt
adatait és az dltala betoltott munkakor megnevezését tartalmazza.

(3) A munkaltato fenntartoja a 30/E. § szerinti nyilvantartads felhaszndlasaval a megkereséstol
szamitott ot napon beliil kozvetleniil tajékoztatja a kézalkalmazott munkaltatojat azokrol a be-
toltetlen munkakorokrol, amelyek az (1) bekezdés alapjan a kozalkalmazott részére felajanl-
hatok.

(4) Az (1)-(3) bekezdést, tovabbad a 30/C. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és
(3)-(4) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésekor is
azzal, hogy

a) felmentésen a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinését kell érteni, és

b) a 30/4. § és 30/C. § szerinti eljarast legalabb a munkdltato jogutod nélkiili megsziinése
elott tiz nappal be kell fejezni.

Kjt. 30/B. §

(1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti létszamcsokkentést elrendeld dontés esetén nem
sziintetheto meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort betolto, e térvény alkalmazasaban
nyugdijasnak nem mindsiilo kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egyiittesen irdasban, egy
nyilatkozatba foglaltan olyan tartalommal kérik kinevezésiikben a munkaidd mértékének mo-
dositasat, hogy az a munkaltato daltal kézolt, a kézalkalmazottak kozott kérelmiik szerint el-
oszthato napi vagy heti munkaidd egyiittes mértékét nem haladja meg. A kérelmet az abban
részes valamennyi kozalkalmazottnak ala kell irnia, megjelélve a kinevezésében kikitendo
munkaidé mértékét, amely napi négy orandl rovidebb nem lehet, kivéve, ha a 30/C. § (1) be-
kezdés b) pontja alapjan a munkdltato erre lehetdséget ad. Tobb, a feltételeknek megfeleld ké-
relem esetén a munkaltato - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - mérlegelési jogkorében
dont arrol, hogy mely kérelem alapjan modositia az azt benyujto kozalkalmazottak kinevezeé-
sét.

(2) A munkaltato kételes a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést modositani. Az illetmeény
osszegét - a felek kozalkalmazottra kedvezobb megallapodasanak hianydban - a kinevezés
modositasat kozvetleniil megeldzo illetmény alapulvételével, a rész- és a teljes munkaidd ard-
nydaban kell megallapitani.

Kjt. 30/C. §
(1) A munkaltaté a 30/4. §-ban foglalt dllasfelajanlds sordan a felmentés kozlésének tervezett
idopontja elott legalabb tiz nappal koteles irasban tdjékoztatni a kozalkalmazottat
a) a 30/4. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munkakorrél (munkakorokrdl) vagy a palydzat
lehetdségérdl, tovabba
D) a 30/B. § szerinti lehetségrdl és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek nevérdl,
munkakoriik megnevezésérdl, tovabba a kinevezésmodositassal a kézalkalmazottak kozott el-
oszthato munkaido mértékének felsé hatararol, illetve - dontése esetén - a napi négy orandl
révidebb munkaido kikétésének lehetoségeérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetd ot napon beliil

a) a kozalkalmazott irasban nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogaddsardl, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkdltatéval kozolni kell.

(3) A munkakor elfogadasa esetén a munkaltato gondoskodik a kinevezés megfelelé modosita-
sarol, illetve kezdeményezi a kozalkalmazott dthelyezését. Ha felajanlhaté munkakor nincs
vagy a kozalkalmazott a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo iratban
a munkaltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti nyilatkozat elmaradasat a munka-
kor elutasitdasdanak kell tekinteni.
(4) A 30/4. g-ban foglaltak teljesitésével felajianlott munkakéor elfogadasat a kinevezés modo-
sitasahoz vagy az athelyezéshez torténd kézalkalmazotti hozzajarulasnak kell tekinteni. A (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt nyilatkozat elmaradasdt a felajanlott munkakér elutasitisanak
kell tekinteni.
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Nftv. 24.§

(6) A kézalkalmazottak jogallasarol szolo torvény

b) 30/A4. § (1) bekezdés b—c) pontja, valamint 30/B-30/E. §-a szerinti munkakor-felajanldsi,
illetve az ahhoz kapcsolodo nyilvantartasi kitelezettséget a koltségvetési szervként mitkodo
felséoktatasi intézmények vonatkozasaban nem kell alkalmazni.

2.8.Felmentési tilalom

Mt 65. §

(3) A munkaltato felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a vdarandossag,

b) a sziilési szabadsag,

C) a gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités, valamint

€) a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljardssal Osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondas kozlésének,
csoportos létszamcesokkentés eseten a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatds kozlésének
idopontja az iranyado.

(5) A munkavdllalé a (3) bekezdés a) és €) pontiaban meghatdrozott koriilményre akkor
hivatkozhat, ha errél a munkaltatot tajékoztatta. A felmondas kozlését koveté munkavallaloi
tajékoztatastol szamitott tizendt napon beliil a munkaltato a felmondast irasban visszavon-
hatja.

(6) * A felmondas visszavondasa esetén a 83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.

Mt. 66. §

(4) A munkaltato a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalo hatarozatlan tartami munka-
viszonyat a munkavallalora iranyado oregségi nyugdijkorhatar betéltését megelozé 6t éven
beliil a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmonddssal
a78. § (1) bekezdésében meghatdrozott okbdl sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalo munkaviszonya a munkavallalo képes-
segével vagy a munkadltato mitkddésével osszefiiggé okbol akkor sziintetheté meg, ha a
munkaltatondl a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalo dltal betél-
tott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelels betiltetlen
masik munkakér vagy a munkavallalo az e munkakérben valo foglalkoztatasra iranyulo
ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil nevelé apa munkaviszonyanak felmondassal torténé
megsziintetése esetén a gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavallalo sziilési vagy a gyermek gondozdsa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltato a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilo
munkavallalo munkaviszonydat a munkavallalo egészségi okkal dsszefiiggd képességével in-
dokolt felmonddssal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalo eredeti munkakérében nem
foglalkoztathato tovabb és a munkavallalo szamara dllapotanak egészségi szempontbol
megfeleld munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalo a felajanlott munkakort
alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Mt. 67. §

(1) A munkavallalo hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondasat nem koteles indo-
kolni.

(2) A hatarozott idejii munkaviszonydnak felmondasat a munkavdllalé koteles megindokol-
ni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamdara a munkaviszony fenntartasat le-
hetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.
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2.9.A felmentési ido

Mt. 68. §

(1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését koveté napon kezdddik.

(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmonddasi ido legkorabban az alabbiakban meghata-
rozott tartam lejartat kdveté napon kezdodik:

a) a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd
egy év,

b) a beteg gyermek dpoldsa cimén fenndllo kereséképtelenség,

C) a hozzdtartozo otthoni gondozdsa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsdg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsokkentés esetén abban az esetben kell
alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatdrozott koriilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti td-
Jékoztatas kozlésének idépontjaban fennalltak.

Kjt. 31. §.

Felmenteés esetén a felmentési ido legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejartat
kovetS napon kezdddik:

a) a kiilfoldon nemzetkozi szervezemél, vagy dllamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen
allami, illetéleg egyéb intézménynél munkara kotott megallapodas alapjan, kiilfoldon végzett
munka;

b)> a tartésan kiilfoldi szolgdlatot teljesité személy kiilfoldre utazdsara tekintettel fizetés nél-
kiili szabadsagban részesiilt hazastarsanal, élettarsandl a fizetés nélkiili szabadsag;

C) az dsztondijjal kiilfoldi tanulmanyutra kikiildott a tanulmadnynt és az esetleges eldzetes tan-
folyam, valamint

d) a munkaltato hozzdjdarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel biz-
tositott munkavégzés aloli felmentés

tartama.

Kjt. 33. §
(1) Felmentés esetén a felmentési ido legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhat-
Ja meg. Ettol eltéréen, ha a felmentés - az egeszségiigyi alkalmatlansag esetét kiveve - a 30. §
(1) bekezdésének c) pontjan alapul, a felmentési idé harminc nap.
(2) Ha hosszabb felmentési idoben a felek nem dllapodnak meg és a kollektiv szerzodés sem ir
eld ilyet, a hatvannapos felmentési ido a kézalkalmazotti jogviszonyban toltott
a) ot év utdn egy honappal;
b) tiz év utin két hénappal;
C) tizendt év utdn harom honappal,
d) hiisz év utin négy honappal,
€) huszondt év utan ot honappal;
) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik. Kollektiv szerzédés 8 honapnal hosszabb felmentési idot nem
allapithat meg.
(3) A munkaltato legalabb a felmentési ido felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alol. A munkavégzés aldl a kézalkalmazottat - a mentesitési idé legalabb felének
megfeleld idétartamban a kivansaganak megfeleld idoben és reszletekben kell felmenteni.

2.10. Felmentési védelem

Kjt. 31/A. §
A felmentési védelem fennallasa szempontjabol a felmentés kozlésének idopontia az iranyado.
Ettol eltérden

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlasi lehetdség, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmddositasi lehetdség esetén
az errdl szolo tajékoztatas kozlésének idopontja iranyado a felmentési védelem fennalldsa
tekintetében.
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Kjt. 32. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetd meg felmentés-
sel

a) ha a kozalkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik ondllo, legaldbb az orszagosan
kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyerme-
ke van;

b) ha a kézalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves kordig, valamint

C) ha a kozalkalmazott hdzastdrsa sorkatonai, illetve polgari szolgdlatot teljesit.

(2) Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltatonal van olyan munkakor, amelynek ellata-
sara az (1) bekezdésben emlitett kozalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt
mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a kozalkalmazott ilyen munkahelyre at-
helyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli ez a kotelezettség a munkdltatot, ha a fel-
mentés indoka - az egészségiigyi alkalmatlansdg esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének c)-d)
pontjian és (4) bekezdésén alapul. A munkdltato munkakor-felajanlasaval kapcsolatban a
30/A. § és a 30/C. § szerint kételes eljarni.

Nftv. 31. §

(2)=A4 27. § (1) bekezdés €) pontjidban meghatdrozott oktatd kivételével, nem foglalkoztat-
hato tovabb az az oktato, aki az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétol
szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomdanyos fokozatot.

(3)= A4 (2) bekezdésben meghatdrozott hataridébe nem szamit be az az idbszak, amely alatt
a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési
szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kézeli hozzatartozo apoldsa céljabol, keresé-
képtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felséoktatasi intézményben vagy kutatointézetben
valo munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridé elteltével az okta-
t6 munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

(4)= Az oktaté és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A fSiskolai,
illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rek-
tor jogosult.

(5)= A munkaltaté rendes felmonddssal, illetve felmentéssel - a munka torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvényben meghatarozottakon tul - az oktatoi munka-
korben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a)~ nem teljesitette a foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben meghatarozott, a munkdltaté
altal legalabb otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkdl-
taté - megfeleld hataridd biztositisaval - a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmdnyban
eloirt,

C)>a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodeési feltételeinek
merlegelése sordn az intézményben nem veheto figyelembe. E pont esetében a munka térvény-
konyve és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalma-
zotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmondasi, illetve felmentési idore, illetve
a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(6) A munkaltato megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tandri munkakorben tor-
ténd foglalkoztatast, ha a miniszterelnék a foiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi
tanart - a munkakori cimhez filizodo jogdt megvonva - felmentette. A foiskolai tandr, illetve az
egyetemi tanar munkakori cimének megvonasdra iranyulo eljarast a 29. § (3) bekezdésben
meghatdrozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7)= A rektor kételes kezdeményezni a fSiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori
cimének megvonasara iranyulo eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a foiskolai tandrral, illetve
az egyetemi tanarral szemben véglegesen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a fog-
lalkozas gyakorlasatol a birosag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos biincselek-
mény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre itéltek. A rektor e bekezdés szerinti
kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a foiskolai, illetve egyetemi tandari munka-
korben torténd foglalkoztatas megsziintetésérol is.

(8) Ha a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakéri cim viselésére jogosult nem all
felséoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim hasz-
nalati jog megvonasdanak - kezdeményezésére a miniszter jogosult.
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2.11. Rendkiviili felmentés

Kjt. 33/A. § (1) A munkaltato a kézalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha a
kozalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
Jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kézalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltato kételes a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbol a rendkiviili felmentés
okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valosagat és okszertise-
gét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgalo okrol valo tudomasszerzéstol szamitott tizenot
napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol szamitott egy éven beliil, biincselekmény elko-
vetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomdsszerzés idépontjanak - ha a
rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni - azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmen-
tes okadrol a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatiak.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a felmentés szabdlyai nem
alkalmazhatok.

2.12. Végkielégités

Kjt. 37. § (1)~ Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kézalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemonds,

€)= a munkdltaté jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint sziinik meg.

(2)= Nem jogosult végkielégitésre a kizalkalmazott, ha felmentésére - az egészségiigyi okot kivéve - tartds
alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt keriilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a
kozalkalmazottnak, ha

a) legkésébb a kiozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. §
(1) bekezdés q) pont],

b) felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan keriil sor,

)= kézalkalmazotti jogviszonya a 25/A. § (7) bekezdése vagy a 25/C. § (12) bekezdése szerint alakult at.

(8> Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkdltaté legaldbb két alkalommal hatarozott idére szol6
kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, és a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az
ujabb kézalkalmazotti jogviszony létesitésének idopontja kézott hat honapnal hosszabb id6 nem telt el,
a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kézalkalmazotti jogviszonya a 27. § (2) bekez-
dés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjdn keriil megsziin-
tetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint sziinik meg. Ketténél t6bb hatarozott idejii kozal-
kalmazotti jogviszony esetén a hat honapnal hosszabb megszakitas elott fenndallt jogviszonyok idétar-
tamdt nem lehet figyelembe venni. A végkielégitésre valo jogosultsag megdllapitdsakor a (6) bekez-
dest kell alkalmazni azzal, hogy az e bekezdés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hataro-
zott idejii jogviszonyok idotartamat kell osszeszamitani. Ha az elsé mondatban szereplé okokra alapi-
tott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a kézalkalmazott végkielégitésre valt jogosultta, az azonos
felek kozotti ujabb hatarozott idejii kinevezés esetén a végkielégitésre valo jogosultsag megallapitisa-
kor figyelmen kiviil kell hagyni azon kézalkalmazotti jogviszonyok idétartamat, amelyekre tekintettel a
korabbi végkielégites kifizetése megtortént.

(4)= 4 végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a kozalkalmazott a (6) bekezdésben meghatdrozott
idotartamu kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kozalkalmazott végkielégitésre valo jogo-
sultsaganak megallapitasandl - az athelyezést kivéve - nem lehet beszamitani a korabbi kozalkalma-
zotti jogviszonyban toltétt idot. A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol emellett figyelmen
kiviil kell hagyni a 22. § (8) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatdrozott iddtartamot is, kivéve a hozza-
tartozo, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozdsa, dpoldsa céljabol, tovabba a tizenkét éven
aluli gyermek betegsége esetén az otthoni dpolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag ido-
tartamadt.
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(5)= A végkielégitésre valo jogosultsag megallapitdsandl figyelembe kell venni

a) jogutddias esetén a jogelédnél,

b)>= a munkdltaté egészének vagy egy részének dtaddsa esetén az dtadé munkaltaténdl munkaviszonyban
vagy kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt idét is [25/B. § (5) bekezdés].

(6)>= A4 kézalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idS legalabb

a) hdrom év: egy havi,

b) ot év: két havi,

C) nyolc év: hdarom havi,

d) tiz év: négy havi,

€) tizenhdrom év: ot havi,

f) tizenhat év: hat havi,

Q) hiisz év: nyolc havi

tavolleti dijanak megfeleld dsszeg.

(7)>= A végkielégités a (6) bekezdésben meghatdrozott mértéke négyhavi tavolléti dij dsszegével emelkedik,
ha a kézalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az dregségi nyugdijra [Mt. 294. § (1) bekez-
dés g) pont ga) alpont] valo jogosultsig megszerzését megeldzé ot éven beliil sziinik meg. Nem illeti
meg az emelt dsszegii végkielégités a kézalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt
osszegii végkielégitésben részesiilt.

(8)~ A végkielégités mértéke az (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelels dsszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

(9)= A4 végkielégités dsszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére vagy kozalkalmazotti
Jjogviszonyanak a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megsziinésére azert keriilt sor, mert a munkalta-
to altal felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakérbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositasahoz,
illetéleg athelyezésehez nem jarult hozza vagy a felajanlott megfelelo munkakér elfogadasarol nem
nyilatkozott, kivéve, ha a hozzdjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilonosen, ha™

a) a felajanlott illetmény dsszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-dndl,

b) teljes munkaiddre sz0l6 kinevezés esetén hat orandl rovidebb részmunkaidében torténd foglalkoztatdst,
illetve hat orandl rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaidében torténd foglalkoztatdst ajanlanak
fel, és utobbi esetben a munkaidd mértékének névekedése a kézalkalmazott személyes, illetve csaladi
koriilményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

C) a kordbbi hatdrozatlan idejii helyett hatdrozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel, vagy

d) az ij munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazds ideje
naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazott esetében a masfél orat meg-
haladja, kivéve, ha az utazasi idé mértéke kézalkalmazotti jogviszonydaban az emlitett idétartamot el-
érte.

Az a) pont alkalmazdsakor a felajanlott illetmény a kozalkalmazott fizetési osztilya és fokozata szerinti
garantalt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb osszegil.

(10)= Amennyiben a kizalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a végkielégitést a
munkaltato a felmentési id6 utolsé napjan koteles a kozalkalmazott részére kifizetni.

(11)= A4 végkielégitést a munkdltato kéltségére a kozalkalmazott tartozkoddsi helyére kell megkiildeni.

(12)* Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely kéltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely gazdalkodo szervezet-
tel teljes vagy részmunkaidos jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul kételes irdsban bejelenteni,

b)= a felmentési id6bdl hatralevé id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

C) végkielégitésre nem jogosult, azonban uj jogviszonyaiban a végkielégités alapjaul szolgdlo idészak
szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito idejét is
szamitasba Kell venni.

Kjt. 37/A4. § (1)
(2) A kézalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro tavolléti dijra havonta
egyenlo részletekben jogosult.

Mt. 80. § (1) A munkavallalo munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az elGirt
rendben kételes atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakératadas és az elszamolas felteteleit a
munkaltato koteles biztositani.

A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésobb az utolso munkaban toltétt naptol,
egyebkent legkésébb a munkaviszony megsziinésétil szamitott otédik munkanapon a munkavallalo részere
ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.
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2.13.Jogviszony igazolas

Kjt. 36. § (1) A munkdltatéo a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére
kézalkalmazotti igazolast ad.

(2) 4 kozalkalmazotti igazolds tartalmazza

a) a kozalkalmazott természetes személyi azonosito adatait (név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely,
év, honap, nap);

b) a kozalkalmazott tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a kozalkalmazott pénztartag dltal valasztott
magannyugdij-pénztar megnevezését, cimét, pénzforgalmi szamlaszamat;

C) a kbozalkalmazott munkakorét,

d) a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyban téltott idd tartamat;

e) a 22. § (8) bekezdés a)—C) pontjaban meghatdarozottakat és a sziilési szabadsdg iddtartamat;

f) minden olyan, a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban nem toltott iddt, amely
alatt a kozalkalmazott illetményben részesiilt;

9) a kozalkalmazott illetményébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly alapjan levonandé tartozdst, illetve
ennek jogosultjat, vagy pedig azt, hogy a kozalkalmazott illetményét tartozas nem terheli;

h) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idépontjat;

i) a kozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt Gsszegii végkielégitésben valo részesiilé-
sét, tovabba

j) a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinésének modjat.

Mt. 81. § (1) A munkaltatéo a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fenndllt, a
munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kévets egy éven beliil a munka-
vallalo munkajarol irasban értékelést ad.

(3) Az ertékelés valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositisat a munkavallalo
birosagtol keérheti.

2.14.Jogellenes megsziintetés jogkovetkezménye

Mt. 82. § (1) A munkdltato kiteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével dsszefiiggés-
ben okozott kart.

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatia meg a
munkavallalo tizenkéthavi tavolléti dijanak osszeget.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités Osszegére, ha
munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmonddssal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt végkielégitésben.
(4) A munkavallalo az (1)—(2) bekezdésben foglaltak helyett kévetelheti a munkaltatoi felmondas esetén
iranyado felmondasi iddre jaro tavolléti dijnak megfeleld osszeget.

Mt. 83. § (1) A munkavallalo kérelmére a birésag a munkaviszonyt helyredllitia, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé bandsmod kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

C) a 273. § (1) bekezdésébe iitkozott,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képviseld volt,

) a munkavallalé a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre irdnyuld sajdt
jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

(2) A munkaviszony helyreadllitasat kovetden keletkezett, a munkaviszonyban téltott idohoz kapcsolodo
jogosultsag tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) es annak helyreallitisa kozotti
tartamot munkaviszonyban téltott idének kell tekinteni.

(3) Meg kell tériteni a munkavallalo elmaradt munkabérét, egyéb jarandosagat és ezt meghalado karat.
Elmaradt munkabérként a munkavallalo tavolléti dijat kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag osszegének szamitasandl le kell vonni,

a) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvirhatéan megkereshetett volna, tovibbad
b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.
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Mt 84. §

(1) A munkavallalo, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, kiteles a munkavallaloi felmondas
eseten iranyado felmonddasi idore jaro tavolléti dijnak megfeleld dsszeget megfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatdrozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott
idébél még hatralévé idore jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelelé dsszeget kételes
megfizetni.

(3) A munkaltato kévetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado karanak
megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatiak meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak
Osszegéet.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabdlyait kell megfelelden alkalmazni, ha a munkavdllalo
munkakorét nem az eldirt rendben adja at.
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IV. rész
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. Alkalmazasi feltétel, munkara képes allapot

Mt. 52. §

(1) A munkavallalo kételes

a) a munkdltato dltal eldirt helyen és idében munkdra képes dllapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkdra képes dllapotban - a munkdltato ren-
delkezésére allni,

C) munkajat személyesen, az daltaliban elvarhato szakértelemmel és gondossdaggal, a mun-
kadjara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatdsdahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartdst tanusitani,

e) munkatdrsaival egyiittmiikodni.

(2) A munkavallalo a munkaltato elézetes hozzdjarulasa nélkiil harmadik személytél dija-
zast a munkaviszonyban végzett tevékenységere tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kot-
het ki.

(3) A munkavallalot munkaszerzodés vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan meg-
illetd munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalo a munkaltato
elozetes hozzajaruldasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii szol-
galtatas, amelyet harmadik személy a munkaltatot megilletd szolgaltatason feliil a munka-
vallalonak nyujt.

Mt. 54. §

(1) A munkavallalo kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallalo megtagadhatia az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkavi-
szonyra vonatkozo szabdlyba iitkozik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egész-
segét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalo az utasitas megtagadadsa eseten is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalo a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato karoso-
dastol valo megovasa feltétleniil megkoveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod. Az
utasitastol valo eltérésrol a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

Kjt. 39. §

2 A kézalkalmazott a munkakéri feladatait a kézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo szabalyoknak, az egyéb szakmai szabdlyoknak és szokdasoknak, valamint a mun-
kaltato utasitasainak megfelelen, a kozérdek figyelembevételével latja el. A kézalkalmazott
koteles a munkaltatojat tajékoztatni arrdl, ha vele szemben kozvadra iildézends biintett
megalapozott gyanujat kozolték. A kitelezett a munkaltatot errdl a megalapozott gyanii kiz-
lését kovetd tizenot napon beliil koteles irasban tajékoztatni, e hatdridd elmulasztdsa esetén
a kozalkalmazott igazolassal élhet. Igazoldasnak nincs helye akkor, ha a biintetéeljarasrol a
munkaltato tudomast szerzett. Ha a kézalkalmazott tajékoztatasi kitelezettségének onhiba-
jan kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben a hataridot az akadaly elhdrultat kéveté naptol
kell szamitani.

(2a)= Ha a kézalkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tdjékoztatdsi kitelezettségét nem
teljesiti és mulasztasa miatt igazolassal nem élt, de a munkaltato tudomasara jut, hogy a
kozalkalmazott ellen kézvadra iildézendo biintett miatt biintetoeljards indult és a megalapo-
zott gyanu kozlése is megtortént, a munkdltato megvizsgalia a 25. § (2) bekezdésében fog-
lalt munkaltatoi intézkedések alkalmazhatosdagat.

Eiitev. tv. 20. §

(1) Egészségiigyi tevékenység végzésére csak az az egészségiigyi dolgozo jogosult, aki
egészségi, mentalis és fizikai (a tovabbiakban egyiitt: egészségi) allapotdra tekintettel az
adott tevékenyseg végzéseére képes és alkalmas (a tovabbiakban: munkakéri alkalmassag).
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(2) Az egészségiigyi tevékenység megkezdése eldtt az egészségiigyi dolgozé eldzetes alkalmassdgi
vizsgalaton, az egészségiigyi szolgaltato rendelkezése szerinti gyakorisaggal pedig iddészakos alkalmassa-
gi vizsgalaton vesz részt.

(3) Az alkalmassagi vizsgalat az egészségiigyi dolgozot foglalkoztato, illetve foglalkoztatni kivano
egészségiigyi szolgaltatoval e feladat ellatasara szerzédott, vagy adltala miikodtetett foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatnal végezhetd el.

(4) Amennyiben az egészségiigyi dolgozo nem kivanja az alkalmassagi vizsgalatot az ot foglalkoztato
egeszsegiigyi szolgaltatonal elvégeztetni, alkalmassaganak megallapitasat — sajat kéltségére — mas arra
Jjogosult egészségiigyi szolgaltatonadl is kezdeményezheti.

(5) A 7. § (2) bekezdés b) és ) pontiaban foglalt jogviszony keretében egészségiigyi tevékenységet végzd
egeszseégiigyi dolgozo alkalmassagi vizsgalatanak elvégzésére a miniszter rendeletében meghatarozott
foglalkozads-egészségiigyi szolgadlat jogosult.

Eiitev. tv. 21. §

(1) Az alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az egészségiigyi dolgozo

a) nem szenved a miniszter rendeletében nevesitett, az adott egészségiigyi tevékenység gyakorldsat kizaré
megbetegedésben és a feladatkorébe tartozo egészségiigyi tevékenység végzésére egészségi dllapota
alapjan alkalmas,

b) nem szenved az a) pon: szerinti megbetegedésben, de mds betegsége, illetve fizikai vagy mentdlis
allapota (a tovabbiakban egyiitt: betegsége) miatt egészségiigyi tevékenység végzésere ideiglenes vagy
vegleges jelleggel alkalmatlan,

C) az a) vagy a b) pont szerinti betegsége miatt egészségiigyi tevékenység végzésére korldatozdssal
alkalmas.

(la) Ha az egészségiigyi dolgozo a Polgari Torvénykonyv szerinti tamogatott dontéshozatallal Osszefiiggo
hatarozat hatdlya alatt all, az alkalmassagi vizsgalat kiterjed arra is, hogy a tamogatott egészségiigyi
dolgozo egészségiigyi tevékenységeét a tamogato kirendelésére okot ado, belatasi képességének kisebb
meértékii csokkenése nem befolyasolja-e hatranyosan.

(2) Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat sordan az egészségiigyi dolgozo

a) ideiglenes alkalmassdagdt dllapitiak meg, meg kell hatirozni az alkalmatlansdg idétartamat, illetve
amennyiben ez nem lehetséges, az egészségi alkalmassag feliilvizsgalatanak idépontjat,

b) korlatozassal torténd alkalmassagat dllapitidk meg, meg kell hatdrozni azoknak az egészségiigyi
tevékenységeknek a korét, amelyek végzesére az egészségiigyi dolgozo nem alkalmas.

Eiitev. tv. 22. §

(1) Amennyiben a vizsgalat alapjan az egészségiigyi dolgozo az altala ellatott, illetve ellatando munka-
kérre egészségileg alkalmas, a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat orvosa a munkakoéri alkalmassdagot
igazolja.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti vizsgdlat alapjan a munkakoéri alkalmassag nem igazolhato, a
foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat orvosa az egészségiigyi dolgozé hozzdjdruldsaval a munkakori
alkalmassaganak vizsgalatat az egészségiigyi dllamigazgatdsi szervnél kezdeményezi. Az egészségiigyi
dllamigazgatasi szervnél a vizsgalat elvégzésérdl tiz napon beliil gondoskodik.

(3) Ha a (2) bekezdeés szerinti vizsgalat az egészségiigyi dolgozo munkakérre valo alkalmassagat dllapitja
meg, azt az (1) bekezdésben foglaltak szerint igazolja. Amennyiben a vizsgalat eredményeként az
egészségiigyi dolgozo alkalmatlannak, illetve korlatozassal alkalmasnak mindsiil, az egészsegiigyi
allamigazgatasi szerv kezdeményezi az alkalmatlansag 23. § szerinti megallapitasat.

Eiitev. tv. 23. §

(1) Az egészségiigyi dolgozo alkalmassagat elbirdlo szervezet az egészségiigyi allamigazgatasi szervnél (a
tovabbiakban: egészségiigyi hatosag) kezdeményezi, hogy az egészségiigyi dolgozo adott munkakorre valo
alkalmatlansagat, illetve korlatozassal torténd alkalmassdagat dallapitsa meg, illetve amennyiben indokolt
az egészsegiigyi dolgozot — valamennyi munkakorre kiterjedo hatdllyal — az egészségiigyi tevékenység
folytatasatol tiltsa el.

(2) Az egészségiigyi tevékenységtdl valo eltiltasra iranyulo eljards lefolytatisa soran igazsdagiigyi
orvosszakertot kell kirendelni.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti eljaras az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi tevékenységtol valo
eltiltasaval, illetve egy munkakorre valo végleges alkalmatlansag, vagy korlatozassal térténo alkalmas-
sag megallapitasaval végzddik, az errdl szolo jogerds hatarozatot a miikodeési nyilvantartast vezetd
szervvel kozolni kell.
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Eiitev. tv. 24. §

Amennyiben az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi tevékenység gyakorlasatol valo eltiltasara a belatdsi
képesség érintettsége miatt keriil sor és az érintett egészségiigyi dolgozo orvos, az egészsegiigyi hatosag
kezdeményezi az egészségbiztositasi szervnél a pro familia gyogyszerrendelésre jogosito szerzdédés
felmondasat.

Eiitev. tv. 25. §

(1) Az egészségiigyi szolgaltato szabdlyzataban az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok idoszakos
alkalmassagi vizsgalatat rendelheti el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol fiiggetleniil is jogosult az egészségiigyi szolgaltato az altala foglalkoz-
tatott egészségiigyi dolgozo soron kiviili alkalmassagi vizsgalatat elrendelni. A vizsgalatot irdsban,
indoklassal ellatva kezdeményezheti a szolgaltato és a dolgozo ebben az esetben is élhet a 20. § (4)
bekezdésben biztositott lehetoséggel.

(3) Az egyéni egészségiigyi vallalkozok, az egyéni cég, illetve a tarsas vallalkozds tagjaként egészségiigyi
tevékenységet végzo egészseégiigyi dolgozok iddszakos, illetve soron kiviili egészségi alkalmassaganak
vizsgalatat a tevékenységiiket engedélyezd egészségiigyi hatosag elrendelheti.

Eiitev. tv. 26. §

(1) Az egészségiigyi tevékenység végzésére alkalmasnak mindsitett egészsegiigyi dolgozo sem végezhet
egészségligyi tevekenyseget, amennyiben pillanatnyi egészségi allapota kovetkeztében a beteg szamdra
nagyobb kockdzatot jelentene a tevékenységével, mint amelyet annak elmaradadsaval okozna.

(2) Az egészségiigyi dolgozok alkalmassagi vizsgalatara egyebekben a munkakéri alkalmassag
veleményezésérdl rendelkezo jogszabalyok eldirasait kell alkalmazni.

2. Képzés, tovabbképzés, tanulmanyi szerzoédés

Kjt. 39. §

(1)A4 munkdltaté eldsegiti a kozalkalmazott munkakorével Osszefiiggd képzésben, illetve
to-

vabbképzésben valo részvételét.

Nktv. 62. §

(2) 4 pedagiogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabdlyban meghatdarozottak
szerint - tovdabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondds-
sal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel -
annak a pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzés-
ben onhibdjabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé to-
vabbképzés a Pedagogus Il. fokozat megszerzésére iranyulo elsé mindsités eldtt kitelezo.
Mentestiil a tovabbképzési kételezettség aldl az a pedagdogus, aki betoltotte az 55. életévét.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat
tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Eiitev. 6. §

(1) Az egészségiigyi dolgozo kiteles onképzéssel és a szervezett tovabbképzések altal bizto-
sitott lehetoség igénybevételével magat rendszeresen tovabbképezni annak érdekében, hogy
tevékenységét az egészségtudomanyok mindenkori allasanak megfeleléen — a rendelkezésre
allo személyi és targyi feltételek keretei kozott — végezhesse. Az egészségiigyi dolgozonak a
kételezd jellegii tovabbképzések miatt felmeriilt és igazolt kéltségeit (tanfolyami dij, utazasi
kéltseg, szallaskoltség stb.) a munkaltato megtéritheti.

Eiitev. 15. §

(1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo munkaidejébe a pontszerzé kotelezé tovabbképze-
sére forditott idobdl — ideértve a kongresszusi részvételt is — az egészségiigyi szolgadltato
szabalyzata szerint megallapitott idot be kell szamitani.
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(2) Az (1) bekezdes szerint figyelembe vehet6 idc évi 5 munkanapndal kevesebb és 10 mun-
kanapnal tobb nem lehet.

(3) Az (1) bekezdés szerint figyelembe veheté idé — ha a pontszerzé kotelezé tovabbképzés
idétartama indokoltta teszi —, az egészsegiigyi dolgozo kérésére két egymast koveto évben
egyiittesen is kiadhato az eldzé évben igénybe nem vett figyelembe vehetd ido terhére. Ezen
idé munkaiddnkenti figyelembevételét az egészsegiigyi dolgozo a jogosultsag évét kévetd év
Jjanuar 31-ig kezdeményezheti az egészségiigyi szolgaltatonal.

(4) Ha az egészségiigyi dolgozo munkavégzeésre iranyulo jogviszonya az egészségiigyi szol-
galtatonal megsziinik, és masik egészségiigyi szolgaltatonal uj jogviszonyt létesit, az uj
munkaltatonadl az (1) és (3) bekezdés szerinti szabdlyzat alapjan két egymast koveto évben
egyiittesen igénybe vehetd idotartamot az egeészségiigyi dolgozo dltal a korabbi munkalta-
tondl az azonos idoszakra mar igénybe vett idotartammal csokkenteni kell.

Mt. 229. §
(1) A4 tanulmanyi szerzédésben a munkdltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatdst
nyujt, a munkavallalo pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulma-
nyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével ardanyos idon -
de legfeljebb it éven - keresztiil munkaviszonyat felmondadssal nem sziinteti meg. A munka-
viszonyban toltétt idé szamitasandl - eltéro megallapoddas hianydban - a 115. § (2) bekez-
dése megfeleléen iranyado.

(2) Nem kothet6 tanulmanyi szerzodeés

a) munkaviszonyra vonatkozo szabadly alapjan jaro kedvezmények biztositasdra, tovibbd,
ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kitelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(4) A munkdltato személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerzédésbdl

szdrmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

(5) A munkavallalo mentesiil a tanulmanyi szerzédésbdl folyo kitelezettsége alol, ha a
munkaltato lényeges szerzédésszegést kovet el.

(6) A munkaltato elallhat a tanulmanyi szerzédéstol és a nyujtott tamogatdast visszakévetel-
heti, ha a munkavallalo a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi. Szerzodésszegés-
nek mindsiil az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallalo munkavi-
szonnyal kapcsolatos magatartasa. A visszateritési kotelezettség ardanyos, ha a munkavalla-
16 a szerzodésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szerzodest a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kételezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy
az aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo felmonddsa esetén a munkdltato a nyujtott
tamogatast visszakovetelheti. A munkaltato a tamogatast aranyosan kévetelheti vissza, ha a
munkavallalo a szerzddésben kikétott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltato

felmondasa esetén a tamogatdas nem kdvetelhetd vissza.

(8) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186—189. §-a irdnyadd.

Mt. 55. §

(1) A munkavallalo mentesiil rendelkezésre dllasi és munkavégzési kotelezettségének teljesi-
tése alol

Q) dltaldnos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapoddsa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvetelhez sziikséges idore,

3. Minosités

Kjt. 40. §

(1) A kozalkalmazottat

a)= vezetbként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb veze-
t6i vagy vezetoi megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozasi idé 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi idé
csokkentése kotelezo,

C)a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdlindl
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magasabb osszegii illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

€) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését, illetve a korabbi mi-
ndsitését kéveté harom évet kévetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonydanak megsziinése
esetén,

) cimadomadnyozdst megeldzéen, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tillmenden, a munkaltato mérlegelési jogkérében eljarva
is mindsitheti a kozalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés €) pontban és a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével -, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti jog-
viszonya létesitésének idopontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsi-
tés eredmenyeét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatisanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodes eldsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést az 1. szamu mel-
léklet szerinti mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkako-
ronként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz képest az agazatba tartozo munkakorhoz
kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betéltésével kapcso-
latos tényeket és a tenymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett al-
kalmassaganak megitélését a minosito irasban indokolni kételes.

(7) A mindsités sordan az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontsza-
mokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelelé mindsités ketté pont,

C) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfeleld mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményekeént kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes minositési
szempontok értékelesekor adhato legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontsza-
mokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkezok szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szdazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

C) harminctdl 6tvenkilenc szdazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettél eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést
kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyadt az ismertetésekor
a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen ala-
irasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitesi lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) A kézalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi
Jjogat sérto megallapitasanak megsemmisitését a mindsites kozlésétél szamitott harminc na-
pon beliil a birosagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével kapcso-
latosan e szabdlyoktdl eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak tekintetében,
és vegrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési
eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.

Vhr. 111.3. §

Ha a Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagogus nyolc év, az osztatlan tandrképzésben
végzett pedagogus hét év szakmai gyakorlattal rendelkezik, sajat kezdeményezésére mindsi-
tési eljarasban vehet részt. A szakmai gyakorlat idejébe nem szamit be a sikertelen mindsito
vizsgat kovetd gyakornoki ido idétartama. Ha a pedagogus a Pedagogus 1. fokozatba torte-
né besorolastol szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési eljarast le kell
folytatni. A mindsitési eljarasban valo kételezo részvétel teljesitésének idopontiat a munkdl-
tato irja elé a Pedagogus I. fokozatba lépést kévetden a kinevezés, munkaszerzédés modosi-
tasaban.
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(3) A mindsitési eljaras legfeljebb egy alkalommal megismételhetd, ha a mindsitési eljards
sikertelen volt. A mindsitési eljaras megismétlésére legkorabban - a sikertelen mindsitési
eljaras befejezésétil szamitott - két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor.
A megismételt mindsitési eljards lefolytatasara legkésébb a Pedagogus I. fokozat megszerzése-
t6l szamitott tizenegy év szakmai gyakorlat megszerzéséig keriilhet sor.

(4) Ha a megismételt mindsitési eljardst nem teljesité pedagogus pedagogus-munkakérre ujabb
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésétol szamitott két év
elteltével ujabb mindsitési eljarasban kell részt vennie. Az ujabb mindsitési eljaras soran - a
mindsités eredmeényétol fiiggéen - az Nkt. 64. § (8) bekezdeését kell alkalmazni.

(5) A sikeres mindsitési eljaras alapjan a pedagogust Pedagogus I1. fokozatba be kell sorolni.

Vhr. 111. 3/A. §

Ha az Nkt. 36. § (1) bekezdésben meghatarozott nevelési-oktatdsi intézményben szolgalati
viszony keretében pedagogus munkakorben foglalkoztatottnak a szolgdlati viszonya megsziinik
és legalabb nyolc év szakmai gyakorlattal rendelkezik, valamint ezt kdvetden pedagogus mun-
kakérre kézalkalmazotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesit, a pedagogust Pedagogus .
fokozatba kell besorolni és biztositani kell szamdara — a Pedagogus I1. fokozathoz eldirt varako-
zasi ido kovetelményének mellozésével — a Pedagogus II. fokozatba lépéshez sziikséges mindsi-
tési eljarasban valo részvetelt.

Vhr. II1. 4. §

(1) Az a Pedagdgus I1. fokozatba besorolt pedagdgus, aki rendelkezik

a) pedagogus-szakvizsgaval és

b) a Pedagogus II. fokozatba tortént besoroldsat kbvetéen hat év szakmai gyakorlattal

a Mesterpedagogus fokozatba lépéshez sziikséges mindsitési eljarasban vehet részt.

(la) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a Mesterpedagogus fokozat megszerzésére
torténd jelentkezésekor tett nyilatkozata szerint az orszdagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben,
a pedagogusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljardsaban szakértéként részt venni, szak-
tandcsadoi vagy pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatot ellatni szandékozo pedagogus
eseteben a mindsitési eljardas eredményes befejezésének feltétele, hogy az ezzel kapcsolatos, a
kéznevelesi szakertoi tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirol
szolo 15/2015. (I1l. 13.) EMMI rendeletben [a tovabbiakban: 15/2015. (I1l. 13.) EMMI rende-
let] meghatarozottak szerinti pedagogus tovabbképzésben vegyen részt és azt legkésobb a
palyazat feltoltési hataridejének idépontjaig sikeresen befejezze.

(1b) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a vezetdi vagy magasabb vezetdi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo Mesterprogramot megvaldsitani szandékozo pedagogus esetében a
mindsitési eljardsra valo jelentkezésnek és az eljaras eredményes befejezésének feltétele, hogy
a pedagogus a jelentkezéskor és az eljaras teljes idotartama alatt rendelkezzen vezetdi vagy
magasabb vezetsi megbizassal, vagy — munkaviszonyban foglalkoztatott pedagogus esetén —
ennek megfeleld vezetdi munkakorrel.

(2) A sikerteleniil zarult mindsitési eljaras megismétlésere legkorabban a sikertelen mindsitési
eljaras befejezésétol szamitott két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor.

(3) Azt a Pedagogus Il. fokozatba besorolt pedagogust, aki sikeresen vett részt a mindsitési
eljarasban és az adott tevékenységhez kapcsolodoan az (la) vagy (1b) bekezdésben meghata-
rozott egyeb feltételeket sikeresen teljesitette, Mesterpedagogus fokozatba kell besorolni.

(4) A (3) bekezdesben foglaltakon tulmenden a Mesterpedagogus fokozatba valo besorolas
feltétele, hogy ha a pedagogus szandéka

a) az orszdagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagdgusok mindsité vizsgdjan vagy
minadsitesi eljarasaban szakértokent valo részvételre iranyul, akkor a 15/2015. (IIl. 13.) EMMI
rendelet szerinti orszdgos szakértdi névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés és pedago-
gusmindsités szakteriileten,

b) a szaktandcsadoi feladatok ellatasdra iranyul, akkor a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok-
rol, a pedagogiai-szakmai szolgadltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kézremiikédes feltételeirdl szolo 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet
szerinti szaktandacsadoi névjegyzéken

szerepeljen.

Vhr. IIL. 5. §
(1) Az a Pedagogus II. vagy az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki a mun-
kakore ellatasahoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodo szakteriileten
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szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos
fokozattal (dr. univ.), tovabba tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkezik, és rendszeres
szakmai publikacios tevékenységet folytat, Kutatotanar palyazat alapjan mindsitésben vehet
részt. Ha a Kutatotanari palydzat elbirdlasa sikeres volt, a pedagogust Kutatotanar fokozatba
kell besorolni.

(2) A Kutatotanar fokozatba lépéshez sziikséges mindsitési eljaras megismétlésére a 3. § (3)
bekezdésének elsé és masodik mondataban foglaltak szerint keriilhet sor.

(3) Kutatotanar fokozatba

a) az Osszes koznevelési intézményben pedagogus-munkakorben,valamint

b) az dsszes Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményben pedagdgus-munkakorben

foglalkoztatottak legfeljebb egy-egy szdzaléka sorolhaté be.

4. Osszeférhetetlenség

Kjt. 41. §

(1A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovdbbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszony alapjdn betoltott munkakérével dsszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezeto, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kézalkal-
mazott munkakoérével, vezeté megbizdasaval osszeférhetetlen

a)= ha hozzdtartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitasi (feliigyeleti), ellenbrzési
vagy elszamoldasi kapcsolatba keriilne,

b)= a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, illetve a munkdlta-
toval rendszeres gazdasagi kapcsolatban dallo mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztsegviseldi, feliigyelobizottsagi tagsag.

(8)= 4 (2) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgdltatonal, valamint a helyi énkormdnyzat
altal a feladatkorébe tartozo egészségiigyi kozszolgaltatasok ellatasara létesitett, tovabbad az
egészsegiigyért felelds miniszter agazati iranyitdsi jogkorébe tartozo, egészségiigyi szolgalta-
tast nem nyujto koltségvetési szervnél létesitett kézalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo
munkakorre, magasabb vezetdi, vezetoi megbizasra nem alkalmazhato.

(8)= A felsboktatdsi intézményben - a nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény
115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eloirt korlatozas meg-
tartasa mellett - a magasabb vezeto és a vezeté megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazda-
sagi tarsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyelobizottsagi tagsag.

(5)= A4 (2) bekezdeés b) pontjatdl eltéréen a tudomadnyos kutatdsrol, fejlesztésrél és innovacio-
rol szolo torvény szerinti koltségvetési kutatohely dltal foglalkoztatott kézalkalmazott a hasz-
nosité vallalkozasnak - a munkadltato eldzetes irdsbeli hozzdjaruldsaval - tagja vagy vezeto
tisztségviseloje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt létesithet.

Kjt. 42. §
A munkdltaté a vele kozalkalmazotti jogviszonyban dllé kozalkalmazottal munkakori
feladatai ellatasara munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Nftv. 88. §

(8)4 felséoktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetsi megbizassal rendelkezd személy
és e személy hozzatartozoja intézmeényi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyv-
vizsgaloja és feliigyelobizottsaganak a tagja.

Eiitev. 14/D. §

(1) A Kjt. és a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény (a tovabbiakban: Haj.)
hatdalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatondl tortéend foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. §
(2) bekezdés a) pontja és a Haj. 46. § (2) bekezdés a) pontja nem alkalmazhato.

(2) A Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontjdban és 41. § (3) bekezdésében, valamint a Haj. 46. §
(2) bekezdés b) pontidban és 46. § (3) bekezdésében foglaltak alapjin a kézalkalmazott
vagy a Kjt. 22/B. §-a szerinti vezetd dlldasi munkavallalo, illetve honvédelmi alkalmazott a
munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenyseget is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezeto tiszt-
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segviseloi, feliigyelobizottsagi tagsdgot kizarolag a munkdltato fenntartojanak jovahagya-
saval létesithet.

(3) A (2) bekezdés szerinti dsszeférhetetlenseg megsziintetésére a Kjt. 44. § (2)—(5) bekezde-
se és a Haj. 50. § (2)—(5) bekezdése iranyado, azzal az eltéréssel, hogy a Kjt. 44. § (2) be-
kezdése és a Haj. 50. § (2) bekezdése alapjan a fenntartoi dontés ellen munkaiigyi jogvita
kezdeményezhetd abban az esetben is, ha a fenntarto nem a kozalkalmazott munkaltatoja.

5. Cimek adomanyozasanak feltétele

Kjt. 39. §

(3) A munkaltato tartosan magas szinvonalu munkavégzés vagy kiemelkedé munkatelje-
sitmény esetén

a) a,B” ,,C”vagy,D” fizetési osztilyba besorolt kbzalkalmazottnak munkatarsi,
illetve fomunkatarsi,

b) az E”, ,F”, ,G”, ,H”, 1" vagy ,/J” fizetési osztalyba besorolt kézalkalma-

zottnak tandcsosi, illetve fétandcsosi
cimet adomanyozhat.

Vhr.1. 4. §

(1) A Kjt. 1. szamu mellékletének 3.1-3.3. pontja tekintetében a felsooktatasi intézményben
létesithetd oktatdi - ide nem értve a mesteroktatot - vagy kutatéi munkakérokhéz kapcesolo-
do eltérd mindsitési szempontok:

a) az oktatdsi, kutatdsi tevékenység elldtdsa

kiemelkedo - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfelelo,

b) az oktatdashoz kapcsolodo egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés,
tudomdnyos didkkori tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valé részvétel és
oktatas)

kiemelkedd - megfelelG - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

C) publikicios tevékenység, miivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme
ala esé eredmények, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények
kiemelkedo - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfelelo;

d) intézményi kozéleti tevékenység

kiemelkedo - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfelelo;

e) tudomanynépszerisitési feladatok, konferencidkon valo részvétel terén nyujtott aktivitds
kiemelkedo - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfelelo;

f) palydzatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolodo forrdasterem-
t6 képesség

kiemelkedd - megfelel - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

) tehetséggondozds, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott aktivitds

kiemelkedd - megfelelG - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomdanyszervezési feladatokban valé részvétel
kiemelkedo - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfelelo;

i) az oktatoi munka hallgatok dltali véleményezése az oktatdsi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése kapcsan.

6. Munkavégzés aloli mentesités

Mt. 55. §

(1) A munkavallalo mentesiil rendelkezésre dllasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) keresdképtelensége,

b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi
intézményben tortend kezelés, valamint
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C) a kotelezd orvosi vizsgdlata tartamdra, tovabbd

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy éra idétartamra,

€) a szoptaté anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
eseten kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

f) hozzadtartozoja haldlakor két munkanapra,

Q) dltaldnos iskolai tanulmdanyok folytatdsa, tovabba a felek megdllapodadsa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tiizoltoi szolgdlat elldtdsa tartamdra,

i) birésag vagy hatdsdag felhivasdara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez
sziikséges idotartamra,

J) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltato, ha a munkavallalo altal elkévetett kitelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatisahoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos idotartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési
kételezettségének teljesitése alol.

7. A kiilfoldi kikiildetés

Mt. 146. §

(1) A munkavallalot, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaiddben nem tesz eleget (dllasidd) - az elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér ille-
ti meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkaltato hozzajarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés alol,
a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

Szja. tv. 7. §

(1) A jovedelem kiszamitdsdnal nem kell figyelembe venni a kovetkezé bevételeket:

g)a maganszemélynek adott olyan ésszeget (utalvany értékét) — ideértve hivatali, iizleti uta-
zas esetén az utazdasra, a szallas dijara, kiilfoldi kikiildetés esetén az utazadsra, a szallas di-
Jadra szolgalo 6sszeget is —, amellyel szemben a maganszemély a juttato részére kozvetleniil
kételes bizonylattal elszamolni, vagy — ha a kiadast a maganszemély elblegezi meg — ezt a
Jjuttato utolag, bizonylattal térténd elszamolas alapjan a maganszemélynek megtériti azzal,
hogy ez a rendelkezés egyébként nem alkalmazhato olyan kiaddsok esetén, amelyeket e tor-
vény nem ismer el a maganszemélynél koltségnek;

Q) a hivatali, iizleti utazdshoz kapcsolodo utazdsi jegy ellenértékét, ideértve a szokdsosan a
Jegy ardaban felszamitott étkezés ellenértékét is, tovabba a hivatali, iizleti utazashoz kapcso-
16do szallas ellenértékeét, ideértve a szokasosan a szallashely araban felszamitott reggeli ét-
kezes ellenértéket is;

r)- a kikiildetési rendelvény alapjan hivatali, tizleti utazds kéltségtéritése cimén a teljesitett
kilométer-tavolsag (futasteljesitmény) figyelembevételével az utazasra kapott dsszeget, fel-
téve, hogy a teritett 6sszeg nem haladja meg a jogszabalyban meghatadrozott, igazolas nél-
kiil elszamolhato mértéket;

Vhr. VI.

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény 80. §-anak b) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatko-
rében eljarva, a Kormany a kovetkezéket rendeli el:

Vhr. VL. 1. §

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3.
szamu melléklet 1I. Igazolas nélkiil elszamolhato koltségek fejezet 7. pont @) alpontja szerinti
koltség a nemzetkozi kézuti arufuvarozasban és személyszallitasban gépkocsivezetoként és
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arukisérokent foglalkoztatott maganszemély esetében - amennyiben nem vdlasztja a 2. § sze-
rinti elszamolast - napi 60 euronak megfelelo forintdsszeg.

Vhr. VL.
2. § Az Szja tv. 3. szamu melléklet II. Igazolas nélkiil elszamolhato kéltségek fejezet 7.
pont b) alpontja szerinti kdltség napi 15 euronak megfeleld forintosszeg.

Vhr. VL.

3. § (1) A kikiildetés idotartama az indulas és az érkezés tényleges idopontja kozott eltelt ido.
Az idétartam megdallapitasa szempontjabdl az orszaghatar atlépését, légi és vizi ut esetén az
indulas szerinti idépontot egy ordaval megelozoden, illetéleg az érkezést egy ordaval kévetden
kell alapul venni azzal, hogy az adott kikiildetésben toltott teljes (24 oras) napokhoz hozza kell
adni a tort napokon kikiildetésben toltott ordak szamanak 24-gyel valo osztasaval kiszamitott
napokat ugy, hogy a fennmarado tort rész - amennyiben az legalabb 8 ora - egész napnak
szamit. Amennyiben a kikiildetésben toltott ido 24 orandl rovidebb, de a 8 orat eléri, az egy
egész napnak szamit, kivéve, ha a (2) bekezdés rendelkezése szerinti vailaszthato szamitdsi
modszer alkalmazasi feltételei fennallnak.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol, az ugyanazon a naptari napon kezddédo, is-
métlodo, 24 oranal rovidebb, egymast koveto kikiildetések esetén az idotartam meghatdroza-
sara valaszthato az (1) bekezdes szerinti idotartamok egybeszamitasa azzal, hogy

a) légi és vizi ut esetén az egyiittesen szdamitott utak kozott az érkezés utdni és az wjabb indulds
elotti egy-egy ora csak akkor veheto figyelembe, ha az érkezés szerinti idopont és az ujabb in-
dulas szerinti idopont kozott legalabb ket ora eltelik;

b) ha az egyiittesen szamitott utak kozott az érkezés és az ujabb indulds kozott eltelt idd nem
tobb mint két ora, akkor ez az idétartam is kikiildetésnek mindsiil.

(3) Az egyes adoévek kozott athizodo kikiildetés cimén kifizetett dsszeg [ideértve a (2) bekez-
dés rendelkezése alapjan valasztott egybeszamitas esetét is] adokotelezettsége abban az ado-
évben keletkezik, amelyben a kifizetés, illetve a kikiildetés elszamoldsa megtortént.

Vhr. VL.
4. § Ez a rendelet 2012. januar 1-jén lép hatalyba.

Vhr. V1.

5. § (1) E rendelet rendelkezéseit - a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel - a 2012. janudr 1-je
utan kezdddd kiilfoldi kikiildetés esetében kell alkalmazni.

(2) A 2012. januar 1-jén folyamatban lévd kiilfoldi kikiildetés esetében e rendelet rendelkezé-
seit a kiilfoldi kikiildetésnek a 2011. december 31-ét kdvetd idétartamdra, illetve a magadn-
személyt erre az idotartamra tekintettel megilleté bevételre kell alkalmazni. .

Vhr. VL.

6. § E rendeletnek a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrol szolo 285/201 1.
(XIL. 22.) Korm. rendelet modositasarol szolo 259/2015. (IX. 10.) Korm. rendelettel (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) megallapitott 1. §-at a Korm. rendelet hatdlybalépésének napjan fo-
lyamatban lévo kikiildetésekre is alkalmazni kell.

8. A munkabesziintetés (sztrajk) joga

Az 1989. évi VII. torvény a sztrajkrol:

1. § (1) A dolgozokat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositasara - az e torvényben megha-
tarozott feltételek szerint - megilleti a sztrdjk joga.

(2) A sztrdajkban valo részvétel onkéntes, az abban valo részvételre, illetve az attol valo tartoz-
koddsra senki nem kényszerithetd. A jogszerii sztrajkban résztvevd dolgozékkal szemben a
munkabesziintetés befejezését célzo kényszerito eszkézokkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrdjkjog gyakorlasa soran a munkadltatoknak és a munkavallaloknak egyiitt kell mii-
kodni. A sztrajkjoggal valo visszaélés tilos.
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(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritdsi sztrajk kezdeményezésének joga. Szolidaritdsi
sztrajk esetén az elozetes egyeztetés [2. § (1) bekezdése] mellozheto.

2. § (1) Sztrdjk kezdeményezhetd, ha

a) a vitarott kérdést érintd kollektiv munkatigyi vitdban megtartott egyeztetd eljards hét napon
beliil nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyeztetd eljarads a sztrajkot kezdeményezdnek fel nem réhato ok miatt nem jott létre.

(2) Amennyiben a sztrajkkovetelésben érintett munkaltato nem hatarozhato meg, a Kormany
ot napon beliil kijeloli az egyezteto eljardasban résztveva képviseldjet. Tobb munkaltatot érinto
sztrajk esetében a munkaltatok, kérelemre, kotelesek képviseldjiiket kijel6ini.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrdjk tarthato,
azonban ennek az idétartama a két orat nem haladhatja meg.

3. § (1) Jogellenes a sztrajk:

a)~haaz 1. § (1) bekezdésébe, (3) bekezdésébe, a 2. § (1) bekezdésébe vagy a 4. § (2) bekez-
désébe iitkozik,

b)= Alaptorvénybe iitkozé cél érdekében,

C) olyan egyedi munkdltatoi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben, amelynek megviltoz-
tatasdra vonatkozo dontés birosdagi hatdskorbe tartozik,

d) kollektiv szerzédésben régzitett megallapodds megvdltoztatisa érdekében a kollektiv szer-
zodeés hatalyanak ideje alatt.

(2)= Nincs helye sztrdjknak az igazsagszolgdltatdsi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a
rendvédelmi, rendészeti szerveknél és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal. Az allam-
igazgatasi szerveknél a Kormany és az érintett szakszervezetek megallapodasaban régzitett
sajatos szabalyok mellett gyakorolhato a sztrdjk joga, de a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal a
hivatasos allomanyviak nem jogosultak a sztrajkjog gyakorldsara.

(3) Nincs helye sztrdajknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kornyezetet
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitasat gatolnd.

4. § (1) A sztrdjk ideje alatt az ellenérdekii felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitds kérdés
rendezésére, illetve kitelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrdl.

(2) Anndl a munkaltatondl, amely a lakossdgot alapvetéen érinté tevékenységet végez - igy
kiilénosen a kozforgalmu tomegkozilekedeés és a tavkozlés terén, tovabba az aram, a viz, a gaz
és egyeb energia szolgaltatasat ellato szerveknél -, csak ugy gyakorolhato a sztrdjk, hogy az a
még elégséges szolgaltatas teljesitését ne gatolja.

5. § (1) A sztrdjk jogszeriiségének, illetve jogellenességének (3. §) megdllapitasat az kérheti,
akinek a jogszeriiség vagy a jogellenesség megallapitasihoz jogi érdeke fiizédik. A kérelmet a
kérelmezo székhelye (lakhelye) szerint illetékes kézigazgatasi és munkaiigyi birésaghoz kell
benyujtani. Ha a sztrdjk jogszeriiségének, jogellenességének megallapitasandl tobb kézigaz-
gatasi és munkaiigyi birosag is érintett, a kérelem elbirdlasara a Fovarosi Kézigazgatasi és
Munkaiigyi Birosag az illetékes.

(2)4 kozigazgatdsi és munkatigyi birésdg 6t munkanapon beliil, nemperes eljdrasban, sziikség
esetén a felek meghallgatasa utan dont. A kézigazgatasi és munkaiigyi birosag hatarozata el-
len a kozléstol szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A fellebbezést az iigy Osszes
irataval egyiitt a beérkezése napjan fel kell terjeszteni a masodfoku birosaghoz.

A masodfoku birosag ot munkanapon beliil dont.

6. § (1) A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszerii sztrdjkban valo részvétel nem mindsiil a
munkaviszonybdl eredd kotelezettség megsértésének, amiatt a dolgozéval szemben hdtrdnyos
intézkedés nem teheto.

(2) A jogszerii sztrajkban résztvevd dolgozot - a (3) bekezdésben irt kivétellel - megilletik a
munkaviszonybdl eredd jogosultsagok.

(3) A sztrajk miatt kiesett munkaidore - eltéré megallapodas hianydban - a dolgozot dijazas
és a munkavégzés alapjan jaré egyéb juttatds nem illeti meg.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsolodo tarsadalombiztositasi jogokra és kitelezettségekre a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok az iranyadok azzal, hogy a jogszerii sztrdjk idotartamat
szolgdlati idéként kell figyelembe venni.

7. § (1) E torvény a kihirdetése napjan lép hatalyba.
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9. A nok és fiatalkoruak, valamint a terhes nok
foglalkoztatasa

Mt. 51. §

(3)-4 munkavallalot csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatdra,
fejlettségere, egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel nem jarhat. A
munkaltato a munkavallalo egészségi allapotanak valtozasara tekintettel koteles a munka-
feltételeket, a munkaidd-beosztast - a 6. §-ban foglaltak figyelembevételével - megfeleléen
modositani.

Mt. 60. §

(1) 4 munkavallalé szamdra, ha a munkakorében torténd foglalkoztatas feltételei az 51. §
(3) bekezdése szerint nem maodosithatoak, egészségi allapotanak megfelelé munkakort kell
felajanlani, ha varandossaga megallapitasatol gyermeke egyéves kordig - munkakori al-
kalmassagara vonatkozo orvosi vélemény alapjan - a munkakorében nem foglalkoztathato.
A munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelelo foglalkoztatasa
nem lehetséges.

(2) A munkavallalo a felajanlott munkakornek megfelelo alapbérre jogosult, amely a mun-
kaszerzodés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti
meg, kivéve, ha a felajanlott munkakért alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Mt. 53. §

(3) A munkavallalo hozzdjarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendd munkd-
ra

a) a vdarandéssdaga megallapitasatol gyermeke haroméves kordig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

C) hozzatartozéjanak tartés, személyes gondozdsa esetén, tovabbd, ha

d) a rehabilitacios szakértdi szerv legaldbb otven szdzalékos mértékii egészségkdrosoddsat
megallapitotta.

Mt. 61.§

(3) 4 munkaltaté a munkavallalé ajanlatira a gyermek hdroméves kordig — hdrom vagy
tobb gyermeket nevelé munkavallalo esetén a gyermek otéves koraig — kételes a munka-
szerzddeést az daltalanos teljes napi munkaidd felének megfelelé tartamu részmunkaiddre
modositani.

Mt. 113. §

(1) A munka- és pihendidére vonatkozo szabdlyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérések-
kel kell alkalmazni

a) a munkavallalo varandéssaga megdllapitasatol a gyermek haroméves kordig,

b) a gyermekét egyediil neveld munkavallalo esetén gyermeke haroméves kordig,

Mt. 113. §

(5) A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo szamdra - gyermeke haroméves koratol
négyéves kordaig - rendkiviili munkaidé vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglalta-
kat kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

Mt 114. §
(1) A fiatal munkavallalo szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem
rendelhetd el.

Mt. 113. §
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben
a) egyenlétlen munkaidd-beosztds csak a munkavallalo hozzdjaruldsa esetén alkalmazhato.

Mt. 113.§

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatdrozott munkavallalé szamdra éjszakai munka
nem rendelhetd el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatdarozott esetben a munkavdllalé beosztas szerinti napi
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munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc ordt nem haladhatja meg.

Mt. 114. §

(2) A fiatal munkavallalo napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet és a t6bb munkavi-
szony keretében torténé munkavégzés munkaidejét dssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalo szamara

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél ordat meghalado beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legaldbb harminc
perc, hat orat meghalado beosztdas szerinti napi munkaidé eseten, legalabb negyvenot perc
munkakozi sziinetet,

C) legaldabb tizenkét ora tartamii napi pihendidét kell biztositani.

(4)= A fiatal munkavallalé esetében a heti pihendnap és a heti pihendidd egyenlétleniil nem
oszthato be.

Mt. 108. § (2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaido elrendelése baleset, elemi
csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kirnyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megeldzése, elharitasa érdekében.

10. Megvaltozott munkaképességu
kozalkalmazottak alkalmazasa

Mt. 51. §

(3)= A4 munkavallalét csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatdra,
fejlettségére, egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel nem jarhat. A
munkaltatéo a munkavallalo egészségi allapotanak valtozasara tekintettel kételes a munka-
feltételeket, a munkaidb-beosztast - a 6. §-ban foglaltak figyelembevételével - megfelelGen
modositani.

Mt 51. §
(5) A4 fogyatékossaggal élé személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszerii al-
kalmazkodas feltételeinek biztositasarol..

Mt 53. §

(3) A munkavallalo hozzajarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendd munkda-
ra

d) a rehabilitacios szakértSi szerv legaldabb tven szdzalékos mértékii egészségkdrosoddsat
megallapitotta.

2011. évi CXCI. torvény a megvdltozott munkaképességii személyek elldtdsairdl és egyes
torvények modositasdrol

22. § A 23-24. § alkalmazasaban megvaltozott munkaképességii személynek kell tekinteni
azt a személyt,

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mertékil,

b) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szolo szakvéle-
meény, szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany, mindsités idobeli hatdlya alatt,

¢) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékii, az errdl szolo szakveé-
lemény iddbeli hatdlya alatt, vagy

d) aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiil

és a munkaszerzodése szerinti napi munkaideje a 4 orat eleri.
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11. Kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

Mt. 53. §

(1) A munkaltato jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzédéstol elteré munka-
kérben, munkahelyen vagy mds munkaltatonal foglalkoztatni.

(2)= Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptdri évenként Osszesen a negyven-
négy beosztds szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkéet orat nem haladhatia meg. Ezt
aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezddodott, hatarozott idore vagy az
altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidore jott létre. A munkaszerzodeéstol eltero
foglalkoztatas varhato tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalo hozzajarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendd munkara

a) a varandéssdaga megallapitasatol gyermeke haroméves kordig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

C) hozzatartozéjanak tartés, személyes gondozdsa esetén, tovabbd, ha

d) a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb otven szdzalékos mértékii egészségkdarosoddsdt
megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen
iranyado.

(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre elo-
irt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

Kjt. 24. §

(1) Ha a kozalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltato rendelkezése alapjan at-
menetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentls tobbletmunkdt ve-
gez, illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megille-
ti.

12. Felelosségre vonas szabalyai

Mt. 56. §

(1) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzo-
deés vagy — ha a munkaltato vagy a munkavallalo nem all kollektiv szerzédés hatalya alatt —
munkaszerzodeés a kotelezettségszeges sulyaval aranyos hatranyos jogkiovetkezményeket dl-
lapithat meg.

(2) Hatranyos jogkdvetkezménykeént csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefiiggd, annak fel-
tételeit hatarozott idore modosito hatrany dllapithatéo meg, amely a munkavallalé személyi-
ségi jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hdatranyt megallapito jogkovetkezmény
osszességében nem haladhatia meg a munkavdllalo — a jogkovetkezmény megdllapitasakor
iranyado — egyhavi alapbére dsszegét.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdasa soran a 78. § (2) bekezdését megfeleléen al-
kalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem dallapithato meg olyan kételezettségszegés miatt, ame-
lyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjel6l.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedest irasba kell foglalni és indokolni kell.
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V. rész

MUNKAIDO ES PIHENOIDO

Mt. 86. §

(1) Munkaido: a munkavégzésre eldirt ido kezdetétol annak befejezéséig tarto ido, valamint
a munkavégzéshez kapcsolodo elokészito és befejezo tevékenység tartama.

(2) Elokeszito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munka-
vallalo munkakoréhez kapcsolodoan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil
kételes elvegezni.

(3) Nem munkaidé

a) - a készenléti jellegii munkakort kivéve - a munkakozi sziinet, tovibbd

b) a munkavallalo laké- vagy tartézkoddsi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, vala-
mint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartozkodasi helyére torténd utazas tartama.

Mt. 87. §

()= Munkanap: a naptdri nap vagy megszakitds nélkiili huszonnégy éra, ha a munkarend
alapjan a beosztas szerinti napi munkaido kezdete és befejezése nem azonos naptari napra
is beoszthato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok a heti pihend- vagy a munkasziineti
nap meghatdrozdsa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét éra kozotti tartamot heti
pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3)= Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkiili szazhatvannyolc éra, ha a munkarend
alapjan a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra
is beoszthato.

Mt. 88. §

(1) Napi munkaido: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott
a) teljes napi munkaidd vagy

b) részmunkaida.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaido.

(3) Beosztas szerinti heti munkaido: a hétre elvendelt rendes munkaido.

Mt. 89. §
Ejszakai munka: a huszonkét és hat éra kézotti idészakban teljesitett munkavégzés.

Mt. 90. §

A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat érdat meg nem halado tartamban vagy
naptari évenkeént kizarolag a technologiai eloirasban meghatdarozott okbdl, az ott eléirt ido-
szakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgadltatas biztositasdra iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabdl fakado objektiv koriilmények miatt gazdasdgosan vagy ren-
deltetésszertien masként nem folytathato,

b) t6bb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan érdt,

C) idényjellegii, ha a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az év valamely iddszakdhoz vagy idé-
pontjahoz kotodik.

Mt. 91. §

Keszenléti jellegii a munkakor, ha

a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt - hosszabb iddszak alapulvételével - a rendes
munkaido legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil all a munkaltato rendelkezésére,
vagy

b) a munkavégzés - kiilondsen a munkakor sajdatossdgara, a munkavégzés feltételeire tekin-
tettel - a munkavallalé szamdra az dltalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybeve-
tellel jar.
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Napi munkaidé

Mt 92. §

(1) A teljes napi munkaidd napi nyolc éra (dltalanos teljes napi munkaidd).

(2) A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét ordra
emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegii munkakort lat el,

b) a munkdltaté vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa sordn - a gazdasagi tarsasag tagjat kell te-
kinteni, ha a tarsasagra vonatkozo dontések meghozatala soran a szavazatok tobb mint hu-
szonot szazalékdval rendelkezik.

(5) A felek az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidonél révidebb napi munka-
idében is megallapodhatnak (részmunkaido).

Munkaido keret

Mt. 93. §

(1) A munkaltaté a munkavallalo dltal teljesitendé munkaiddét munkaidd-Keretben is megha-
tarozhatja.

(2) A munkaidd-keretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munka-
idé és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az dltala-
nos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.
(3) A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil
kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyado beosztas szerinti napi munkaidoé mértékével
kell szamitasba venni. Munkaid6-beosztas hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaido
meértekevel kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaiddkeret kezdé és befejezo idopontjat irasban meg kell hatdarozni és kozzé kell
tenni.

Mt. 94. §

(1) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaiddkeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitds nélkiili,

b) a t6bb miiszakos, valamint

C) az idényjellegii tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegii, tovabba

) a 135. § (4) bekezdésében meghatdrozott munkakorben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3)= 4 munkaidbkeret tartama, ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kap-
csolatos okok indokoljak, kollektiv szerzédés rendelkezése szerint legfeljebb harminchat
honap.

(4) A kollektiv szerzédés felmonddsa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaidékeret alap-
jan torténd foglalkoztatast nem érinti.

Eiitev. 12/A. §

(1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo szamdra a megszakitas nélkiil miikodo egészség-
tigyi szolgaltatok esetében az Mt. 94. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen hathavi mun-
kaidokeret allapithato meg.

(2) Az egészseégiigyi szolgaltatoknal az Mt. 98. §-aban meghatarozott elszamolasi idészak
szabalyai nem alkalmazhatok.
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A munkaido beosztasa

Mt. 96. §

(1) A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato dllapitia meg.

(2)= A munkdltaté a munkaid6 beosztasanak jogat - a munkavégzés éndllé megszervezésére
tekintettel - @ munkavallalé szamdra irasban dtengedheti (kotetlen munkarend). A munka-
rend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalo a munkakori feladatok egy részét saja-
tos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesitheti.

(3) Kétetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavadllalora az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti
munkarend az iranyado.

Mt. 97. §

(1) A munkaltato a munkaidét az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2)= Altaldnos munkarend: a munkdltaté a munkaidét heti 6t napra, hétftél péntekig oszt-
ja be.

(3)= 4 munkaidé munkaidbkeret vagy elszamoldsi idészak alkalmazdsa esetén egyenlétle-
niil oszthato be. Egyenlotlen a munkaidé-beosztas, ha a munkaltato

a) a munkaiddt a napi munkaidétdl,

b) a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdéstdl,

C) a heti pihendidét a 106. § (1) bekezdéstdl eltérden osztja be.

(4)= A munkaltaté a munkaidd-beosztdst legalabb egy hétre, a beosztds szerinti napi mun-
kaidé kezdetét megelbzden legalabb szdazhatvannyolc oraval korabban irasban kozli. Kozlés
hianydban az utolsé munkaidd-beosztds az iranyado.

(5)= A munkdltaté a kéz6lt munkaidé-beosztast, ha gazdalkoddsaban vagy miikodésében
eldre nem lathato kériilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megeld-
zoen legalabb kilencvenhat oraval korabban modosithatja. A munkaltaté a kézolt munka-
idé-beosztast a munkavallalo irasbeli kerésere is modosithatja.

Mt. 98. §

(1) A munkaido munkaidckeret hianyaban ugy is beoszthato, hogy a munkavallalé a napi
munkaido és az daltalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidot a mun-
kaltato altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezdodo idotartam (elszamolasi ido-
szak) alatt teljesitse.

(2)= Az elszamoldsi idészak tekintetében a 93. § (2)-(4) bekezdése, a 94. § és a 95. § megfe-
leléen iranyado.

@)~

Mt. 99. §

(1) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidot kivéve - négy ord-
nal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallalo beosztds szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalo esetén - a felek irasbeli
megdallapoddsa alapjan - a munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet. A megdllapoddst a munkavallalé a naptari hénap utolsé napjdara, munkaidé-keret el-
rendelése esetén a munkaido-keret utolso napjara tizendt napos hataridovel felmondhatja.
(4) A munkavallalo beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meg-
hatarozott tartamot legfeljebb egy oraval meghaladhatja, ha a téli iddszamitas kezdete a
munkaidd-beosztas szerinti munkaidore esik.
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(5) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatdrozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatdrozott

rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheto.

(7)= Egyenldtlen munkaid6-beosztds esetén a beosztds szerinti heti munkaidd tartamadt

a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott idészakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljdk - Kollek-
tiv szerzodes rendelkezése szerint - tizenkét honapon

beliil atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatdrozott munkarendet alkalmazo munkaltatonal -
munkaidékeret hidnydban - a szombaton torténd munkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem irdanyado.

Mt. 100. §

A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidot legfeljebb két részletben is
beoszthatja (osztott napi munkaidé). A beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb ket
ora pihendidot kell biztositani.

Eiitev.tv. 5.§

(5)= Az egészségiigyi dolgozé dital egy naptdri héten valamennyi, az e torvény Il1. fejezetében
felsorolt jogviszony alapjan végezhetd egészségiigyi tevékenység egyiittes idétartama - a 12/B.
$ (1) bekezdéséeben, valamint 12/F. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel - 6 havi atlagban nem
haladhatia meg a heti 60 orat, tovabba az egészsegiigyi tevékenység egyiittes idotartama egy
naptari napon a 12 orat akkor sem haladhatja meg, ha az egészségiigyi tevékenység végzésére
parhuzamosan tobb vagy tébb fajta jogviszony keretében keriil sor. Az egészségiigyi tevékeny-
ség kiilonbozé jogviszonyokban eltoltott egyiittes idotartamanak meghatarozasa sordan az
tigyeleti feladatellatas tekintetében csak az azon beliili tényleges egészségiigyi tevékenység-
vegzes idotartamat kell figyelembe venni.

(6) A tobb, illetve a tébb fajta jogviszony keretében egészségiigyi tevékenységet végzo
egészsegligyi dolgozo az egyes jogviszonyai szerinti egészsegiigyi szolgaltatonal nyilatkozat-
ban tanusitja, hogy az egésiségiigyi tevékenysége az (5) bekezdés szerinti korlatot nem halad-
jameg.

Nktv. 62. § (5) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgdlati intézményekben pedago-
gus-munkakorokben dolgozo pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a to-
vabbiakban: kétott munkaidd) az intézményvezetd dltal — az e torvény keretei kozott — megha-
tarozott feladatok ellatdsaval kételes tolteni, a munkaidd fennmarado részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznaldasdt maga jogosult meghatarozni.

(6) 4 teljes munkaidé otvendt—hatvandt szazalékdaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lekotott munkaido) tanorai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelheté el, amelybe bele
kell szamitani legfeljebb heti két-két ora idotartamban a pedagogus daltal ellatott osztalyfono-
ki, kollégiumi, tanulocsoport-vezetdi, vagy munkakozosség vezetéssel Gsszefiiggo feladatok,
tovabba legfeljebb heti egy ora idétartamban a tanuldk nevelési-oktatdsi intézményen beliili
onszervezodésének segitésével Osszefiiggo feladatok idotartamat. E szabalyokat kell alkal-
mazni abban az esetben is, ha e torvény egyes pedagogus munkakorok esetében az e bekez-
désben foglaltaktdl eltérden hatarozza meg a munkaidd egyes feladatokra forditando részei-
nek aranyat.. A kétott munkaidd fennmarado részében a pedagogus a nevelés-oktatast eloke-
szito, nevelés-oktatassal dsszefiiggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti he-
lyettesitest lat el.

(7) Az intézményvezeté a kétott munkaidoben ellatando feladatok elosztasandl biztositia az
aranyos és egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kézott.

(8) Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovo-
dai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében,
legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészito, azzal osszefiiggd egyéb pedagogiai felada-
tok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara.
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(9) A vezetdpedagogus neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje gyakorlo ovodiaban a teljes
munkaideje hatvan szazaléka, mds gyakorlo nevelési-oktatasi intézményben, gyakorlo szakszolgalati
intézményben a teljes munkaideje harminc szazaléka lehet.

(10) A gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-
munkakért betolto neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje otven szazaléka.
(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekétott munkaideje tanitok, altalanos és kézépiskolai
tandarok esetében a teljes munkaideje Otven szazaléka, ovodapedagogusok esetében hatvandt
szazaléka lehet.

(11a) Az ovoda-, iskolapszichologus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje — teljes munkaido-
ben torténé foglalkoztatds esetében — heti huszonketto ora. Az ovoda-, iskolapszichologus a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében végzi a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos
szurésével, vizsgalataval, konzultacioval, tandcsadassal (a tovabbiakban: kozvetlen pszichologiai
foglalkozas) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel, tanulokkal, pedagogusokkal és sziilokkel valo
hatékony egyiittmiikodés kialakitasdt célzo feladatokat. Az dvoda-, iskolapszichologus tovabbi heti
tiz oraban a kozvetlen pszichologiai foglalkozasok szervezésével, elékészitésével kapcsolatos
feladatokat latja el, részt vesz a pedagogiai szakszolgalat ovoda-, iskolapszichologus koordinatora
altal szervezett szakmai feladatokban, sziikség esetén eldkesziti a gyermek, tanulo szakellatdsba
torténd iranyitasat, a munkaidd fennmarado részében pedig a munkakoréhez sziikséges informdci-
ok feldolgozasaval, az ovodai, iskolai dokumentacio elkészitésével kapcsolatos feladatokat,
tovabba a szakmai fejlodéséhez sziikséges tevékenységeket végez. A kozvetlen pszichologiai
foglalkozas heti eldirt idokerete indokolt esetben a nevelési, tanitasi év alatt az egyes hetek kézott
atcsoportosithato. Részmunkaidos foglalkoztatas esetén a koordinatorral valo kapcsolattartdson
kiviil a munkavégzés valamennyi idokerete aranyosan csokken.

(12) Az iskolai, kollégiumi kényvtarostanar, kényvtarostanito a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd keretében biztositia a kényvtar nyitva tartasat, a konyvtari ordkat. Munkakori feladat-
ként a kotott munkaidd tobbi része hetven szazaléka — a kényvtar zarva tartisa mellett — a
munkahelyen végzett konyvtari munkdra (az dllomany gyarapitisa, gondozasa, kényvtari
kutatomunka), iskolai kapcsolattartdasra, a tovabbi harminc szazaléka a munkahelyen kiviil végzett
felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitisra, tovabbd a pedagogus-
munkakérrel Osszefiiggd mas tevékenyseég ellatasara szolgal.

Vhr. III. 17. §

(1) Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagogus szamara a kotott munkaidonek neveléssel-
oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi orak elékészitése,

2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltéltésének
megszervezése,

4. heti egy orat meghalado részében a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen beliili onszervezéde-
senek segitesével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

5. elore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tanorai és egyéb
foglalkozdsnak nem mindsiild — feliigyelete,

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- és ifjiisagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel torténd kapcesolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoora megtartasa,

12. az osztalyfénoki, kollégiumi tanulocsoport-vezetoi munkaval sszefiiggd tevékenység heti két
orat meghalado része,

13. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentordlasa,

14. a nevel6testiilet, a szakmai munkakozdsség munkdajaban torténd részvétel,

15. a munkakozdsség-vezetés, tanszakvezetés heti két orat meghalado része,

16. az intézményfejlesztési és intézményi onertékelési feladatokban valo kozremiikides,

17. kérnyezeti neveléssel sszefiiggd feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa,

19. hangszerkarbantartas megszervezése,

20. kiilonbozo feladatellatasi helyeken torténd alkalmazds esetében a koznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

21. a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorvai vagy
egyeb foglalkozdasnak nem mindsiilé feladat ellatasa,
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22. a gyakornok felkésziilése a mindsito vizsgara, valamint

23. pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel

rendelhetd el.

(la) Az (1) bekezdés 4., 12. és 15. pontjiaban meghatdarozott tevékenység dsszesen heti négy ora
erejeig szamit be a kétott munkaidd neveléssel-oktatdssal lekotott részébe.

(2) Egyeb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozas,
amely

a) szakkor, érdeklédési kor, onképzdkor,

b) sportkor, tomegsport foglalkozds,

C) egyéni vagy csoportos felzdarkoztato, fejlesztd foglalkozads,

d) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszté foglalkozds,

€) napkozi,

f) tanulészoba,

0) tanulast, iskolai felkésziilést segité foglalkozds,

h) palyavalasztast segitd foglalkozas,

i) kozosségi szolgdlattal kapcesolatos foglalkozas,

j) didkonkormanyzati foglalkozds,

K) felzdrkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket ado egyéni vagy csoportos, ko-
zosségi fejlesztést megvalosito csoportos, a szabadido eltoltését szolgadlo csoportos, a tanulokkal
valo torédest és gondoskodast biztosito egyeni, a kollégiumi kozosségek miikodésével osszefiiggo
csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi foglalkozas,

1) tanulmanyi szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksdg, iskoldk kozotti verseny, bajnoksag,
valamint

m) az iskola pedagdgiai programjdaban rogzitett, a tanitdsi orak keretében meg nem valdsithato
osztaly- vagy csoportfoglalkozas

lehet.

(2a) Pedagdgiai szakszolgalati intézményben a pedagogus szamdra a kotétt munkaiddnek neve-
léssel-oktatassal le nem kétott részében

1. foglalkozasok, vizsgalatok, sziirések, egyeb kozvetlen foglalkozasok eldkészitése,

2. a gyermekek, tanulok fejlédésének, vizsgalati eredményeinek értékelése,

3. szakertoi, tovabba a pedagogiai szakszolgalati tevékenység soran keletkezo vizsgalati és egyéb
velemények készitese,

4. fejlesztési tervek keészitése,

5. a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

0. eseti helyettesités,

7. a pedagogiai, szakszolgdlati tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

8. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

9. kiilsé és belsé kapcsolattartas,

10. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentordlasa,

11. a szakalkalmazotti értekezlet, a szakmai munkakozosség munkdjaban torténd részvétel,

12. heti két orat meghalado idétartamban munkakozosség-vezetés

13. az intézményfejlesztési és intézményi onertékelési feladatokban valo kozremiikodes,

14. feladatvégzési helyek kozotti utazas,

15. a gyermek, a tanulo fejlodéséhez sziikséges egyéb, pedagogiai szakszolgadlati intézményen
kiviili tevekenyseg végzése,

16. a pedagogiai szakszolgalati intézmeény folyamatos nyitvatartasanak biztositasaban valo
kozremiikodeés,

17. gyakornok esetében a mindsito vizsgara valo felkésziilés,

18. pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel

rendelhetd el.

(3) A kollektiv szerzédés, ennek hidnydban a munkdltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a
feladatok, amelyeket a pedagogusnak a nevelési-oktatdsi intézményben, pedagogiai szakszolgdlat
intézményében, és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie.

Mt. 113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozo szabdlyokat a (2)—(4) bekezdésben foglalt
elterésekkel kell alkalmazni

C) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatdarozott egészségkarosito kockdzat fenndllasa-
kor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdarozott esetben

a) egyenldtlen munkaidd-beosztds csak a munkavallalo hozzdjaruldsa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egyenlétleniil nem oszthatdk be,
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C) rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatirozott munkavdllalé szamdra éjszakai munka nem
rendelhetd el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavdllalé beosztas szerinti napi mun-
kaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc orat nem haladhatja meg.

Vhr.IV. 11. §
(1) A teljes napi munkaidobdl hat orat kell a munkahelyen toltenie
a) a munkahelyén legaldbb napi 3 éran dat sugdrdrtalomnak kitett kézalkalmazotinak,

1. Munkarend, munkaido6 beosztas

Kjt. 55. §

A munka jellegétdl fliggden végrehajtasi rendelet meghatarozhatja a teljes munkaidébol ko-
telezGen a munkahelyen toltendd id6 tartamat, tovabba az ezen id6tartam alatti munkavég-
z¢&s egyes sajatos szabalyait.

a) Az oktatok

Nftv. 26. §

(1) Az oktato a heti teljes munkaidejébol — két egymast koveto tanulmanyi félév atlagaban —
egyetemi vagy foiskolai tanari munkakérben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben
legalabb heti tiz, adjunktus, tandrsegéd és mesteroktato munkakérben legalabb heti tizenkét
orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartdasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté munkaideje leg-
alabb husz szazalékaban tudomdnyos kutatdst — a miivészet, miivészetkozvetités és sporttu-
domany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabbad a
hallgatékkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatdssal le nem kétott munkaidében — mun-
kakéri feladatként — a munkaltato rendelkezései szerint ellatjia mindazokat a feladatokat,
amelyek dsszefiiggnek a felséoktatasi intézmény mitkodésével és igénylik az oktato szakér-
telmét. A tudomdnyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar Tu-
domanyos Akadémiarodl sz6lo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés 0) pontjaban megha-
tarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogzi-
teni kell.

(2) A munkdltato a tanitasra forditott idot — a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb
huszondt szazalékkal csékkentheti. A tanitasi idé meghatdrozdsdanak elveit a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatarozni. A csékkentés, emelés dsszefiiggd iddtartama
legfeljebb két félévre szolhat.

Mt. 100. §

A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidot legfeljebb két részletben
is beoszthatja (osztott napi munkaido). A beosztds szerinti napi munkaiddk kozott legalabb
két ora pihendidot kell biztositani.

b) A Konyvtar alkalmazottai

Vhr. IL. 12. §

(1) Kézmiivelodesi intézmeény 2. melléklet szerinti tudomanyos munkakérben foglalkoztatott
a) tudomdnyos munkatdrsnak mindsiilé kozalkalmazottia a heti munkaidékeret 80%-dnak,
b) a tudomany kandiddatusa, PhD- vagy DLA-fokozattal rendelkezé kozalkalmazottja a heti
munkaiddkeret 70%-dnak,

C) tudomdnyok doktora fokozattal rendelkezd kozalkalmazottia a heti munkaiddkeret 60%-



70

A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédés-Jogszabaly jegyzéke

anak megfelelo idotartamban koteles a munkavégzés helyén tartozkodni.

(2) A teljes napi munkaidébdl 6 orat kell a munkahelyen eltolteni a kozalkalmazottnak, ha
atlagosan legalabb napi 3 oran at egészségkarosito kockazatnak kitett munkahelyen dolgo-
zik.

¢) Pedagogusok

Nktv. 62. § (5) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben pedago-
qus-munkakorékben dolgozo pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a
tovabbiakban: kétott munkaido) az intézményvezeté dltal — az e térvény keretei kozott —
meghatarozott feladatok ellatasdaval koteles tolteni, a munkaido fennmarado részében a
munkaideje beosztdsat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.
(6) A4 teljes munkaidé otvendt—hatvandt szdzalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidd) tanorai és egyeb foglalkozasok megtartisa rendelheti el,
amelybe bele kell szamitani legfeljebb heti két-két ora idétartamban a pedagogus altal ella-
tott osztalyfonoki, kollégiumi, tanulocsoport-vezetdi, vagy munkakozdsség vezetéssel 6ssze-
fliggd feladatok, tovabba legfeljebb heti egy ora idétartamban a tanulok nevelési-oktatasi
intézményen beliili onszervezédésének segitésével dsszefiiggd feladatok idétartamat. E sza-
balyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha e torvény egyes pedagogus munkakorok
eseteben az e bekezdésben foglaltaktol eltéréen hatarozza meg a munkaido egyes feladatok-
ra forditando részeinek aranyat.. A kotott munkaido fennmarado részében a pedagogus a
nevelés-oktatast elokészito, nevelés-oktatdssal osszefiiggd egyeb feladatokat, tanuloi fel-
tigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.
(7) Az intézményvezetd a kétott munkaiddben ellatando feladatok elosztasanal biztositia az
aranyos és egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kézott.
(8) Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kézvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado rész-
ében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészito, azzal osszefiiggd egyeb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelheté el az ovodapedagogus szamara.
(9) A vezetopedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje gyakorlo ovodaban a tel-
jes munkaideje hatvan szdazaléka, mas gyakorlo nevelési-oktatasi intézményben, gyakorlo
szakszolgalati intézményben a teljes munkaideje harminc szazaléka lehet.
(10) A gyogypedagigiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-
munkakort betolté neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje otven szd-
zaléka.
(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje tanitok, daltalanos és ko-
zépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje otven szdazaléka, ovodapedagogusok eseté-
ben hatvandét szazaléka lehet.
(11a) Az évoda-, iskolapszichologus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje — teljes munka-
idében torténd foglalkoztatas esetében — heti huszonketto ora. Az ovoda-, iskolapszichologus a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben végzi a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos
szurésével, vizsgalataval, konzultacioval, tandcsadassal (a tovabbiakban: kozvetlen pszicholo-
giai foglalkozas) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel, tanulokkal, pedagogusokkal és sziilck-
kel valo hatékony egyiittmiikodés kialakitasat célzo feladatokat. Az 6voda-, iskolapszichologus
tovabbi heti tiz oraban a kézvetlen pszichologiai foglalkozdasok szervezésével, elGkészitésével
kapcsolatos feladatokat latja el, részt vesz a pedagdgiai szakszolgalat 6voda-, iskolapszicholo-
gus koordindtora dltal szervezett szakmai feladatokban, sziikség esetén elékésziti a gyermek,
tanulo szakellatdsba torténd iranyitasdt, a munkaido fennmarado részében pedig a munkako-
réhez sziikséges informdciok feldolgozasaval, az ovodai, iskolai dokumentacio elkészitésével
kapcsolatos feladatokat, tovabba a szakmai fejlodéséhez sziikséges tevékenységeket végez. A
kézvetlen pszichologiai foglalkozas heti eldirt idokerete indokolt esetben a nevelési, tanitasi év
alatt az egyes hetek kozott atcsoportosithato. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a koordina-
torral valo kapcsolattartason kiviil a munkavegzés valamennyi idokerete aranyosan csokken.
(12) Az iskolai, kollégiumi kényvtarostanar, kényvtarostanito a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé keretében biztositia a konyvtdar nyitva tartasat, a kényvtari orakat. Munkakori fel-
adatként a kotott munkaido tobbi része hetven szdazaléka — a kényvtar zarva tartisa mellett — a
munkahelyen végzett konyvtari munkdra (az allomany gyarapitisa, gondozasa, konyvtari kuta-
tomunka), iskolai kapcsolattartisra, a tovabbi harminc szazaléka a munkahelyen kiviil végzett
felkesziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitasra, tovabba a pedagogus-
munkakérrel dsszefiiggd mas tevékenység ellatasara szolgal.
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Vhr. I11. 17. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagogus szamdra a kotott munkaidének
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi orak elékészitése,

2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmeény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezése,

4. heti egy orat meghalado részében a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen beliili onszerve-
zodeésének segitésével Osszefiiggo feladatok végrehajtasa,

5. elore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tanorai és egyéb
foglalkozdasnak nem mindsiilo — feliigyelete,

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

10. az intéezményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilékkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogadoora megtartasa,

12. az osztalyféondki, kolléegiumi tanulocsoport-vezetdi munkdaval Osszefiiggd tevékenység heti
ket orat meghalado része,

13. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentordldsa,

14. a nevel6testiilet, a szakmai munkakozosség munkdajaban torténd részvétel,

15. a munkakozosség-vezetés, tanszakvezetés heti két orat meghalado része,

16. az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban valo kozremiikodes,

17. kdrnyezeti neveléssel Osszefiiggd feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

19. hangszerkarbantartas megszervezése,

20. kiilonbozé feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a koznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

21. a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai
vagy egyéb foglalkozdasnak nem mindsiilé feladat ellatasa,

22. a gyakornok felkésziilése a mindsito vizsgara, valamint

23. pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel rendelheto el.

(la) Az (1) bekezdés 4., 12. és 15. pontjaban meghatdrozott tevékenység Gsszesen heti négy ora
erejeig szamit be a kétott munkaido neveléssel-oktatdssal lekotott részébe.

(2) Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezheto, rendszeres nem tanorai foglalkozas,
amely

a) szakkor, érdeklddési kor, onképzdkor,

b) sportkor, tomegsport foglalkozdas,

C) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlesztd foglalkozas,

d) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

€) napkozi,

f) tanulészoba,

) tanulast, iskolai felkésziilést segité foglalkozds,

h) palyavalasztast segité foglalkozas,

i) kozosségi szolgdlattal kapcesolatos foglalkozas,

J) didkénkormanyzati foglalkozas,

K) felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket ado egyéni vagy csoportos, ko-
zosségi fejlesztést megvalosito csoportos, a szabadido eltoltését szolgalo csoportos, a tanulok-
kal valo torédest és gondoskodast biztosito egyéni, a kollégiumi kozosségek miikédésével os--
szefliggo csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi foglalkozas,

1) tanulmanyi szakmai, kulturdlis verseny, hdzi bajnoksdg, iskolak kozotti verseny, bajnoksag,
valamint

m) az iskola pedagdgiai programjdban rogzitett, a tanitdsi orak keretében meg nem valosithato
osztaly- vagy csoportfoglalkozas lehet.

(2a) Pedagogiai szakszolgadlati intézményben a pedagogus szamara a kétott munkaidének ne-
veléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, vizsgalatok, sziirések, egyéb kozvetlen foglalkozasok elokészitése,

2. a gyermekek, tanulok fejlédésének, vizsgalati eredményeinek ertékelése,

3. szakértdi, tovabba a pedagogiai szakszolgdlati tevékenység soran keletkezd vizsgadlati és
egyeb vélemények készitése,

4. fejlesztési tervek készitése,
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5. a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsa,

6. eseti helyettesités,

7. a pedagogiai, szakszolgalati tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

8. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

9. kiilsé és belsd kapcsolattartas,

10. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentordldsa,

11. a szakalkalmazotti értekezlet, a szakmai munkakézosség munkdjaban térténd részvétel,

12. heti két orat meghalado idotartamban munkakozosség-vezetés

13. az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban valo kozremiikodes,

14. feladatvégzési helyek kozotti utazas,

15. a gyermek, a tanulo fejlodéséhez sziikséges egyéb, pedagdgiai szakszolgdlati intézményen
kiviili tevékenység végzese,

16. a pedagogiai szakszolgadlati intézmény folyamatos nyitvatartasanak biztositasaban valo
kozremiikodes,

17. gyakornok esetében a mindsitd vizsgara valo felkésziilés,

18. pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel rendelhetd el.

(3) A kollektiv szerzédes, ennek hianydban a munkdltatoé hatdirozza meg, hogy melyek azok a
feladatok, amelyeket a pedagogusnak a nevelési-oktatasi intézményben, pedagogiai szakszolga-
lat intézményében, és melyek azok a feladatok, amelyeket az intezményen kiviil lehet teljesite-
nie.

d) Sugarzasartalomnak Kkitett munkahelyek

Mt. 113. § (1) A munka- és pihendiddre vonatkozé szabdlyokat a (2)—(4) bekezdésben foglalt
elterésekkel kell alkalmazni

C) a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdarozott egészségkdrosito kockdzat fenndl-
lasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben

a) egyenlétlen munkaidd-beosztds csak a munkavallalo hozzdjaruldsa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egyenlétleniil nem oszthatdk be,

C) rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatdrozott munkavallalo szamdra éjszakai munka nem
rendelheté el

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatdarozott esetben a munkavallalo beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc orat nem haladhatja meg.

Vhr.IV.11. §
(1) A teljes napi munkaidébdl hat orat kell a munkahelyen téltenie
a) a munkahelyén legaldbb napi 3 érdn dt sugdrdartalomnak kitett kozalkalmazottnak,

e) Betegellatassal osszefiiggé munkakorokben dolgozok

Eiitev. tv. 12. §

(1) Ha az egészségiigyi szolgaltato tevékenysége az Munka Torvénykényverol szolo 2012. évi
L térvény (a tovabbiakban: Mt.) 90. § a) pontja alapjin megszakitds nélkiili (a tovabbiakban:
megszakitas nélkiil miikodo egészségiigyi szolgaltato), az alkalmazott egészségiigyi dolgozo
egészségligyi tevékenységet

a) miiszakbeosztds szerinti munkarendben,

b) egészségiigyi iigyelet keretében,

C) készenlét utjan vagy

d) rendkiviili munkavégzés keretében

végezhet.

(2) Ha az egészségiigyi szolgdltaté — ide nem értve a hdziorvosi iigyeleti szolgalatokat — 22
ora és 6 ora kozétt nem nyujt egeszségiigyi szolgaltatast, egy vagy két miiszakos munkarendet
kell megallapitani.

(3) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltato munkarendje szerint az egészségiigyi szolgalta-
tasok folyamatosan tobb mint 10 oran at, de nem 24 oran keresztiil hozzaférhetok, tobb mii-
szakot kell szervezni.
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(4) Ha a folyamatos egészségiigyi ellatast, tovabbad a fekvobeteg-ellatast nyujto egészségiigyi
szolgaltato kiilon jogszabaly alapjan nem kételes a folyamatos miikédését miiszakszervezéssel
biztositani, a folyamatos betegelldtas egészségiigyi iigyelet és készenlét szervezésével is ellat-
hato.

Eiitev. tv. 12/A. §

(1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo szamara a megszakitds nélkiil miikodo egészségiigyi
szolgaltatok esetében az Mt. 94. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen hathavi munkaidoke-
ret allapithato meg.

(2) Az egészsegiigyi szolgaltatoknadl az Mt. 98. §-aban meghatarozott elszamoldsi iddszak
szabalyai nem alkalmazhatok.

Eiitev. tv. 12/B. §

(1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo a munkaidokeret atlagaban szamitott heti 48 ords, a
munkaltato altal elrendelhetd munkaidon feliil tébbletmunkat vallalhat (a tovabbiakban: onként
vallalt tébbletmunka), amelynek mértéke nem haladhatia meg a munkaiddkeret datlagaban a heti
12 orat, illetve ha a tébbletmunka kizarolag egészségiigyi tigyelet ellatasara iranyul, akkor a heti
24 orat.

(2) Az egészségiigyi dolgozo tobbletmunka vallalasara nem kényszerithetd, jogos érdeke ezzel
osszefiiggésben nem csorbithato, érdekérvényesitési lehetésége nem korlatozhato. Az egészség-
tigyi dolgozok kozott tilos hatranyos megkiilonboztetést tenni az onként vallalt tébbletmunka
vallalasaval osszefiiggésben.

(3) Az onként vallalt tobbletmunkardl a munkdltato és az alkalmazott egészségiigyi dolgozo
megallapodast kot. A megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodast

a) hatarozatlan iddre vagy

b) hatdarozott idére, legaldbb a munkdltatondl irdnyadd munkaiddkeret tartamara, munkaidéke-
ret hianyaban egy honapos hatarozott iddre

lehet megkotni.

(4) Az onként vallalt tobbletmunkara iranyulo megallapodasban

a) meg kell hatdrozni egész ordban kifejezve, a torvényes maximdlis oraszamig az alkalmazott
egeészseégiigyi dolgozo altal onkeént vallalt tobbletmunka mértéket, és ezen beliil az elore tervezet-
ten beoszthato és — amennyiben az annak elrendelésére alapot ado ok bekovetkezik — elore nem
tervezett rendkiviili munkara igénybe veheto onkent vallalt tobbletmunka idotartamat,

b) meg lehet hatdrozni az e torvényben foglaltaknal magasabb dijazast.

(5) Az dnként vallalt tébbletmunkdra iranyulo megallapodast — a felek vagy kollektiv szerzédés
elterd rendelkezése hianyaban — a felmondas kézlésének iddpontjat kéveté honap utolso napjaval
felmondhatja

a) a hatarozatlan iddre sz6l6 megdllapodas esetében barmelyik fél indokolds nélkiil,

b) a hatarozott idére sz616 megdllapodas esetében

ba) az alkalmazott egészségiigyi dolgozo abban az esetben, ha a megadllapodds teljesitése — a
megkéteset kovetden bekovetkezett, illetve ismertté valt okbol — személyi, csaladi vagy egyéb
kériilményeire tekintettel ra nézve aranytalan sérelemmel jarna,

bb) a munkaltaté abban az esetben, ha a munkaltaté a megadllapodas megkdotését kovetéen felme-
riilt wj koriilmények alapjan a folyamatos ellatist a megallapodas szerinti munkaszervezési
eszkozok nélkiil is biztositani tudja.

(6) A munkaltato az énként vallalt tobbletmunkardl nyilvantartast kételes vezetni, amely havon-
kénti bontasban tartalmazza:

a) azon egészségiigyi dolgozok nevét, akivel onként vdllalt tobbletmunkdrdl megdllapoddst
kotott,

b) az dltaluk vadllalt tobbletmunka orakeretét a (4) bekezdés a) pontja szerinti bontdsban,

C) a vdllalt érakeret terhére ténylegesen elrendelt munkaidot.

(7) Az onkeént vallalt tobbletmunkdrol vezetett nyilvantartdast az egészségiigyi szolgdltato az
egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol szolo 1991. évi XI. térveny 6. § (1) bekezdés
€) pontja szerinti nyilvantartdsi adatok kérében kozli az egészségiigyi dallamigazgatadsi szervvel.
Az egészsegiigyi allamigazgatasi szerv az egészségiigyi dolgozo egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavegzéshez valo jogaval vagy az ellatottak biztonsagaval Osszefiiggé okok
alapjan — kiilonos tekintettel a t6bb vagy tébbfajta jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozo 5. §
(5) bekezdésben rogzitett tevékenységvégzési korlatozdsara — a (8)—(9) bekezdésben foglaltak
szerint megtilthatja vagy korldtozhatia az adott alkalmazott egészségiigyi dolgozénak a munka-
idokeret atlagaban a heti 48 orat meghalado munkavégzését.
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(8) Az egészségiigyi dolgozo heti 48 orat meghalado munkavégzésének korlatozasat vagy megtil-
tasat

a) az egészségiigyi dolgozd egészségi dllapotaban, kiilondsen teherbirdsdban vagy egyéb, mun-
kavégzesi képességét érinté személyi koriilményében beallt valtozasra tekintettel vagy

b) az ellatottak biztonsdgadval osszefiiggd okok alapjdin

a munkaltato felett szakmai feliigyeletet gyakorlo egészségiigyi dallamigazgatasi szerv hivatalbol
vagy az egészsegiigyi dolgozo, a munkaltato, az egészségbiztositasi szerv vagy a miikédési nyil-
vantartast vezeto szerv kezdemeényezése alapjan dllapitja meg.

(9) A (8) bekezdés szerinti hatarozat hatarozott ideig, de legfeljebb hat honapig hatalyos. A
hatdrozatot az elsé fokon eljaro szerv az egészségiigyi dolgozo iigyfél kérelmére hatdlyossdga
alatt barmikor — de legfeljebb két alkalommal — soron kiviil feliilvizsgalja. A hatdarozat nem
nyilvanithato fellebbezésre valo tekintet nélkiil végrehajthatonak.

Eiitev. tv. 12/C. §

(1) Ugyeleti feladatelldtdasra

a) a 12/D. § (2) bekezdése szerint munkaidd-beosztas szerinti rendes munkaidében,

b) a munkdltaté altal a 12/D. § (3) bekezdése alapjan, vagy

C) a 12/B. § alapjan dnként vallalt tobbletmunka terhére

elrendelt egészségiigyi iigyelet keretében keriilhet sor.

(2) A munkaltato az alkalmazott egészségiigyi dolgozot egészsegiigyi iigyeletre és készenlétre
egyiittesen Osszesen havonta legfeljebb tizennégy alkalommal oszthatia be. Munkaidokeret
alkalmazadsa esetén e korlatozdst a munkaidokeret atlagaban kell figyelembe venni.

(3) Készenleti jellegii munkakor allapithato meg, ha az egészségiigyi dolgozo foglalkoztatasara
a) kizarolag tigyeleti feladatok, vagy

b) az Eiitv. 94. §-daban meghatdrozott mentési feladatok

ellatasa érdekében keriil sor.

Eiitev. 12/D. §

(1) Az egészségiigyi iigyeletben torténd munkavégzés — az Mt. 107. § d) pontjaban foglaltaktol
eltéréen — nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.

(2) A munkaltato a heti 40 oras teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo rendes
munkaideje terhére naptari hetenként legfeljebb 16 ora egészségiigyi iigyeletet rendelhet el. A
rendes munkaido terhére beosztott egészségiigyi tigyeletnek az egészségiigyi szolgaltato, illetve
az adott szervezeti egység Eiitv. 93. § szerinti tigyeleti szolgalatanak idotartamara kell esnie.

(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo szamara — a heti 40 oras rendes munkaidon feliil —
naptari évenként legfeljebb 416 ora egészsegiigyi iigyelet rendelhetd el azzal, hogy a rendkiviili
munkavégzés és az elrendelt egészségiigyi iigyelet egyiittes iddtartama nem haladhatjia meg
naptari évenként a 416 orat.

Eiitev. 12/E. §

(1) Az egészségiigyi dolgozo készenlétre az egészségiigyi szolgadltato napi munkarendjén kiviili
iddszakban, vagy — megszakitds nélkiil miikodé egészségiigyi szolgaltato esetében — az Mt. 97. §
(2) bekezdésében foglalt altalanos munkarendje alapulvételével meghatdarozott napi munkarend
szerinti munkaido befejezésetol a kdvetkezé napi munkarend szerinti munkaido kezdetéig osztha-
10 be.

(2) Készenlét az Mt. 112. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — a 12/C. § (2) bekezdésében
foglalt korlatozasra is figyelemmel — havonta legfeljebb tiz alkalommal rendelheto el. Munka-
idokeret alkalmazasa esetén a havonta elrendelheto készenlétek szamdat a munkaidokeret atlaga-
ban kell figyelembe venni.

(3) Egészségiigyi tevékenység végzésére iranyulo készenlét esetében az Mt. 113. § (1) bekezdés C)
pontjaban foglalt alkalmazott egészségiigyi dolgozé tekintetében az Mt. 113. § (2) bekezdés c)
pontjaban foglaltaktol eltérden készenlét rendelheto el.

(4) Ha a készenlét alatti munkavégzés elrendelésére onként vallalt tobbletmunka terhére keriil
sor, a készenlét alatti munkavégzés az Mt. 107. § @) pontjatol eltéréen nem mindsiil rendkiviili
munkanak. Készenlét alatti munkavégzés esetén munkaidonek mindsiil a munkavégzésre valo
behivas idépontjatol a munkavégzés befejezéséig terjedd ido.

Eiitev. 12/F. §
(1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo beosztdas szerinti napi munkaideje — az Mt. 99. § (2)
bekezdés a) pontjdaban foglaltaktol eltérden, a (2) bekezdésben foglaltak szerint — a 12 érdt akkor
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haladhatjia meg, ha az egészségiigyi dolgozo a 12 ordat meghalado munkaidejében kizardlag
egészsegiigyi iigyeletet lat el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott egészségiigyi dolgozo napi 12 orat megha-
lado munkaideje beoszthato

a) 12/B. § (1) bekezdése szerinti keret terhére, ha a felek kozott onként vallalt tobbletmunkdra
kétott megallapodas van hatalyban vagy

b) két naptari hetente legfeljebb egy alkalommal a 12/D. § (2) bekezdése alapjan a rendes munka-
ido, vagy a 12/D. § (3) bekezdése szerinti egészsegiigyi iigyeleti keret terhére.

(2a)2 Amennyiben a munkaidébeosztds alapjan az egészségiigyi dolgozé munkaideje a munkaidd-
keret atlagaban szamitott heti 48 orat varhatoan meghaladja, az onként vallalt tobbletmunka ordit
elodlegesen a (2) bekezdés szerinti, napi 12 orat meghaladoan elrendelt egészségiigyi iigyelet
beosztasdra kell felhaszndlni, tovabbd a (2) bekezdés b) pontja alkalmazdsiban az egészségiigyi
dolgozo a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére csak akkor oszthato be, ha a munkaltato

a) a 12/D. § (2) bekezdése szerinti keretet mar kimeritette, vagy legkésébb a (2) bekezdés szerinti
tigyelet tartama alatt kimeriti, vagy

b) a 12/D. § (2) bekezdése szerinti keret terhére torténd beosztds lehetdségével nem él.

(3) A heti munkaidé — az onként vallalt tobbletmunkarol szolo megallapoddast kétott alkalmazott
egészségiigyi dolgozo esete kivételével — a munkaltato rendelkezése szerint a munkaiddkeret dtla-
gaban a 48 orat nem haladhatja meg azzal, hogy ennek terhére a munkaltato a napi munkarend
szerinti munkaidon tul

a) rendkiviili munkavégzést vagy

b) egészségiigyi tigyeletet

rendelhet el.

(4) A rendes munkaido, a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhere elrendelt egészségiigyi
tigyelet, valamint az énkeént vallalt tébbletmunka egyiittes idétartama — munkaiddkeret alkalmaza-
sa esetén annak dtlagaban — az Mt. 99. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint 135. § (5) bekezdé-
sében foglaltaktol eltéréen nem haladhatja meg

a) a heti hatvan érdt, vagy

b) ha az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi tigyeletet is elldt, a heti hetvenkét ordt.

(5) Az Mt. 99. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltéréen az alkalmazott egészségiigyi dolgozo mun-
kaidejének az (1) és (2) bekezdésben foglaltak szerinti legmagasabb mértékére vonatkozo szabaly
alkalmazasakor munkaiddének tekintendo az egeszségiigyi iigyelet teljes idétartama. A heti munka-
idé (3) és (4) bekezdésben meghatarozott legmagasabb idétartamaba az egészségiigyi tigyelet
teljes iddtartamat, valamint az egészségiigyi tigyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munkavégzés
idétartamat is be kell szamitani.

Eiitev. 12/G. §

(1) Az egészségiigyi tevékenység befejezése és a kovetkezé, munkarend szerint megkezdett egész-
ségligyi tevékenység kozott legalabb tizenegy ora idotartamu megszakitas nélkiili pihendidot kell
biztositani, amely a megszakitds nélkiil miikodo egészségiigyi szolgaltatok esetében a felek megal-
lapodasa alapjan legalabb nyolc ora idétartamu megszakitas nélkiili pihendidore csokkenthetd.
Egészségiigyi iigyelet esetén ezt a pihendidot kozvetleniil az egeészségiigyi iigyelet befejezéset
kévetoen kell kiadni.

(2) Az Mt. 113. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmazott egészségiigyi dolgozo tekintetében
az Mt. 113. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen a heti pihendnapok egyenlétleniil is
beoszthatok feltéve, hogy az alkalmazott egészségiigyi dolgozo munkakori feladataként munkaide-
jének legalabb otven szazalékaban iigyeleti feladatokat lat el azzal, hogy hat nap munkavégzést
kovetden legalabb egy pihendnap kiadasa kotelezo.

Eiitev. 12/H. §

Az egészsegiigyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyulo jogviszony alapjan oktatoi feladatokat is
ellato egészségiigyi dolgozok tekintetében a 12/F—12/G. §-ban foglaltakat az oktatdi és az egész-
seguigyi tevékenység egyiittes végzésere kell alkalmazni.

Eiitev. tv. 15. §

(1) Az alkalmazott egeszségiigyi dolgozo munkaidejébe a pontszerzd kételezé tovabbképzésére
forditott id6bdl — ideértve a kongresszusi részvételt is — az egészségiigyi szolgaltato szabalyzata
szerint megallapitott idot be kell szamitani.

(2) Az (1) bekezdés szerint figyelembe vehetd ido évi 5 munkanapnal kevesebb és 10 munkanapnal
tobb nem lehet.
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(3) Az (1) bekezdés szerint figyelembe vehetd idé — ha a pontszerzé kotelezo tovabbképzés idotar-
tama indokoltta teszi —, az egészségiigyi dolgozo kérésére ket egymdst kévets évben egyiittesen is
kiadhato az el6zd évben igénybe nem vett figyelembe vehet6 ido terhére. Ezen idé munkaidénkénti
figyelembevételét az egészségiigyi dolgozo a jogosultsag évét kovetd év januar 31-ig kezdeményez-
heti az egészségiigyi szolgaltatonal.

(4) Ha az egészsegiigyi dolgozo munkavégzésre iranyulo jogviszonya az egészsegiigyi szolgalta-
tonal megsziinik, és masik egészségiigyi szolgaltatondal uj jogviszonyt létesit, az uj munkdltatonal
az (1) és (3) bekezdés szerinti szabdlyzat alapjan két egymast koveto évben egyiittesen igénybe
veheto idotartamot az egészségiigyi dolgozo dltal a korabbi munkaltatonadl az azonos idészakra
mar igénybe vett idotartammal csékkenteni kell.

47/2004. (V. 11.) EszCsM rendelet egészségiigyi ellitds folyamatos miikodtetésének egyes
szervezési kérdéseirdl

8. § (1) Miiszakbeosztas szerinti miikddés esetén az egészsegiigyi szolgaltatoval munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban allo személy (a tovabbiakban: foglalkoztatott) a napi munkavégzésre
eloirt ido (a tovabbiakban: munkaidd) kezdetétol, annak befejezéséig a feladatkérébe tartozo
valamennyi egészségiigyi tevékenységet ellatja.

(2) A miiszak ideje megegyezik az egészsegiigyi szolgaltatonal alkalmazott napi teljes munkaido
meértekevel — figyelemmel az Eiitev. 5. § (5) bekezdésében foglalt korlatozdasra — ennél rovidebb,
de legalabb 6 oras roviditett miiszak, illetve hosszabb, de maximum 12 oras nyujtott miiszak is
szervezheto.

(3) Azokat az egészségiigyi szolgaltatasokat, amelyek folyamatos hozzdférését miiszakok szerve-
zésével kell biztositani, a melléklet tartalmazza.

Készenlét

9. § (1) Készenléti szolgalat (a tovabbiakban: készenlét) esetén a foglalkoztatott a munkavégzés
helyszinén kiviil munkara készen rendelkezésre all a napi munkaidon kiviil esetleg felmeriilé
feladatok ellatasara.

(2) A foglalkoztatott irasban bejelenti az egészségiigyi szolgaltato szamara a készenlét ideje
alatti értesitésének lehetséges modjait. Amennyiben a foglalkoztatott — az esetleges sziikséges
munkavégzés helyére figyelemmel — az értesitéstol szamitott 40 percen beliil a szolgadlat idején
altalanos kozlekedési helyzetben nem tudja az egészségiigyi szolgaltatonadl a feladat ellatasat
megkezdeni, készenlétet nem teljesithet.

(3) Az egészsegiigyi szolgaltato az adott idészakban a folyamatos elldatas szakmai vezetésével
megbizott személyt (a tovabbiakban: tigyeletvezetd) tajékoztatja a készenlétet teljesits foglalkoz-
tatottak nevérdl, beosztasarol, munkakorerol, elérhetéségérdl és értesitési modjarol.

(4) A foglalkoztatott a készenlét teljes tartama alatt munkdra képes dllapotban dll az egészség-
tigyi szolgaltato rendelkezésére és az tigyeletvezetd értesitése alapjan — az egészségiigyi szolgal-
tatoval eldzetesen egyeztetett modon — 40 percen beliil kiteles munkavégzésre megjelenni.
Ugyelet

10. § (1) A szakorvos jelolt feliigyeletének tipusai az iigyeleti ellatas keretében:

a) személyes jelenlét mellett vegzett feliigyelet: a feliigyeleti tevékenység az adott szakteriiletnek
megfeleld szakvizsgaval rendelkezé szakorvos személyes jelenlétével biztositott,

b) telefonos elérhetéség melletti feliigyelet: a feliigyeleti tevékenység az adott szakteriiletnek
megfeleld szakvizsgaval rendelkezd szakorvos folyamatos telefonos rendelkezésre dlldsaval,
telefonos konzultdcio lehetoségének biztositasaval valosul meg,

¢) behivasos rendszer keretében megvalositott feliigyelet: az adott szakteriiletnek megfeleld
szakvizsgaval rendelkezo szakorvos folyamatos rendelkezésre allasaval, telefonos konzultacio
biztositasaval, sziikség esetén személyes megjelenés legfeljebb 40 percen beliili biztositasdaval
megvalositott feliigyelet.

(2) Az egeészségiigyi szolgaltato iigyeleti-készenléti szabalyzatban régziti

a) az iigyeleti, illetve készenléti szolgdlat rendjét,

b) az egyes osztilyokra, részlegekre vonatkozé iigyeleti-készenléti szervezési feladatokat,

C) az tigyeleti-készenléti szolgdlatot ellatok létszamat, szakmai dsszetételét, tigyviteli feladatait,

d) az dtadas-atvétel modjat,

€) az tigyeleti naplora vonatkozo rendelkezéseket, valamint

f) — az e rendeletben foglaltakra figyelemmel — az iigyeleti ellatasban résztvevd szakorvos jelol-
tek feliigyeletének tipusat, modjat.

(3) Az Eiitv. 93. §-aban foglaltakra figyelemmel iigyeleti feladat
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a) az tigyeleti szolgdlat felvétele,

b) az egészségiigyi szolgdltato fekvébetegeivel kapcsolatos feladatok elldtdsa,

C) uj betegek felvételével kapcsolatos feladatok, ideértve annak eldontését, hogy az ellatast fekvé-
vagy jarobeteg-ellatasként kell biztositani,

d) az ellatasra jelentkezd betegek ellatasa, illetve sziikség esetén az dllapotuk dltal indokolt mas
egészsegiigyi szolgaltatohoz utaldsa,

€) a halottakkal kapcsolatos feladatok ellatdsa,

f) az iigyeleti szolgdlat dtaddsa.

11. § (1) Az iigyeletbe lépé orvos az iigyeleti szolgalat felvételekor tajékozodik

a) az tigyeleti feladatokkal érintett osztalyokon/részlegeken fekvd betegek szamdrol,

b) a miitéten vagy mds invaziv beavatkozdson, illetve transzfiizion dtesett betegek dllapotdrdl,

C) a szoros megfigyelést és eldre lathatoan orvosi beavatkozdst igényld, illetve sillyosabb vagy
valtozo dllapotu betegekrdl,

d) az iigyeletet megelz6 miiszak, illetve iigyelet soran felvett betegekrdl,

€) az tigyelet sordn elvégzendd vizsgadlatokrdl, illetve orvosi beavatkozdsokrol,

f) a szolgdlatban 1évé szakdolgozokrdl, illetve a szolgdltatondl az iigyeleti szolgdlattal parhuzamo-
san szervezett egyéb elldatasokrol.

(2) Az iigyeletet ellato orvos a fekviobetegekkel kapcsolatos feladatok keretében

a) dllapotrosszabbodas esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket, igy kiilondsen vizsgdlatot és
terapids beavatkozast végez, diagnosztikai vizsgalatot rendel el, konziliumot kezdeményez,

b) az (1) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt esetekben az iigyeleti szolgdlat megkezdését kdvetéen
és leadasat megeldzoen tajekozodo vizitet tart.

(3) Az iigyelet soran az iigyeletes orvos

a) elvégzi a felvételre jelentkezd betegek anamnézisének felvételét, fizikalis vizsgadlatat, kezdemé-
nyezi a sziikséges diagnosztikai vizsgalatokat és konziliumot, sziikség esetén konzultal a beteg
haziorvosaval, kezelGorvosaval vagy a beutalo orvossal,

b) dont és intézkedik a beteg

ba) ambuldns elldtasdardl,

bb) megfigyelésérdl,

bc) intézeti felvételérdl,

bd) mds egészségiigyi szolgadltatohoz torténd atszallitasardl,

C) a bc) pontban foglalt esetben elrendeli, illetve elvégzi a nem halaszthaté diagnosztikus és terd-
pidas beavatkozdsokat, illetve — ha jogszabaly mdsként nem rendelkezik — a beteg panaszmentessé-
ge esetén is az allapotanak, a beutalasi korismének megfelelé gyakorisaggal ellendrzi a beteg
dllapotat,

d) rogziti a betegdokumentdacioban a beteg dllapotdt és az iigyelet idején elrendelt, illetve elvégzett
vizsgadlatokat és beavatkozdsokat,

e) ellatja az iigyelet sordan tortént haldlesettel kapcsolatos orvosi feladatokat, ideértve az iigyeletes
orvos altal vizsgalt vagy ellatott, az intézményen kiviil, valamint a betegfelvételt megeldzéen
elhunytakat is, tovabba sziikség esetén a rendkiviili halal esetére vonatkozo kiilon jogszabalyban
foglalt feladatokat.

(4) Az iigyeleti szolgalat végeén az tigyeletes orvos az tigyelettel érintett osztalyok/részlegek miiko-
desi rendje szerint, az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel, az osztaly vezetdje altal megbizott
miiszakot vagy iigyeleti szolgdlatot megkezdo orvosnak adja at az iigyeletet.

(5) A haziorvosi, hazi gyermekorvosi iigyelet keretében az iigyeletes orvos az ellatasra jelentkezo
betegeket az e célra kijelolt iigyeleti helyen latja el, illetve amennyiben a beteg dallapota azt indo-
kolja, a beteget otthondban, illetve tartozkoddsi helyén latja el, vagy a mentdszolgalat utjan gon-
doskodik a beteg otthondban térténd ellatasardl, illetve az dllapotanak megfeleld ellatdsi szinten
mitkodo egészségiigyi szolgaltatohoz torténd utaldasarol.

12. § (1) Az egészségiigyi szolgaltato iigyeleti feladatainak koordindlasa, valamint a nem orvosi
tigyeletek és az iigyeleti id6 alatti miiszakok feliigyelete az iigyeletvezetd feladatkorébe tartozik.

(2) Ugyeletvezetd kizarélag az egészségiigyi szolgdltaté altal foglalkoztatott szakorvos lehet.

(3) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatonal siirgosségi betegellato osztaly miikédik, az iigye-
letvezetd az adott miiszakban a siirgdsségi betegellato osztaly miiszakvezetd orvosa.

(4) Az iigyeletvezetd

a) irdnyitja, szervezi az egészségiigyi szolgadltatondl az iigyeleti idére esé valamennyi miiszakban,
illetve tigyeletben vagy készenlétben szolgadlatot teljesitd dolgozojat,

b) az a) pont szerinti dolgozdk részére — figyelemmel az Eiitv. 130. §-ra — utasitdast adhat,

C) dont a felmeriilt vitds kérdésekben,
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d) intézkedik az egészségiigyi szolgdltato miikodésében bedlld esetleges zavarok megsziintetése
irdnt.

(5) Ugyeleti szolgdlatban az az orvos, illetve mds egészségiigyi dolgozé vehet részt, aki

a) a feladatok ellatasdra jogosito szakképesitéssel rendelkezik, vagy

b) nem rendelkezik az a) pont szerinti szakképesitéssel, de tevékenységének szakmai feliigyelete
szakkeépesitéssel rendelkezd személy kozvetlen utasitisa, ellendrzése, sziikség esetén konzultativ
segitsége mellett biztositott.

(6) Az tigyeletet ellato személy az iigyeleti feladatok ellatasanak idejét kivéve az e célra kijelolt
részlegen tartozkodik és folyamatosan biztositja elérhetoséget.

12/A. § (1) Szakorvos jelolt tigyeleti tevekenyseéget feliigyelet biztositdasa nélkiil nem lathat el.

(2) 4 (4) és (6) bekezdésben foglalt kivétellel a torzsképzési idejét tolt6 szakorvos jelolt iigyeleti
tevékenységbe csak abban az esetben vonhato be, ha a torzsképzési iddszakra eldirt siirgdsségi
gyakorlatot teljesitette.

(3) A (4) bekezdésben foglalt kivétellel a torzsképzesi idejét t6lt szakorvos jeldlt tigyeleti tevé-
kenységet csak a 10. § (1) bekezdés a) pontja szerinti feltigyelet biztositdsa mellett végezhet.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakfogorvos képzésben részt vevék-
re.

(5) A szakgyakorlati idejét toltS szakorvos jelolt feliigyeletét a 10. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
modon kell biztositani

a) az intenziv osztalyon a progresszivitds masodik szintjétdl,

b) a traumatologiai osztdalyon a progresszivitas mdsodik szintjétdl és

C) a perinatdlis intenziv centrumokban.

(6) Tutora javaslata alapjan a torzsképzési idejét tolté szakorvos jelolt szakképzésének szakira-
nyan beliil tigyeleti tevékenységbe abban az esetben vonhato be, ha a torzsképzési iddszakra eldirt
gyakorlatbol harom honapot teljesitett.

13. § (1) Az egeszsegiigyi szolgaltato az iigyeleti ellatast

a) osztdlyos tigyeleti,

b) dsszevont osztdlyos tigyeleti (matrix),

C) siirgdsségi iigyeleti,

d) eseti iigyeleti, illetve

e) alapellatas keretében szervezett iigyeleti

rendszerben, illetve ezek kombindcidjaval szervezi meg.

(2) Osztalyos tigyeletet ott kell szervezni, ahol az iigyeleti feladatok gyakorisiga miatt a folyama-
tos ellatas készenlét szervezésével nem oldhato meg.

(3) Amennyiben tobb azonos vagy hasonlo profilu osztaly miikédik az egészségiigyi szolgaltatonal
— a matrix osztaly kiilon jogszabdly szerinti szervezésére vonatkozo elvek figyelembevételével —
osszevont osztalyos tigyelet szervezése indokolt.

(4) A siirgdsségi és az ehhez kapcsolodo diagnosztikai feladatok ellatdsdra siirgdsségi osztaly
szervezese indokolt.

(5) Eseti iigyeleti szolgadlat szervezése akkor indokolt, ha az egyébként készenlét szervezésével
ellatott feladatok varhato mennyisége egy adott idészakban elore tervezheté modon, datmeneti
idore ezt indokoltta teszi.

(6) Az alapellatasi iigyelet keretében

a) haziorvosi,

b) hdzi gyermekorvosi, illetve

C) fogorvosi ellatds

tortenik.

14. § (3) Ugyelet szervezése akkor indokolt, ha a betegfeliigyeleti feladatok mellett dtlagosan az
tigyeleti id6 25%-at meghaladoan, de legfeljebb annak 50%-dig siirgdsségi ellatasi és betegfelve-
teli feladatokat is teljesiteni kell.

(5) Az iigyeleti idé atlagosan 50%-at meghalado feladatok esetén miiszakot kell szervezni.

19. § (1) A siirgdsségi osztalyon torténik

a) a siirgdsseégi elldtasra jelentkezd betegek fogaddsa, vizsgdlata,

b) a siirgdsségi ellatdsra jelentkezd betegek dllapotinak stabilizdldsa;
C) az elsddleges diagnozis felallitdsa,

d) az alapvetd terdpids beavatkozdsok elvégzése;

e) dontés a beteg
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ea) elldtdst kovetd hazabocsdtdsardl,

eb) intenziv osztdlyon torténd elhelyezésérdl, illetve a szolgaltaté mas osztdlydra torténd felvételé-
rol,

€ec) mds, a beteg dllapota dltal indokolt ellatdsi szinten miikodo egészségiigyi szolgaltatohoz torté-
nd tovabbkiildésérdl;

) a legfeljebb 24 ora alatti végleges ellatas, illetve a megfigyelést igényld esetek ellatdsa és a
betegnek kozvetleniil az osztalyrol torténd elbocsatdsa.

(2) Specidlis siirgdsségi centrumot egy-egy térség ellatasara az egyetemek, egyes orszdagos gyogy-
intézetek és orszagos tars-gyogyintézetek, illetve specidlis korhazi osztallyal rendelkezo egészség-
tigyi szolgaltatok a kovetkezo szakteriileteken mitkodtetnek:

a) szivsebészet a progresszivitds harmadik szintjén,

b) haemodinamikdval rendelkezé (invaziv) kardiolégia a progresszivitas mdsodik és harmadik
szintjén,

C) toxikoldgia a progresszivitds harmadik szintjén,

d) gyermek és felndtt égéssebészet a progresszivitas masodik és harmadik szintjén,

e) idegsebészet a progresszivitas harmadik szintjén,

f) neuroldgia stroke ellatdssal egyiitt a progresszivitds mdsodik és harmadik szintjén, illetve

) infektologia a progresszivitas harmadik szintjén.

(3) Specidalis akut ellatasi centrumot egy-egy terség ellatasara reumatologia szakteriileten a prog-
resszivitas harmadik szintjén levo orszagos gyogyintézetek és orszagos tars-gyogyintézetek miikod-
tetnek.

19/A. § (1) Az orszagos tisztiféorvos a 18. § (2) bekezdése szerinti fekvobeteg-szakellatas keretén
beliil szervezett siirgosségi betegellato rendszerrdl, valamint annak teriileti rendjérdl orszagos
adatbazist miikédtet, amely a stirgésségi betegelldto rendszeren beliili betegiranyitashoz folyama-
tos informatikai tamogatast ad.

(2) Az egészségiigyi szolgaltato a 18. § (2) bekezdése szerinti stirgdsségi betegellito rendszer
rendjétol valo eltérést a valtozasrol torténd tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul koteles
elektronikus vton az orszdgos tisztiféorvos dltal biztositott adatbdzison keresztiil bejelenteni.

19/B. § (1) A 19/A4. § (1) bekezdése szerinti adatbazis az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a stirgdsségi betegelldto rendszerben valo részvétel médjat, naptari napra megadott idépontjat,
és az ellatasi teriilet pontos megjelolését,

b) az egészségiigyi szolgadltatas nyujtasdra jogositéo miikodési engedélyekrdl vezetett nyilvantartas
adatai koziil a fekvobeteg-szakellatas keretén beliil a siirgdsségi betegellato rendszerben résztvevo
szolgaltato adatait és a telephelyére, valamint szervezeti egységeire vonatkozo adatokat,

C) az tigyeletvezetd telefonszamat és e-mail cimét,

d) az egészségiigyi szolgaltato telephelyének GPS koordindta adatait,

€) a telephelyen a siirgdsségi ellatisban résztvevd szervezeti egységeken beliil engedélyezett,
valamint rendelkezésre allo szabad kapacitds adatokat, az alabbiak szerint:

ea) miitdegységek szamdat,

eb) intenziv dgyak szamadt,

ec) intenziv ellatasban rendelkezésre dllo lélegeztetd gépek szamadt,

ed) intenziv ellatast nyijto egység mindsitését,

ee) a légimentés tamogatottsdganak tényeét,

ef) transzfiizio elérhetéségének tényét,

Q) a stirgdségi ellatdst igényld ellatottak 14 év alatti és 14 év feletti korcsoport szerinti bontasdt,
eh) laboratériumi diagnosztika biztositasanak tényét,

ei) képalkoté diagnosztika szakmdk biztositasanak tényét,

€j) a stirgdsségi ellatasban résztvevd aktiv fekvébeteg-szakelldtast végzé egységek dltal biztositott
szakmdak megnevezését, progresszivitdsi szintjét és agyszamat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a siirgdsségi betegellatdast végzo fekviobeteg-gyogyintézet
informatikai rendszere utjan biztositja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti adatokhoz — az Eiitv.-ben meghatarozott feladatai ellatasa céljabol —
az orszagos tisztiféorvos az OMSZ részére hozzaférést biztosit.

19/C. § Az aktiv fekviébeteg-szakellatast nyujto fekvobeteg-gyogyintézet informatikai rendszere
utjan naponta szolgaltatja az alabbi adatokat elektronikus jelentés formajaban az Orszagos Szak-
mai Informacios Rendszernek a siirgdsségi megbetegedés szerinti ellatohelyén a megelézo 24
Oraban siirgdsseégi ellatdasra jelentkezett betegekre vonatkozoan a kozegészségiigyi-jarvanytigyi
helyzet nyomon kovetése céljabol:
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a) a beteg sziiletésének éve,

b) az ellatds vagy felvétel ideje (év, ho, nap, ora),

c) a beteg neme,

d) a beteg lako- vagy tartézkodasi helye szerinti telepiilés neve,
e) a felvételi diagnozis a BNO10 alapjan.

19/D. § (1) Az OMSZ fdigazgatoja a targyévet megeldzé év november 15-éig kiadja és az OMSZ
honlapjan kézzéteszi a targyévre vonatkozo siirgosseégi tigyeleti rendet. A siirgdsségi iigyeleti rend
elokeszitése soran az érintett egészségiigyi szolgaltatok fenntartoi, orvos-szakmai vezetoi és az
orszagos tisztifborvos javaslatait lehetoség szerinti figyelembe kell venni. Az OMSZ a honlapjan
torténd kozzétetellel egyidejiileg tajekoztatja az egészségiigyért felelos minisztert, a siirgossegi
tigyeleti renddel érintett egészségiigyi szolgaltato fenntartojat, az orszagos tisztiféorvost és a
NEAK-ot a kozzététel tényérdl.

(2) A siirgdsségi iigyeleti rend a Budapest és a Pest megye teriiletén miikodo, fekvibeteg-
szakellatast nyujto, érvényes finanszirozasi szerzodessel rendelkezd egészségiigyi szolgaltatokra és
az altaluk végzett siirgdsségi tigyeleti feladatok koordinalasara terjedhet ki.

(3) Az OMSZ feliigyeli a siirgdssegi tigyeleti rend végrehajtasat. Ennek keretében az OMSZ a
helyszinen ellendrizheti a siirgdsségi tigyeleti rend altal érintett kapacitasok valos kihasznaltsagat
és szabalyos tizemeltetését, amely sordan az érintett egészségiigyi szolgaltato koteles egyiittmiikod-
ni. Az eljarasrol jegyzokonyv késziil.

(4) Az OMSZ a siirgdsségi iigyeleti rend végrehajtasaval kapcsolatban észlelt szabalytalansagok-
rol haladéktalanul irasban értesiti az orszagos tisztifoorvost és az érintett egészségiigyi szolgaltato
fenntartojat.

(5) Az OMSZ a siirgossegi tigyeleti ellatas folyamatossaganak biztositasa érdekében soron kiviil
modosithatja az érvényes siirgdsségi tigyeleti rendet. A modositasrol az OMSZ haladéktalanul
tajékoztatia az egészsegiigyeért felelGs minisztert, a stirgéssegi tigyeleti renddel érintett egészség-
tigyi szolgaltato fenntartojat, az orszagos tisztiféorvost és a NEAK-ot.

21. § (1) Az egészségiigyi tevékenység végzésére az Eiitev.-ben meghatdrozott maximalis idotarta-
mot meghaladoan végzendod egészségiigyi tevékenységet indokolo rendkiviili kériilmény

a) a jarvanyveszély vagy jarvany fenndlldsa,

b) katasztréfa bekovetkeztének kozvetlen veszélye, illetve bekovetkezése,

C) tomeges sériiléssel jaro baleset,

d) rendkiviili helyzet fenndlldsa,

€) az egészségiigyi ellatohalozatban bekdvetkezett rendkiviili esemény vagy koriilmény,

f) egészségiigyi vdlsaghelyzet bekdvetkezése, illetve kiilonleges jogrend bevezetése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkavégzést a népegészségiigyi feladatkorében eljaré févdrosi és
megyei kormdnyhivatal a jarvany, rendkiviili esemény vagy helyzet, valamint katasztrofa-
egészségiigyi ellatdasrol szolo jogszabaly szerint rendeli el, illetve indokoltsagat az intézményve-
zetd kérésére utdlag igazolja.

22. § (1) A szakorvosjelélt heti 48 orat meghalado munkavégzését az egészsegiigyi kozszolgaltato
akkor rendelheti el, ha

a) a szakorvosjelolt nem kivanja az 6t foglalkoztato egészségiigyi kozszolgaltato folyamatos
betegellatasi feladatait onként vallalt tobbletmunka keretében segiteni, és

b) a siirgésségi betegellatdsi rendszer keretében ellatando feladatokkal bizzdk meg, vagy

C) munkavégzése az egészségiigyi kozszolgdltatd vezetdje dltal igazoltan a zékkendmentes miiko-
déshez nélkiilozhetetlen,

feltéve, ha az elrendelt feladatok teljesitésének idejében munkaképes dllapotban van és amely
feladatok ellatasaban kordabban — feliigyelet mellett — jartassagot szerzett.

(2) Amennyiben a szakorvosjelolt az (1) bekezdés b) és C) pontja szerinti feladatait onként vallalt
tébbletmunka keretében latja el, erre az idore az énkent vallalt tobbletmunkdara megallapitott
emelt 6sszegii dijazasban kell részesiteni.

Melléklet a 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendelethez

A folyamatos egészségiigyi elldtds szervezésének elvei

1. Megszakitas nélkiili munkarend kialakitisa soran miiszak szervezése az alabbi esetekben
kotelezo.:

1. siirgdsségi betegelldto osztdalyon, siirgdsségi centrumban,

2. mentés.
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Vhr. VI, I11. §

(1) A teljes napi munkaidébdl hat ordat kell a munkahelyen téltenie

a) a munkahelyén legalabb napi 3 ordn dt sugdrartalomnak kitett kozalkalmazottnak,

b) szakorvosi rendeldintézetben a szakrendelést elldaté orvosnak, a fogdszati alap- és szakellatds
orvosanak, az iskolaorvosnak, a vizsgazott fogasznak, tovabba a munkaképesség csékkenését
véleményezd bizottsagok elsd- és masodfoku bizottsagi orvosanak,

C) bor- és nemibeteg-, onkologiai, tiidégyogydszati, pszichidtriai, addiktologiai gondozoban
foglalkoztatott orvosnak,

d) a csecsemdosztdly kondiciondlt részlegében gyermekapoldéi munkakorben foglalkoztatottnak,
€) a gydgytorndsznak, gyogymasszdrnek, ha kizarélag munkakorének megfeleld feladatot végez,
f) a betegek, dapoltak oktatasat, foglalkoztatdsat nem orarend szerint végzé kozalkalmazotinak.
(2) A teljes napi munkaidébdl — a munkdltaté rendelkezése szerint — legalabb 6 ordat kell a mun-
kahelyen toltenie annak a kézalkalmazottnak, aki teljes munkaidejében

a) testnedvek, szovetek vételét és vizsgalatdt végzi,

b) miitében dolgozik,

C) cytosztatikus és biologiailag aktiv, valamint rakkeltd (etilén-oxid, formalin, azbeszt) anyagok-
kal dolgozik;

d) endoszkdpos vizsgdlatokat végez, vagy a vizsgalat elvégzésében kozremiikodik;

e) boncoldst végez, vagy a boncoldsban kézremiikodik;

) gyogyszertar infiizios laboratoriumaban dolgozik.

f) Készenléti jellegii munkakorok

Mt. 91. § Készenleti jellegii a munkakor, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — a rendes
munkaido legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil all a munkaltato rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés — kiilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel —
a munkavallalo szamara az dltalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

Mt. 92. §

(1) A teljes napi munkaidé napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaidé — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét ordra emel-
heto, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegii munkakort lat el,

Mt 94. §
(2) A munkaidokeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét
d) a készenléti jellegii, tovabba ...

Mt. 101. §

(1) Vasarnapra rendes munkaidé

€) a készenléti jellegii munkakorben,
foglalkoztatott munkavallalo szamdra oszthato be.

g) Tobbmiiszakos munkaidé beosztas

Mt. 90. §
A munkaltato tevékenysége
b) t6bb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan érdt,

Mt. 94. §
(2) A munkaidokeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét
a tébb miiszakos, ... foglalkoztatott munkavallalo esetében.

Mt. 101. §

(1) Vasdrnapra rendes munkaidd

d) a t6bb miiszakos tevékenység keretében,
foglalkoztatott munkavdallalo szamara oszthato be.
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Mt. 104. §.

(2) Legalabb nyolc ora napi pihendéidét kell biztositani

C) a tobb miiszakos,

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymdst kévetéen beosztott napi pihendiddk
egyiittes tartama legalabb huszonkét ora.

2. Rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét

Mt. 107. § Rendkiviili munkaido

a) a munkaidd-beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili,

C) az elszamolasi iddszak alkalmazdsa esetén az ennek alapjdul szolgdlo heti munkaiddt meghaladé
munkaidd, tovabba

d) az iigyelet tartama.

Mt. 108. § (1) A rendkiviili munkaidot a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaido elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegeto kozvetlen és sulyos veszély megelozése, elharitasa érdeke-
ben.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaido

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavdllalo szamdra, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatdrozott esetben

rendelhetd el.

Mt. 109. § (1) Naptari évenként kétszazdtven ora rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

(2) A munkavdllalé és a munkdltato irasbeli megdllapodadsa alapjin — az (1) bekezdésben foglaltat
meghaladoan — naptari évenként legfeljebb szazétven ora rendkiviili munkaidé rendelheté el
(6nként vallalt tillmunka). A munkavallalé a megallapoddst a naptari év végére mondhatja fel.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben kezdddott,

b) hatdarozott idére vagy

C) részmunkaiddre jott létre.

Mt. 110. § (1) A munkavallalo a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre dllasra
kételezheto.

(2) Négy orat meghalado tartamu rendelkezésre dllds

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégits szolgaltatas folyamatos biztositdsa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megelGzé-
se, elharitasa, tovabba

C) a technologia biztonsdgos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartdsa

érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallalo a rendelkezésre allas tartama alatt kételes munkara képes allapotat megdorizni
és a munkaltato utasitasa szevint munkdt végezni.

(4) A munkaltatéo a munkavallalo szamara meghatdrozhatja a rvendelkezésre alldas helyét (iigyelet),
egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallalo hatarozza meg oly modon, hogy a munkaltato
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre dllas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfelelden alkalmaz-
ni kell.

(6) A rendelkezésre dllas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elore kozolni kell.
Ett6l a munkdltato — a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet.

Mt 111. § Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az iigyelet meg-
kezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamita-
ni.
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Mt 112. § (1) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc ordat nem haladhatia meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazdsa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalo szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihendidé) tartamdra havonta legfel-
jebb négy alkalommal rendelheté el.

Kjt. 59. § (1) A kbzalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. munka- és pihendidordl sz616 rendelkezései (XI. Fejezet) koziil a 92. § (4) bekezdése, a
116-117. §, a 118. § (4) bekezdése, a 119. § (2) bekezdése, a 123. § (6) bekezdése és a 135. § (4)—
(6) bekezdése nem alkalmazhato,

b) jogszabdly vagy kollektiv szerzédés — dgazati, szakmai sajdatossagokra tekintettel — az Mt. 86. §
(3) bekezdés a) pontjatél a kozalkalmazott javdra eltérhet.

(2) A kézalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. 95. § (2) bekezdés €) pontjaban és (3) bekezdés c) pontjaban foglalt, a munkdltaté 79. §
(1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasan

aa) a munkaltato dltali probaidd alatti azonnali hatalyi megsziintetést, valamint

ab) a 27. § (2) bekezdése szerinti — ide nem értve a kozalkalmazott szakmai alkalmatlansdagaval
vagy nem megfelelé munkavégzésével indokolt — azonnali hatdalyu megsziintetést,

b) az Mt. 95. § (2) bekezdés d) pontjaban és (3) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltaté miiko-
désével osszefiiggd okkal indokolt felmonddsan a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaval indokolt
felmentést,

C) az Mt. 95. § (4) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkdltatonak a munkavallalé munkaviszon--
nyal kapcsolatos magatartisdaval, valamint €) pontjaban foglalt, nem egészségi okkal dsszefiiggd
képességével indokolt felmondasdn a 27. § (2) bekezdés és a 30. § (1) bekezdés c) pontja szerinti, a
kézalkalmazott tartos szakmai alkalmatlansagaval vagy nem megfelelé munkavégzésével indokolt
azonnali hatalyu megsziintetést vagy felmentést

kel! érteni.

(3) Az Mt. 95. § (4) bekezdését alkalmazni kell a 30. § (4) bekezdése szerinti felmentés esetén is.

(4) A munkaltato a felek naptari évre kétott irasbeli megallapodasa alapjan

a) az 57. § (1) bekezdés szerinti, a fizetési fokozat alapjan, és

b) az 57. § (2) bekezdés szerinti, a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas alapjan

megallapitott potszabadsdgot az esedékesséeg évét koveto év végéig adja ki.

(5) A kézalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 298. § (7) bekezdése nem alkalmazhato.

Eiitev. 13. §

(1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozéval a munkaidd-beosztdst, amely tartalmazza az egészség-
tigyi tigyelet és a készenlét beosztasat is — kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban — az
Mt. 110. § (6) bekezdésében foglaltaktol eltéréen legalabb 15 nappal korabban és legalabb egy
honapra elore, irasban kell kézélni.

(2) Kollektiv szerzédés az (1) bekezdés szerinti irasbeli kozlés modjat, formdjat — kiilonés tekintet-
tel a kozzététel helyben szokdsos modjara vagy az elektronikus uton torténd kozlés lehetoségeére —
szabalyozhatja.

(3) A munkdltato az alkalmazott egészségiigyi dolgozoval az (1) bekezdés szerinti munkaido-
beosztasban kozli

a) az egészségligyi dolgozo napi rendes munkaidejének tartamat, a heti pihendnap (pihendidd)
megjeloleset,

b) a munkaidd (4) bekezdés szerinti mindsitését.

(4) A munkaltato a munkaidd-beosztasban a beosztas szerinti munkaido egyes ordit annak megfe-
leléen mindsiti, hogy az

a) rendes munkaidének — ezen beliil a munkakori feladatok ellatdsdra szolgdlo idének vagy a
munkaltato dltal a 12/D. § (2) bekezdése alapjan elrendelt egészségiigyi tigyeletnek —,

b) egészségiigyi tigyeletnek — ezen beliil a munkaltaté altal a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret
terhére egyoldaluan elrendelt iigyeleti idonek, vagy onként vallalt tobbletmunkanak —, vagy

C) készenlétnek

mindsiil.

(5) A munkaidd-beosztasban onkent vallalt tébbletmunka elGirasara akkor keriilhet sor, ha a felek
legkésobb a munkaidi-beosztas kozléséig megkétik az onkent vallalt tobbletmunkara vonatkozo
megallapodast.

Vhr. 111. 33. §
(1) Az Mt. 110. § (2) bekezdésében meghatdrozottakon til iigyelet és készenlét rendelhetd el
a) a tanulok éjszakai feliigyeletének megszervezéséhez a kollégiumban, vagy
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b) a pedagdgiai, nevelési programban meghatdrozott tanulmanyi kirandulds vagy mds, nem az
ovodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett program megvalositasahoz.

(2) Az iigyeletert és a készenlétéert a munkavégzésre valo rendelkezésre dllas és a rendkiviili
munka dijazasat is magaban foglalo atalanydijazas illeti meg a kézalkalmazottat.

(3) Ha a pedagogus, feltéve, hogy a munkaidi-beosztasbol mas nem kovetkezik — a pedagogiai
programban meghatdrozottak szerint tanulmanyi kirdanduldson vagy mas, a pedagogiai, nevelési
programban meghatarozott, nem az iskolaban, kollégiumban, ovodaban szervezett programon
vesz részt, munkanapon tizennégy ordtol masnap reggel hat ordig, heti pihendnapon és munka-
sziineti napon nulla oratol huszonnégy ordaig tarto idészakban iigyeletet teljesit. Az tigyelet idejé-
bol huszonketté oratol masnap reggel hat ordig tarto idészakbol a ténylegesen munkavégzéssel
toltott idot (a tovabbiakban: mérhetd idotartamu munkavégzéssel jaro iigyelet), a reggel hat ora-
tol huszonkettd oraig tarto idoszaknak pedig a teljes idotartamat (a tovabbiakban: nem mérheto
idétartamii munkavégzéssel jaro tigyelet) — ha e rendelet mdasképp nem rendelkezik — be kell
szamitani a rendkiviili munkavégzés idejébe. E rendelkezésektol a kollektiv szerzédés, ennek hia-
nyaban a munkaltato a kozalkalmazott javara eltérhet.

(4) Ha a kolléegiumban foglalkoztatott pedagogus nem tart foglalkozast — és a munkaido-
beosztasabol mas nem kivetkezik — a heti pihendnapon és munkasziineti napon a reggel hat ora-
tol huszonket ordig tarto idészakban nem mérhetd idétartamu munkavégzéssel jaro iigyeletet,
tovabba barmely nap a huszonkét oratol masnap reggel hat ordig tarto idoszakban mérhetd ido-
tartamu munkavégzessel jaro iigyeletet teljesit. E rendelkezésektol a kollektiv szerzodés, ennek
hianydaban a munkaltato a kézalkalmazott javara eltérhet.

(5) Készenlét esetén az atalanydij mertéke az oradij husz szdazaléka, heti pihendnapon és munka-
sziineti napon harminc szdzaléka. A mérheté idotartamu munkavégzéssel jaro tigyelet esetén az
atalanydij mértéke az oradij 6tven szdzaléka, heti pihendnapon, illetve munkasziineti napon hat-
van szazaléka. A nem mérhetd idétartamu munkavégzéssel jaro tigyelet esetén az atalanydij mér-
téke az oradij hatvan szdzaléka, heti pihendnapon és munkasziineti napon, ha a kézalkalmazott
kap masik pihenénapot, az oradij szaz szazaléka, ha nem kap mdasik pihendnapot, az oradij szdz-
Otven szazaléka.

(6) Ha a készenlétet, iigyeletet pedagogus-munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott latja el,
az oradij szamitdasakor azt a pedagégus-munkakort kell figyelembe venni, amelyben a kozalkal-
mazott a rendes munkaidejeben a neveléssel-oktatassal lekétott munkaidejét teljesiti, tobb, eltéré
oraszamu munkakorben torténd foglalkoztatds esetén az egyes munkakorok kételezo orainak az
atlagat. Ha az tigyeletet, készenlétet — részben vagy egészben — nem pedagogus-munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazott latja el, az oradijat harminc oraval szamolva kell meghatdarozni. E
rendelkezésektol a kéozalkalmazott javara a kollektiv szerzddeés, kollektiv szerzodés hianyaban a
munkaltato eltérhet.

(7) Nem illeti meg a kézalkalmazottat az iigyelet utin pihendido, ha az iigyeletet kollégiumban,
illetve a pedagogiai, nevelési programban eldirt tanulmdanyi kirdnduldason vagy mds, nem az
ovodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett programon teljesiti, tovabba, ha az iigyelet alatt
nem kellett munkat végezni.

(8) Az e §-ban meghatdrozott éradij egy drdra esé dsszege a pedagdgus havi illetményének a ko-
vetkezokben meghatarozott osztoszammal megallapitott hanyada. Az osztoszamot az érintett beosz-
tott pedagogus munkakorére eloirt neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé also mértékének 4,33-
mal tortend szorzata adja.
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3. Pihenoido

Mt. 103. §

(1) A munkavallalo részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont sze-
rinti rendkiviili munkaidd tartama

a) a hat orat meghaladja, hisz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovibbi huszonot

perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § @) pont szerinti rendkiviili munkaidd tarta-
mat be kell szamitani.

(3) A felek megallapoddsa vagy kollektiv szerzddés a munkavallalok szamara legfeljebb hat-
van perc munkakozi sziinetet biztosithat.

(4) A munkakozi sziinetet a munkavegzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat ora munkavégzést kdvetéen kell ki-
adni.

(6) A munkakézi sziinetet a munkaltato jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az
(5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdes szerinti tartamban kiadott részletnek
legalabb husz perc tartamunak kell lennie.

Mt. 104. §

(1) A napi munka befejezése és a kovetkezé munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy
ora egybefiiggd pihendidot (a tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihendida iddétartama legalabb nyolc ora

a) az osztott munkaiddben,

b) a megszakitas nélkiili,

C) a tobb miiszakos vagy

d) az idényjellegii tevékenység keretében

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi pihendid6, ha az a nyari idoszamitas kezdetének idopontjara esik, legalabb tiz, a
(2) bekezdés alkalmazasakor legalabb hét ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kévetéen beosztott napi pihe-
naoidok egyiittes tartama legalabb huszonkét ora.

(5) A készenlétet kévetéen nem kell pihendidot beosztani, ha a munkavallaléo munkdt nem vég-
zett.

Mt. 105. §

(1) Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell beosztani. A heti pihenénapok egyen-
I6tleniil is beoszthatok.

(2) Egyenlotlen munkaidé-beosztas esetén hat egybefiiggd munkanapot kévetéen legalabb
egy heti pihendnapot be kell osztani.

(3) Egyenlotlen munkaidd-beosztas esetén

a) a megszakitds nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

C) az idényjellegii tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalo szamara havonta legalabb egy heti pihendénapot be
kell osztani.

(4) Havonta legalabb egy heti pihendnapot - a 101. § (1) bekezdés ) pont kivételével - va-
sarnapra kell beosztani.
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Mt. 101. §

(1) Vasarnapra rendes munkaido

a) a rendeltetése folytin e napon is mitkodé munkdltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjellegii,

C) a megszakitds nélkiili,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

€) a készenléti jellegti munkakorben,

f) a kizarélag szombaton és vasdrnap részmunkaidében,

Q) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgdltatis nyujtdsdhoz - a
szolgaltatas jellegebdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilfoldon torténd munkavégzés sordan, valamint

i) a kereskedelemrdl sz6l6 torvény hatdlya ald tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a keres-
kedelmet kiszolgalo szolgaltato, valamint kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi teve-
kenységet folytato munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallalo szamdara oszthato be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfelelden iranyado.

©)

Mt. 102. §

Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfo, majus 1., piinkésdhétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatd-
rozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltato vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése foly-
tan miikédonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodo, helyben ki-
alakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapds, sulyos kar, tovabbd az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegets ve-
szély megel6zése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozo beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a piinkosdvasdarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter, hogy - legkésobb a targy-
évet megeldzd év oktober 31-iQ - az dltalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
munkaido-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat évenkent rendeletben sza-
balyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithato munkanappa és a valtoztatasnak azonos
naptari honapra kell esnie.

Eiitev. 15/B. §

(1) Julius 1-je Semmelweis-nap, amely az egészségiigyi szolgaltatékndl foglalkoztatdsi jog-
viszonyban allé egészségiigyi dolgozokra és egészségiigyben dolgozokra kiterjedéen mun-
kasziineti nap.

(2) Semmelweis-napon

a) egészségiigyi tevékenység a 7. § (2) bekezdés a)—C) és h)—j) pontja szerinti jogviszony-
ban, valamint kézforgalmu gyogyszertar esetében a személyi jog alapjan is csak az Mt. 102.
$-a szerinti munkasziineti napokra egyébként iranyado rend szerint végezheto,

b) a folyamatos ellatist az Mt. 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként iranyado
munkarend szerint kell megszervezni és biztositani.

4. A szabadsag

Mt. 115. §
(1) A munkavallalonak a munkdaban toltott ido alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbol all.
(2) Munkaban téltott idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban
a) a munkaidb-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,
b) a szabadsdg,
C) a sziilési szabadsag,
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d) a gyermek gondozdasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdag (128. §) elsé hat
honapjanak,

€)= a keresSképtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem hala-
do,

0) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatdrozott
tartama.

Mt. 118. §

(1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utdn kettd,

b) két gyermeke utan négy,

C) ketténél to6bb gyermeke utan osszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként ket munkanappal nd,
ha a munkavallalo gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket elészéor a sziiletésének
evében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik élet-
évét betdlti.

Mt. 119. §
(1) A fiatal munkavallalonak évenként ot munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

Mt. 120. §

A munkavallalonak, ha

a)~ megvdaltozott munkaképességi,

b) fogyatékossagi tamogatdsra jogosult, vagy
C) vakok személyi jaradékdra jogosult
évenként ot munkanap potszabadsag jar.

Mt. 121. §
A munkavallalo részére, ha munkaviszonya év kozben kezddodott vagy sziint meg - a 118. §
(4) bekezdeését kiveve - a szabadsag aranyos része jar.

Mt. 122. §

(1) A szabadsagot - a munkavallalo elozetes meghallgatdsa utan - a munkaltaté adja ki.
(2)= A munkaltaté évente hét munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsé harom hénap-
jat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban kote-
les kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleléen iranyado. A munkavallalonak erre vonatkozo
igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie.

(3)= 4 szabadsdgot - eltérd megdllapodas hidnydban - uigy kell kiadni, hogy a munkavalla-
16 naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a
munkavégzesi és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben - a szabadsagkeént
kiadott napon tul - a heti pihenénap (heti pihendido), a munkasziineti nap és az egyenlotlen
munkaidd-beosztds szerinti szabadnap veheté figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak idopontiat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete
elott tizendt nappal kozélni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

Mt. 123. §

(1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetoen kezdodott, a mun-
kaltato az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekez-
deésben meghatdrozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétol szamitott hatvan napon beliil ki
kell adni.

(4) Az esedékesség evében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az ese-
dékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.
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(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodeését kozvetleniil és sulyo-
san érintd ok esetén
a) a szabadsag kiadasdnak kozolt idépontjat médosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsdgat megszakithatja,

C) kollektiv szerzédés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékessé-
get kovetd év mdrcius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a megszakitassal dssze-
fliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltato koteles megtériteni. Az (5) bekez-
dés b) pontban foglalt esetben a szabadsdg alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval toltott ido a szabadsdagba nem szamit be.

Mt. 124. §

(1) A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenldtlen munkaido-beosztas esetén a szabadsag kiaddsa soran a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaidi-beosztas szerinti heti pihenénapot és a munkasziine-
ti napot.

(3) Egyenldtlen munkaidd-beosztds esetén a szabadsdg - a (2) bekezdéstdl eltéréen - az adott
naptari évben ugy is kiadhato, hogy a munkavallalo a munkaidd-beosztassal azonos tartamra
mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a mun-
kavégzeés aloli mentesiilés tartamaval egyezo oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaido-beosztas hianyaban a szabadsagot az dltalanos munkarend és a napi munkaido
figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvan-
tartani.

Mt. 125. §
A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltato az aranyos szabadsdagot nem adta ki, azt
meg kell valtani.

Kjt. 56. §

A kézalkalmazottat

a)az,A”, ,,B”,, C”és, D" fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

by~az,E” F” ,,G” ,H” 1", ,J" fizetési osztalyban és a 79/C. §-ban emlitett munka-
kor betoltése esetén évi huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.

Kjt. 57. §

(1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenlé szamii munkanap potszabadsdg jar.
Az 1. fizetési fokozatban a kézalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.

(2)= A magasabb vezeté megbizasi kézalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizdsiit
évi ot munkanap potszabadsag illeti meg.

(3)= 4 bélcsbdékben, mini bolcsédékben, a nevelési-oktatdsi és a pedagégiai szakszolgdlati
intézményekben, a felsofoku oktatas keretében, valamint az egészségiigyi dgazatban a neve-
16, nevel6-oktato, oktato munkat, pedagogiai szakszolgadlati tevékenységet végzo kozalkal-
mazottakat évi huszondt munkanap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizendt
munkanapot a munkadltato neveld, nevelé-oktato, oktato, illetéleg a neveléssel, oktatassal,
pedagogiai szakszolgalati tevékenységgel Osszefiiggé munkara igénybe vehet. Az oktatassal
és nevelessel kapcsolatos munkak korét végrehajtasi rendelet allapitia meg.

(3a)= A4 gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben, javitointézetekben jogszabdlyban
meghatarozott pedagogus-munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottakat évi huszonot
munkanap potszabadsag illeti meg. A potszabadsdgbol legfeljebb tizenét munkanapot vehet
igénybe a munkaltato

a) a gyermekekkel, fiatal felndttekkel valo kozvetlen, egyéni és csoportos foglalkozds veze-
tésere, fejlesztés és oktatas tartasara,

b) a gyermekek, fiatal felnéttek és a veliik kapcsolatos intézkedések meghozatala, a szamuk-
ra nyujtott ellatasok meghatarozasa szempontjabol jelentoséggel biro személyek személyi-
segallapotanak vizsgalatara, pedagogiai megfigyelések és csaladgondozasi, utogondozasi
feladatok végzésére, és

C) az a) és b) pontban foglalt tevékenységgel osszefiiggd feladatok ellatasdra.

(4= A4 bolesédékben, mini bélcsédékben jogszabdlyban meghatdrozott pedagégus-
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottakat évi huszonot munkanap potszabadsag ille-
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ti meg. A potszabadsagbdl legfeljebb tizenét munkanapot vehet igénybe a munkaltato neve-
16, neveld-oktato, illetve a neveléssel-oktatassal dsszefiiggd feladatok ellatasara.

(5)= A f61d alatt dllandé jelleggel dolgozo, illetve az ionizdlé sugdrzasnak kitett munkahe-
lyen naponta legalabb harom orat tolté munkavallalot évenként 6t munkanap potszabadsdag
illeti meg. Ha a kézalkalmazott ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltéltott, évenként tiz
munkanap potszabadsagra jogosult.

(6)= 4 jogszabdlyban meghatdrozott egészségkdrosité kockdazatok kézétt munkahelyen el-
toltott napi munkaidotol fiiggetleniil az (5) bekezdésben meghatarozott potszabadsag megil-
leti azt a kézalkalmazottat is, akit rendszeresen kettos egészségkarosito kockdzatnak kitett
munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem ionizdlo sugarzassal

fiigg ossze.

Kjt. 57/A. § Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést koveté masodik ho-
nap vegeig ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet ke-
résének megfelel6 idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
sziiletik vagy meghal.

Eiitev. 14/E. § (1) Az Mt. 122. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a munkaltato az al-
kalmazott egészségiigyi dolgozo szamara hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé
harom honapjat kivéve — a munkavallalo kérésének megfeleld idopontban kételes kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete elott
be kell jelentenie.

(2) Az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltérden a szabadsdgot kettonél tébb rész-
letben csak a munkavallalo kérésére lehet kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illet-
ve a munkaltato miikédési korét kézvetleniil és sulyosan érinté ok miatt a munkaltato ketto-
nél tobb részletben is kiadhatja a szabadsagot, azonban — a felek eltéré megallapodasa hi-
anyaban — a szabadsdagot ebben az esetben is ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari
evenkent egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiilion a munkavég-
zési és rendelkezésre adllasi kotelezettség alol. E tekintetben — a szabadsagként kiadott na-
pon til — a heti pihenénap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és az egyenldtlen munka-
idé-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaltato a kozalkalmazott kérése nélkiil ket-
tonél tobb, legfeljebb négy részletben is kiadhatja a szabadsagot a Kjt. 57. § (3) bekezdés
szerinti potszabadsagra jogosito munkakort bet6lto kozalkalmazott esetében.

Vhr. IV. 12. §

Oktatoi, neveldi potszabadsdagra jogosult:

a) a konduktor,

b) az egészségiigyi intézmény szakoktatdja és az oktaté kérhdazban oktatdasban részt vevd
kézalkalmazott, ha oktatoi tevéekenységét munkaideje felét meghalado idében végzi,

C) az dpoltak, gondozottak, tanulék orarend szerinti vagy egyéni oktatdsdt végzd kozalkal-
mazott.

Vhr. II1. 30. § (1) A neveld és oktaté munkat végzdket megilletd potszabadsdgra
a) nevelési-oktatasi intézményben az Nkt. 3. mellékletében felsorolt pedagogus,

b) pedagdgiai szakszolgdlati intézményben a pedagogiai szakszolgalati intézmények miiko-
deserol szolo miniszteri rendeletben meghatarozott pedagogus, valamint
C) a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorok koziil a pedagogiai asszisztens,
szabadidb-szervezo, gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyeld, pedagogiai feliigyeld, gyogype-
dagogiai asszisztens, pszichopedagogus, gyogytornasz
munkakorben foglalkoztatottak jogosultak.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott pedagogust, nevel6-oktatéo munkat kozvetleniil segito
alkalmazottat a targyévi potszabadsdaga idejébdl kitelezé munkavégzésre — legfeljebb tizen-
ot munkanapra — a kévetkezo esetekben lehet igénybe venni:

a) tovabbképzés, foglalkoztatast elésegitd képzés,

b) a nevelési-oktatdsi intézmény tevékenységi korébe tartozé nevelés, oktatds, a pedago-
giai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozo pedagogiai szakszolgalati teve-
kenység,
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C) ha a pedagdgus szabadsdgat részben vagy egészben a szorgalmi idében, évodapedago-
gus esetében — a junius 1-jétél augusztus 31-¢éig tarto iddszak kivételével — a nevelési évben
adjak ki.

(3) A pedagogus szamara az iskolaban az dszi, a téli és a tavaszi sziinet munkanapjai tani-
tas nélkiili munkanapok, amelyek idejére a kéznevelési intézményben ellatando feladat is
elrendelheto.

(4) A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagogus szabadsagat — a tizenhat évesnél fiata-
labb gyermek utan jaro potszabadsag kivételével — elscsorban a nyari sziinetben, ovoddk-
ban a julius 1-jétol augusztus 31-éig tarto idészakban kell kiadni, annak figyelembevételé-
vel, hogy a gyermekek ovodai nevelését a teljes ovodai nevelési évben biztositani kell. Ha a
szabadsag a nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt az 6szi, a téli vagy a tavaszi sziinet-
ben, a sziinet munkanapjait meghalado szabadsdagnapokat pedig a szorgalmi idoben, illetve
a nevelési év tobbi részében kell kiadni.

Kjt. 58.§

A potszabadsdag a kozalkalmazottat alapszabadsagan feliil - a (2)-(3) bekezdésben foglalt
kivetelekkel - egyszerre tébbféle jogcimen is megilleti.

(2)= A fizetési fokozathoz kapcsolodo [57. § (1) bekezdés] és a munkakor [57. § (3) bekez-
dése] alapjan jaro potszabadsag koziil a magasabb mértékii potszabadsag jar.

(3)= A4 munkakér és a beosztis [57. § (2) bekezdése] alapjdn jard potszabadsag kéziil a
magasabb mértékii potszabadsag jar.

Kjt. 58/A. §

(1) A kbzalkalmazottnak - kérelmére - a kiilszolgalat iddtartamdra fizetés nélkiili szabad-
sagot kell engedélyezni, ha a kézalkalmazott hazastarsa, élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

(2) A munkaltato - ha a kutatonak a kutatds-fejlesztési munka eredménye hasznositisaban
erdekelt vallalkozasnal torténd munkavégzéséhez e torvény szerint eldzetesen hozzajarult -
a kutatoval kétott megallapodas alapjan a kutato szamara a megallapodasban meghataro-
zott iddtartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

Nftv. 26. §

(1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két egymast koveto tanulmanyi félév atlagaban —
egyetemi vagy foiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben leg-
alabb heti tiz, adjunktus, tandrsegéd és mesteroktato munkakorben legalabb heti tizenkét orat
kételes a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio meg-
tartasara (a tovabbiakban: tanitdsra forditott idd) forditani. Az oktatéo munkaideje legalabb
husz szazalékaban tudomdnyos kutatdst — a miivészet, miivészetkozvetités és sporttudomdny
képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatokkal
valo foglalkozdssal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében — munkakori feladat-
ként — a munkaltato rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek Ossze-
fliggnek a felséoktatasi intéezmeény miikédésével és igénylik az oktaté szakértelmét. A tudoma-
nyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémi-
arol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés 0) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudo-
manyos bibliogrdfiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) A munkaltato a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meg-
hatarozottak szerint — legfeljebb negyven szdazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszondt
szazalékkal csokkentheti. A tanitasi ido meghatarozasanak elveit a foglalkoztatdsi kévetel-
ményrendszerben kell meghatdrozni. A csokkentés, emelés Osszefiiggd idotartama legfeljebb
két felévre szolhat.
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5. Betegszabadsag

Mt. 126. §

(1) A munkaltato a munkavallalo szamara a betegség miatti kereséképtelenség tartamara
naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsdgot ad ki.

(2)= Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositdsi
szabalyok szerinti tizemi baleset és foglalkozdsi betegség miatti keresoképtelenség, valamint a
veszélyeztetett varandossag miatti keresoképtelenség tartamdara.

(3) Evkozben kezdbdd munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsdg ardnyos részé-
re jogosult.

(4)= A betegszabadsdg kiaddsanal a 124. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. A
124. § (3) bekezdés alkalmazasakor, ha a betegszabadsagkent elszamolhato idé a beosztas
szerinti napi munkaidonél rovidebb, a teljes beosztds szerinti napi munkaidot betegszabad-
sagkent kell elszamolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfelelden iranyado.

6. Hosszabb idejii mentesités a munkavégzés alol,
fizetés nélkiili szabadsag

Mt. 55. §

(1) A munkavallalo mentesiil rendelkezésre allasi és munkavegzési kotelezettségének teljesi-
tése alol

a) keresdképtelensége,

b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljardssal dsszefiiggd, egészségiigyi intéz-
meényben torténd kezelés, valamint

C) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovibba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora iddétartamra,

€) a szoptaté anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek ese-
tén kétszer két orara, a kilencedik honap végeig naponta egy, ikergyermekek esetén napon-
ta két orara,

f) hozzdtartozdja haldalakor két munkanapra,

Q) dltaldnos iskolai tanulmdanyok folytatdsa, tovabba a felek megdllapoddsa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tiizoltéi szolgdlat elldtasa tartamdra,

i) birésdag vagy hatosag felhivisdra, vagy az eljardsban valo személyes részvételhez sziiksé-
ges iddtartamra,

J) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdarithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

K) munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatdrozott tartamra.

(2) A munkaltato, ha a munkavallalo altal elkovetett kitelezettségszegés koriilmeényeinek ki-
vizsgaldasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatisahoz sziikséges, de legfeljebb harminc na-
pos idotartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési kotele-
zettségének teljesitése alol.

Mt. 127. §

(1)= Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsdgra jogosult azzal, hogy ebbél két hetet
kételes igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket orékbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfel-
jebb négy hét a sziilés varhato idopontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kévetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézet-
badl tortént elbocsdatasa utan is igénybe lehet venni.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV#lbj90id2c64
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(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot
kivéve, munkaban t6ltétt idonek kell tekinteni.

Mt. 128. §
A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozdasa céljabol -

fizetés nélkiili szabadsdagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének megfeleld idopont-
ban kell kiadni.

Mt. 129. §

(1) A127-128. §-ban meghatdrozott szabadsdg megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a haldlt kovetd tizenotodik napon,

¢) ha a gyermeket - a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint - ideiglenes hatdllyal elhelyez-
tek, atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladoan bentlaka-
sos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kévets napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjelilt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kdvetéen - hat
hétnél rovidebb nem lehet.

Mt. 130. §

A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében - a 128. §-ban foglaltakon
tul - fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betéltéséig a gyermekgondozasi
segély, gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak tartama alatt.

Mt. 131. §

1) A munkavallalonak hozzatartozoja tartos - eldrelathatolag harminc napot meghalado -
személyes dpoldasa céljabol, az dpolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabad-
sdg jar.

(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szorulo személy kezel6orvosa iga-
zolja.

Mt. 132. § A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités tartamara.

Mt 133. § (1) A munkavdllalo a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt
nappal korabban irasban kételes bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalo altal megjelélt idépontban, de legkorabban
a szabadsag megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat kozlésétol szamitott harmincadik na-
pon sziinik meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdés hatdridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. §
szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

Kjt. 58/A4. § (1) A kbzalkalmazottnak — kérelmére — a kiilszolgdlat idétartamdra fizetés nél-
kiili szabadsagot kell engedélyezni, ha a kozalkalmazott hazastarsa, élettarsa kiilszolgalatot
teljesit.

(2) A munkaltato — ha a kutatonak a kutatas-fejlesztési munka eredménye hasznositasaban
érdekelt vallalkozasnal torténé munkavegzéséhez e torvény szerint elozetesen hozzdajarult —
a kutatoval kétott megallapodas alapjan a kutato szamara a megallapodasban meghataro-
zott iddtartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

Mt. 134. §

(1) A munkaltato nyilvantartja

a) a rendes és a rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

C) a szabadsag,

d)=a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodas alapjdn
teljesitett rendkiviili munkaido,

tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaido, valamint a készenlét kezdé és befejezé idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartds - a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérden -
az irasban kézolt munkaidd-beosztas honap végén torténd igazoldsaval és a valtozds nap-
rakész feltiintetésevel is vezetheto.
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(4= A munkdltaté nyilvantartia
a) a 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,

C) a 109. § (2) bekezdés,

d) a 135. § (3)-(4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.
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A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédés-Jogszabaly jegyzéke

VI. rész

ELOMENETELI ES ILLETMENYREND-
SZER

Kjt. 60. § E torvéeny biztositia a kozalkalmazott szamdara a kozalkalmazotti palyan valo
elomenetel lehetdséget.

1. Besorolas, kozalkalmazotti illetmény

Kjt. 61. §

(1) A kézalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség,
illetve dallam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat,
valamint akadémiai tagsdag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak:

a) az ,,A” fizetési osztdlyba

aa) a legfeljebb alapfoki iskolai végzettséghez kotott munkakor,

ab) az alapfoki iskolai végzettséget nem igénylé szakképesitéshez kotott munkakor

b) a,,B” fizetési osztilyba

ba)=

bb) az alapfokui iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,

C)a, C” fizetési osztilyba

ca) a ,,B” fizetési osztdaly bb) pontjaban emlitett szakképesitésre épiild szakképesitéshez ko-
tott munkakor,

ch)>

cC)= a kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,

cd)™ az érettségi végzettséghez kétott munkakor;

d) a, D" fizetési osztdalyba

da) a,,C” fizetési osztdly cb)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez
kotott munkakor,

db)= az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;

€) az ,,E” fizetési osztilyba

ea)— az egyetemi, fSiskolai végzettséget nem taniisito felséfoki szakképesitéshez, felséoktatdsi
szakképzésben szerzett szakképzettséghez kétott munkakor,

eb)™ az érettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerii felséfokii szakképesitéshez
kotott munkakor,

f)az, F” fizetési osztalyba

a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotott munkakor,

0) a,, G fizetési osztilyba

a fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez és a munkakor betdltéséhez
Jjogszabalyban eloirt szakvizsgat vagy jogszabdlyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolo oklevélhez kétott munkakar,

h) a, H” fizetési osztalyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kitott munkakor,

hb) a fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kitott munkakor és ehhez
az oklevélhez kapcsolodo tudomanyos fokozat,

i) az, 1" fizetési osztdlyba
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i) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez és a munkakor betoltésé-
hez jogszabdlyban elGirt szakvizsgat vagy jogszabdlyban azzal egyenértékiinek elismert vizs-
gadt igazolo oklevélhez kétott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kitott munkakor és 1984.
szeptember 1-je eldtt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi
vegzettséget és szakképzettséget igazolo oklevél és 1984. szeptember 1-je utan szerzett egye-
temi tudomanyos fokozat (dr.univ.);

j) a,J” fizetési osztalyba

ja)= az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kétott munkakor és a fel-
sooktatdsrol szolo torvény szerinti tudomanyos fokozat,

jb) a Magyar Tudomdnyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsdga, az akadémiai doktori
cim.

(2)= Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a
koznevelesi, a szakképzési és a felsdoktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan kell
ertelmezni. Ennek soran a részszakképesités és a szakképesités-eldagazas is szakképesitésnek, a
szakképesités-raépiilés pedig szakképesitésre épiil6 szakképesitésnek tekintendd.

(8)> Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintii szakképesitést az (1) bekezdés, vala-
mint a 66. § (2) bekezdésének alkalmazasakor felséfoku szakképesitésnek, a kozépszintii szak-
képesitést kozépfoki szakképesitésnek kell tekinteni.

(3a)= Azon szakképesités esetében, ahol a szakképesités szakmai és vizsgakiévetelménye a
szakképzésben valo részvétel feltételeként az iskolai végzettség megléte helyett a bemeneti
kompetenciak meglétét is elfogadja, a szakképesitéssel rendelkezé személyt a besorolds szem-
pontjabol minden esetben ugy kell tekinteni, mintha rendelkezne az eldirt iskolai végzettséggel
IS.

(4)> Végrehajtasi rendelet rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak alél indokolt eset-
ben lehetséges felmentésrol. A felmentéssel egyidejiileg el6 kell irni a sziikséges iskolai vég-
zettség, illetve szakképesités, szakkeépzettseg legfeljebb ot éven beliili megszerzését. Nem szd-
mithato be az dtéves hatdaridébe mindazon idétartam, amelyet a gyakornoki idénél figyelmen
kiviil kell hagyni. A felmentés iddtartamdanak eredménytelen eltelte esetén a kozalkalmazotti
Jjogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik.

Vhr. II. 14.§

(1) Az 1. § szerint létesithetd kozalkalmazotti munkakéroket, a munkakorhéz kapcsolodo fi-
zetési osztalyokat, valamint a munkakor betoltéséhez a Kjt. 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladoan sziikséges képesitési és tobbletkévetelményeket az 1. melléklet tartalmaz-
za.

(2) Ha az 1. melléklet a munkakorre nem hataroz meg képesitési eléirast, akkor a munkakor
betoltheté mindazon végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel, amelyet a Kjt. 61. §
(1) bekezdése a munkakéorhoz az 1. mellékletben meghatarozott fizetési osztalyba sorolds
feltételeként eldir.

Kjt. 62. §
A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztalyok tizenhét fize-
tési fokozatot tartalmaznak.

Kjt. 63. §

(1) A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) - a 61. § (1) bekezdésében foglaltak fi-
gyelembevételével - az ellatando munkakor betdltésére eldirt annak a legmagasabb iskolai
végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fo-
kozatnak alapjan kell meghatdrozni, amellyel a kozalkalmazott rendelkezik.

(2)= A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az ,,F” fizetési osztdly helyett a ,,G”
fizetési osztalyba, a ,,H” fizetési osztaly helyett az ,,1” fizetési osztalyba kell besorolni azt a
kozalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol és a Széchenyi-dijrol sz6lo 1990. évi XII. torvény
vagy a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarol, valamint allami kitiintetései-
r6l 52616 torvény, a Magyar Koztarsasag Kivalé Miivésze, a Magyar Koztdrsasig Erdemes
Miivésze, a Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja-dijjal vagy a kulturdért felelos miniszter
altal jogszabaly alapjan adomanyozhato miiveszeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell
alkalmazni a korabban hatdlyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami dijban,
illetve a jelenleg hatdlyos jogszabdlyokban szerepldkkel azonos elnevezésii miivészeti dij-
ban vagy kitiintetd cimben részesiilt, miivészeti teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak
besorolasandl is.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.TV#lbj280idd074
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.TV#lbj281idd074
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.TV#lbj282idd074
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.TV#lbj283idd074
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.TV#lbj284idd074
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.TV#lbj288idd074

96

A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédés-Jogszabaly jegyzéke

(3) Nem érinti a 61. § (1) bekezdése szerinti besorolast, ha a munkakor ellatisihoz az isko-
lai végzettségen, illetve szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudomanyos foko-
zaton, valamint akadémiai tagsdagon tul egyeb mas képesités is sziikséges.

Kjt64. §
(1) A kézalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban téltott ideje alapjan
kell megallapitani.

(2)= A fizetési fokozat megdllapitisandl a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 szdmi-
tasara a 87/A. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megadllapitasanadl a varako-
zasi idének a 65. § (3)-(5) bekezdése alapjan megelozdleg tortént csokkentését is figyelem-
be lehet venni.

Kjt. 79/B. §

A felséoktatasi intézményben a 2. szamu mellékletben meghatarozott oktatoi, tanari, valamint
a kozponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémidhoz tartozo, kélt-
ségvetési rendben gazdalkodo intézményt is) tudomdnyos kutatéi munkakort betolté kozalkal-
mazottak elémeneteli és illetményrendszerére e térvény 61., 63., 66., 71. és 75. §-aban foglal-
tak, tovabbd oktatoi, tudomanyos kutatéi munkakorben a 74. §-ban foglaltak nem alkalmaz-
hatok. A 62., 64. és 65. §-ban foglaltak kizarolag e torvény 57. § (1) bekezdése tekintetében
alkalmazhatok.

79/C. §= (1) A felsoktatdsi intézményben az oktatdi, kutatdi, tandri és mds munkakérben t6r-
teno foglalkoztatas egyes kérdeseit (hatarozott iddre torténd foglalkoztatads, a palyazati elja-
ras kérdesei, varakozasi ido csokkentése, tovabbi szakképesités figyelembeveétele, illetményki-
egészités, vezetdi potlékok, illetménypotiékok) a Kormany hatdrozza meg.™

(2) Tudomanyos kutatoi munkakorként - a felséoktatasi intézmények kivételével - kutatopro-
fesszor, tudomdnyos tandacsado, tudomanyos fémunkatars, tudomdanyos munkatars, tudomad-
nyos segedmunkatdars munkakor létesithetd. Az e bekezdésben meghatdarozott tudomanyos
munkakérbe torténd besorolas feltételeit a Kormany hatarozza meg.

79/D. §= (1)~ A fels6oktatdsi intézményben az egyetemi tandri és a fSiskolai docensi, egyete-
mi adjunktusi, a tanari, tovabbd a kézponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudo-
manyos Akadémidahoz tartozo, koltségvetési rendben gazdalkodo intézményt is) a kutatopro-
fesszori, a tudomanyos tandcsadoi és a tudomanyos fomunkatarsi munkakorok harom, az
egyetemi docensi, a foiskolai tanari munkakorok négy fizetési fokozatra tagozodnak. A felso-
oktatasi intézményben az egyetemi tanarsegédi, a foiskolai adjunktusi és a mesteroktatoi
munkakorok két fizetési fokozatra tagozodnak.

(2)*= A4 kozalkalmazott fizetési fokozatat fels6oktatdsi intézménynél, illetve kozponti koltségve-
tési szervnél (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémiahoz tartozo, koltségvetési rendben
gazdalkodo intézményt is) az adott munkakérben - a megbizasi jogviszony és a negyedik fize-
teési fokozat kivételével - munkavégzésre iranyulo jogviszonyban tltott ideje alapjan kell meg-
allapitani. Ha azonos idétartam alatt egyidejiileg t6bb, az adott munkakorben munkavégzésre
iranyulo jogviszony veheto figyelembe, koziiliik csak egy szamithato be.

(38)= Az (1) bekezdésben felsorolt munkakort betéltd kézalkalmazottat, ha a (4) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek megfelel,

a) egyetemi tandr, fGiskolai tandr, kutatprofesszor, tudomdnyos tandcsado esetén az adott
munkakérben az el6zo fizetési fokozatban eltoltott ot évet kovetien,

b)= egyetemi docens, fdiskolai docens, tudomdanyos fomunkatars, tovabbd egyetemi adjunk-
tus, foiskolai adjunktus és a tanar esetén az adott munkakorben az elozo fizetési fokozatban
eltoltott tiz évet kovetoen,

C) egyetemi tandrsegéd (gyakornok), mesteroktato esetén az eldirt feltételek teljesitését kove-
toen

magasabb fizetési fokozatba kell besorolni.

(3a)= 4 (3) bekezdés b) pontja alkalmazdsdban tandr esetén a koznevelési intézményben pe-
dagogus-munkakérben foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban, illetve oktatoi munkakorben
eltoltott idot is figyelembe kell venni.
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(4)= A mdsodik, harmadik és negyedik fizetési fokozatba sorolds feltétele, hogy a kozalkalma-
zott megfeleljen az adott fizetési fokozathoz a munkaltatonak a munkakorre vonatkozo sza-
balyzataban meghatarozott oktatoi, kutatoi, tandri kovetelménynek. A negyedik fizetési foko-
zatba sorolas tovabbi feltétele a legalabb mdsodik fizetési fokozat betéltése és a habiliticio
megléte.

(5)= A (3) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kozétti varakozdsi idébe nem szamithatok be a
22. § (8) bekezdésében emlitett idotartamok, valamint a sor- és tartalékos katonai, illetve a
polgari szolgadlat idétartama.

(6) Munkakor valtozasa esetén a kézalkalmazottat az uj munkakorének elso fizetési fokozata-
ba kell besorolni. Ettol eltérden a korabbi fizetési fokozattal azonos fizetési fokozatba kell a
kozalkalmazottat besorolni akkor, ha olyan munkakorbe keriil, amelyre a 2. szamu melléklet
az elozo besoroldsdahoz tartozo aranyszammal azonos ardanyszamot dallapit meg.

vhr.1.8. §
8. § (1) A felséoktatasi intézményben az 1. melléklet szerinti, az oktatoi, kutatoi munkat segité
és egyeb munkakorok letesithetok. Ezen foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat az 1.
mellékiet hatdrozza meg.
(2)= A felséoktatasi intézmény a szervezeti és mitkédési szabalyzataban az (1) bekezdésben
foglaltakon tul meghatarozhat tovabbi, az oktatoi és kutatoi munkat vagy a hallgatokat segito
és egyéb munkakoroket is.
(3)= Ugyvivé-szakérté munkakérbe kell besorolni azt a felséfokii végzettséggel és szakkép-
zettséggel rendelkezo, onallo tevékenységet, szakertoi munkat végzo kozalkalmazottat (kiilo-
nésen a kancellart, a kamarai jogtandcsost, az iigyvedi kamarai nyilvantartasba vett jogi el6-
adot, a jogaszt, a kozgazddszt, a felséfoki végzettséggel rendelkezd taniigy-igazgatasi munka-
tarsat), tovabba a felséoktatasi intézmény funkciondlis egységének vezetdjét és helyettesét, aki
nem vesz részt az oktatasban.
(4) Tanszéki mérnok munkakérbe kell besorolni azt a felsdfoki végzettséggel és természettu-
domanyi vagy mérnoki szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd kézalkalmazottat, aki az ok-
tatdst kozvetleniil segitd tevekenységet folytat, és részt vesz annak feltételei megteremtésében,
fejlesztésében.
(5) Ugyintézé (gazdasdgi, miiszaki, igazgatdsi) munkakérbe kell besorolni azt a kézépiskolai
vegzettséget igénylo szakképesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel és felsofokii szakképesités-
sel vagy alapfokozattal rendelkezo kézalkalmazottat, aki szakmai dontés-elokészito tevékeny-
séget végez.
(6) Ugyviteli munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegii munkat ellaté kozalkal-
mazottat, aki alapfokii vagy kozépfoku végzettséggel és arra épiilé szakiranyu képesitéssel
vagy alapfokozattal rendelkezik.

(7) Szakmai szolgaltato vagy miiszaki szolgaltato munkakorbe kell besorolni azt a kézalkal-
mazottat, aki alapfoku vagy kézépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfoku,
felséoktatasi szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelke-
zik, az oktaté-kutato laboratériumokban kozvetleniil segiti az oktatok-Kutatok munkdjat, a
hallgatok gyakorlati képzéset, tovabba onalloan vegez kutatasi részfeladatokat. E munkakér-
ben foglalkoztatott felsofoku technikusi végzettséggel rendelkezo kézalkalmazott besoroldasat
az ,,E” fizetési osztalyban eloirt, felsofoku végzettségi szintet nem tanusito felséfoku szakke-
pesitéskent kell figyelembe venni. A technikus, laborans munkakorben a besorolds szempont-
Jjabol felsofoku szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak a kézalkalmazottnak a
képesitését, aki ipari, mezogazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és leg-
alabb tiz évig szakképesitésének megfelelo teriileten dolgozott.

(8) Klinikai allatorvos munkakorbe kell besorolni azt a kézalkalmazottat, aki mesterfokozattal
és dllatorvos szakképzettséggel rendelkezik, és a felséoktatasi intézmény képzési feladatihoz
kapcsolodoan allatorvosi feladatokat lat el.
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1. melléklet a 395/2015. (XI1I. 12.) Korm. rendelethez
A felséoktatasi intézményben Ilétesithetd, az oktatoi, kutatoi munkdt segitd és egyéb munkakorok fizetési
osztalyba soroldsa

A B C D E FGHI|JK
1 Fizetési osztaly
2 | Munkakor also kozép felsd végzettségi
megnevezése képzett- képzettségi | szint
szint
ségi
szint
3 A B C D EFIGHI|J
4 Az oktatoi, kutatéi munkat segité munkakorok
5 |igyvivo- * il el
szakértd
6 | fomérndk * **
7 | tanszéki * **
mérndk
8 Egyéb munkakorok
9 |lgyintézo R Rl
(gazdasagi,
muszaki,
igazgatasi)

10 | tigyviteli

11  szakmai o o e
szolgaltatd

12 | miiszaki * il I i
szolgaltato
(fenntartasi,
tzemviteli
alkalmazott,
technikus,
laborans,
szakmunkas,
segédmunkas,
kisegitd
alkalmazott)

13  klinikai * |k |x
allatorvos
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Konyvtari
szakmai
munkakorok

5.1

5.2

5.3

5.3.1

5.3.2

533

534

535

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

53.11

1. szamii melléklet a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelethez”

Kulturalis kozalkalmazotti munkakorok

fokonyvtaros

tudomanyos kutato

konyvtaros,
informatikus
konyvtaros

bibliografus,
feldolgozo

gyermekkonyvtaros

gylijteményszervezé
konyvtaros

helyismereti
konyvtaros

olvasdszolgalati
konyvtaros

tajékoztato,
szaktajékoztato
konyvtaros

zenei kényvtaros

kutatastaimogato
konyvtaros

régi konyves
konyvtaros

kézirattaros

konyvtarostanar,
konyvtarpedagdégiai

fizetési 3 év szakmai
osztalynak gyakorlat
megfeleld

végzettség és

szakiranyu

szakképzettség

fizetési
osztalynak
megfeleld
végzettség és
szakiranyu
szakképzettség
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tanar
5.4 segédkonyvtaros * az OKJ szerinti
segédkonyvtaros
szakképesités
55 konyvtaros *
asszisztens
5.6 informatikus Sl ol el il Bl Bl Bl fizetési
osztalynak
megfeleld
végzettség és
informatikus
szakképesités,
szakképzettség
5.7 konyvtari restaura- bl el el ol el el fizetési
tor osztalynak
megfeleld
végzettség és
szakiranyu
szakképesités,
szakképzettség
5.8 konyvtari konyvko- *
t6
5.9 konyvtarkezelé
5.10 raktaros
5.11 adatrogzité **
5.12 minoségiigyi FAFFA*F*
referens
5.13 nemzetkozi referens FAFFA*F*
5.14 kommunikacios il el Rl Rl
kozonségkapcsolati
referens
5.15 kulturalis mene- FAFAFA*F*
dzser
5.16 digitalis tartalom- Sl el ol il
fejleszto
2. melléklet a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelethez "
Tudomdnyos munkakorok jegyzéke
A B
Intézmény Tudomanyos munkakor
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megnevezése

Muzeumok:

fomuzeologus

muzeolégus

forestaurator

felsofoki  végzettséggel
rendelkezo restaurator

felsofoki végzettséggel és
legalabb 3 éves muzeumi
szakmai gyakorlattal rendel-

kez6é muzeumi konyvtaros

felsofoki végzettséggel és
legalabb 3 éves mizeumi
szakmai gyakorlattal rendel-
kezé kozmiivelodési szakem-
ber, miizeumpedagégus

Konyvtarak:

tudomanyos  fokozattal
rendelkez6 munkatars altal
betoltott munkakor

az a felséfoku iskolai vég-
zettséggel rendelkezé kozal-
kalmazott, aki a konyvtari és
informacios tevékenység vagy
az intézmény szakteriiletéhez
kapcsolédé valamely teriilet
elméletével, torténetével,
alkotoi fejlesztésével foglalko-
zik, legalibb munkaidejének
fele részében

Levéltarak:

folevéltaros

levéltaros

forestaurator, restaurator
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felsofoku végzettséggel és
legalabb 3 éves gyakorlattal
rendelkezé levéltari konyvta-
ros

Mozgokép-,
kép-, és hangar-
chivumok:

tudomanyos kutato

Kozmiivelo-
dési intézmények:

tudomanyos  fokozattal
rendelkezo kozmiivelodési
szakember 1.

tudomanyos kutato

Vhr. 111. 31. §

(1) A kézneveleési intézményben nem pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak esetében az egyes fizetési
osztalyokba tartozo munkakoroket a 2. melléklet hatarozza meg.

(2) Miiszaki vezetd munkakorbe kell besorolni az iskolai tanmiihely, tangazdasag, taniizem, tanerdo
vezetését elldto kozalkalmazottat.

(3) Ugyintézé munkakirbe kell besorolni az érdemi dontés-elSkészits feladatot ellaté kézalkalmazottat és
a szakmai dontés-elokészitést végzo kézalkalmazottat.

(4) Gazdasagi dolgozo munkakorbe kell besorolni a koznevelési intézmény alaptevékenységéhez
kapcsolodo érdemi, gazdasdagi, miiszaki, tervezési, szamviteli, belsd ellendrzési feladatot ellato kézalkal-
mazottat.

(5) Miiszaki dolgozo munkakorbe kell besorolni a szakképesitéshez kotott feladatot ellato kézalkalmazot-
tat.

(6) Ugyviteli dolgozé munkakiérbe kell besorolni az adminisztrativ jellegli munkakérben dolgozo
kézalkalmazottat.

(7) Kisegité dolgozo munkakorbe kell besorolni a koznevelési intézmény miikodtetésével Osszefiiggo,
kisegitd jellegii feladatot ellato kozalkalmazottat.

Vhr. I11. 32. §

(1) Ha jogszabaly nem hatdrozza meg a munkakor ellatisahoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképesi-
tést, szakképzettséget, és nincs olyan szakképesités, amely a munkakor betéltésére jogosit, a munkakor
ellatasahoz legaldbb olyan iskolai végzettségre, képesitésre van sziikség, amelyet a Kjt. 61. § (1)
bekezdése a fizetési osztalyba sorolashoz eléir. Ha e rendelet a munkakérre tobb fizetési osztalyt allapit
meg, a kozalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni a munka-
kérre megallapitott osztalyok koziil.

(2) Ha jogszabaly nem hatarozza meg a munkakor elldtdsahoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképesi-
tést, szakkepzettséget, és van olyan szakképesités, amelyik a munkakor ellatasara képesit, és

a) a kézalkalmazott nem rendelkezik azzal, az (1) bekezdésben foglaltak szerint,

b) a kézalkalmazott rendelkezik azzal, a szakképesitése alapjan vagy ha az kedvezdbb, az (1) bekezdésben
foglaltak szerint

kell besorolni.

(3) Az e §-ban foglaltakat a 2. mellékletben felsorolt valamennyi munkakérben alkalmazni kell. Ha a
kozalkalmazott a ,,B”—,,D” fizetési osztilyba keriilt besoroldsra, illetménye nem lehet kevesebb a
garantalt bérminimum Osszegénél.
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(4) Ha e rendelet a munkakorre tobb fizetési osztalyt dallapit meg, és

a) kiilon jogszabdly intézménytipusonként meghatdirozza a munkakor ellatasihoz sziikséges iskolai
vegzettséget, szakkepesitést, szakképzettséget, a kozalkalmazottat arra a koznevelési intézménytipusra
vonatkozo rendelkezések szerint kell besorolni, amelyikkel kézalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy

b) kiilon jogszabdly alapjan a munkakor tobb iskolai végzettséggel, képesitéssel ellathato, a kozalkalma-
zottat a munkakor ellatasihoz sziikséges legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell
besorolni.

(5) Gyogypedagigiai potlékra jogosult a nevelési-oktatdsi intézményben nevelé és oktato munkadt
kozvetleniil segito munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott is, feltéve, hogy kizarolag sajatos nevelési
igenyii gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy, ha a munkakéri feladatai ellatasaval érintett
gyermekek, tanulok koziil a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok aranya a nevelési év, tanév elsé
napjan eléri a harmincharom szdzalékot. A potlék mértéke megallapitasanak alapja a kézalkalmazott
besorolasandl figyelembe vett végzettségi szintnek megfelelé illetményalap.

(6) A nehéz kériilmények kézott végzett munka utani potlékra a neveld és oktato munkat kozvetleniil segité
munkakorokben foglalkoztatott kézalkalmazott is jogosult a 16. § (8) bekezdés a) pontjaban meghatdro-
zott feltetelek szerint.

32/A. § (1) A pedagiogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkezd neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott kinevezésben szereplo illetménye, munkaszerzodésben
szerepld alapbére nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besoroldsukhoz tartozo garantdalt illetmény — ha
az érintett személy a kotelezo legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogosult, ez utobbiak —
szazhét szazaléka.

(2) A Magyarorszag kozponti kéltségvetésérol szolo torvémy a Kjt. szerinti garantdlt illetmény —
amennyiben az érintett személy a kotelezo legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogosult,
ez utobbiak — szaztiz szazaléka erejéig biztositia a fedezetet az illetmény, munkabér (1) bekezdésben
meghatarozott mértéket meghalado, munkaltatoi mérlegelésen alapulo emelésére.

Vhr. II1. (kozoktatdsi) melléklete:
2. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A BCDE
1 Munkakér megnevezése ABCD
2 Neveld és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorok
3 ovodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar * *
4 dajka * ok ox ok
5 gondozond és takarito XK
6 labordns *ox
7 konyvtaros
8 szakorvos

9 pedagogiai feliigyeld

10 gyermek- és ifjusdgvédelmi feliigyels * o

11 pedagogiai asszisztens

12 gyogypedagogiai asszisztens
13 szabadidj-szervezd

14 pszichopedagogus

15 miiszaki vezetd

16 dpolo
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17 hangszerkarbantarto *
18 jelmez- és viselettdros * ok
*

19 uszomester

20 rendszergazda

21 Egyéb munkakérok

22 munkaiigyi, személyzeti eléado
23 gazdasagi dolgozo

24 miiszaki dolgozo

25 oktatastechnikus *ox
26 szamitogeép-kezeld

27 szamitogép-rendszerprogramozo
28 iigyviteli gépkezel6

29 digyviteli dolgozo

30 kényvtaros technikus

31 kényvtdros asszisztens

32 kisegito dolgozo

Eiitev. 11/A. §

(1) E torveny meghatarozza a kozalkalmazotti, valamint munkaviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott egészségiigyi dolgozok), valamint a Kormdany dltal
rendeletben meghatdrozott egészségiigyben dolgozo szamdra — az egészségiigyi tevékenységgel jaro
kiilonds feleldsségre és az egészségiigyi dolgozok leterheltségére tekintettel — a sajatos egészségiigyi
dgazati elomeneteli szabadlyokat.

(2) Az e fejezetben, valamint a 29-31. §-ban meghatdrozott egészségiigyi dgazati elémeneteli szabdlyokat
a) a Kormany altal rendeletben meghatdrozott, érvényes finanszirozdsi szerzédéssel rendelkezd, kizardlag
— ide nem értve a munkavallaloi résztulajdont — az allam, a helyi onkormanyzat, az egyhazi jogi személy
vagy a vallasi tevékenységet végzo szervezet tulajdondaban vagy fenntartasaban allo valamint a Kormany
altal rendeletben meghatarozott egyéb egészségiigyi ellatast, szolgaltatast nyujto, egészségiigyi szolgalta-
t6 munkaltatondl, ide nem értve az Eiitv. 4. § (3) bekezdése szerinti intézményeket,

b) az a) pontban meghatdarozott ellatdisok, szolgaltatisok nyijtasa keretében tevékenységet végzo, a (4)—
(6a) bekezdésben meghatdrozott munkakérben foglalkoztatott alkalmazott egészségiigyi dolgozokra és
egészségiigyben dolgozokra,

C) a szakorvosképzésért felelds egészségiigyi dllamigazgatdsi szervre, valamint az az dltal foglalkoztatott
rezidensekre

kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott egészsegiigyi dolgozokat

a) a munkakor ellatisahoz elGirt iskolai végzettség, egészségiigyi szakképesités, tovabba a munkdajuk
ellatasahoz kozvetleniil kapcsolodo, azt kozvetleniil segité doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint
akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, és mindsités (a tovabbiakban egyiitt:
szakmai kévetelmenyek) alapjan besorolasi osztalyokba, és

b) a jogviszonyban toltott idé alapjan fizetési fokozatba

kell sorolni.

(4) Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakérben (a tovabbiakban egyiitt: orvos munkakoér-
ben) foglalkoztatott — ideértve a 12/H. §-ban emlitett oktaté orvos munkakorben foglalkoztatottakat is —
egészségligyi dolgozo havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint az 1. melléklet
szerinti 0sszeg.

(5) A Kormany dltal rendeletben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozo és
egészsegiigyben dolgozo havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint a 2. melléklet
szerint szamitott 6sszeg.
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(6) A Kormany dltal rendeletben meghatarozott munkakérben foglalkoztatott, felséfoku veégzettséggel
rendelkezd egészségiigyi dolgozo havi alapbére (illetménye) nem lehet kevesebb, mint a kézalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti besorolasi illetmény és havi
41435 Ft egydsszegii illetmény- vagy bérndvelés egyiittes dsszege.

(6a) A gyogyszerész, szakgyogyszerész munkakdrben (a tovabbiakban egyiitt: gyogyszerész munkakorben)
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo havi alapbére (illetménye) nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti
besorolasi illetmény és havi 75 820 Ft egydsszegii illetmény- vagy bérnovelés egyiittes 6sszege.

(7) Az egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozé dtsoroldasdra, az osztalyba soroldshoz sziikséges
szakmai kovetelményekre, a jogviszonyban toltétt idé szamitdsara, az illetményre (munkaviszonyban
foglalkoztarottak esetén a munkabérre), valamint az dtsoroldssal kapcsolatos eljardsi szabdlyokra a Kjt.
szabalyait kell alkalmazni.

(8) A (6) és (6a) bekezdés alkalmazasaban Kjt. szerinti besorolasi illetményként kell figyelembe venni a
Kjt. 66. §-a szerinti garantdlt illetményt, a garantdlt illetmény feletti, a munkdltato dontése alapjin
megallapitott illetményrészt, tovabba a kézalkalmazott szamara a Kjt. 70-75. §-a alapjan megallapitott
illetménypotlékot.

(9) A 17. § (7) bekezdésében meghatarozott kivétellel az elsd szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerészi
és klinikai szakpszichologusi szakképzésben részt vevd részére a képzés ideje alatt, foglalkoztatdsi
Jjogviszonytdl fiiggetleniil havonta legalabb

a) az orvos munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo részére a (4) bekezdés alapjan,

b) a (6) bekezdésben meghatdarozott munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo részére a (6)
bekezdeés alapjan és

C) a (6a) bekezdésben meghatdarozott munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo részére a (6a)
bekezdeés alapjan

jaro bért, illetve illetményt kell folyositani. Ha a szakképzésben részt vevd foglalkoztatasdra heti 36 ordt
elérd idében, tartos megbizasi szerzédés alapjan vagy vallalkozoi jogviszonyban keriil sor, e rendelkezé-
seket az egészseégiigyi dolgozo havi megbizasi vagy vallalkozoi dijazasara kell alkalmazni.

(10) A Kormany az 1-3. mellékletben foglalt bértabldktol, illetve bérnovelési mértékektol az egészségiigyi
dolgozok, egészségiigyben dolgozok szamdara kedvezébb szabalyokat rendeletben megdllapithat. Ebben az
esetben e torvénytol eltéeréen a Kormadny rendeletéeben megadllapitott kedvezobb rendelkezést kell
alkalmazni.

Vhr.V. 1. §

(1) Az egészseégiigyi tevékenyseg végzeésenek egyes kérdéseirol szolo 2003. évi LXXXIV. torvényben (a
tovabbiakban: Eiitev.) meghatdarozott egészségiigyi agazati elomeneteli szabdlyok hatdlya ala tartozo, az
Eiitev.

a) 11/A. § (4) bekezdése szerinti orvosi,

b) 11/A4. § (5) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozoi és egyes egészségiigyben dolgozdi,

C) 11/4. § (6) bekezdése szerinti, felsdfokii végzettséggel betolthetd, valamint

d) 11/A4. § (6a) bekezdése szerinti gyogyszerészi

munkakoroket az 1. melléklet tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakérok megnevezése és tartalma tekintetében a kozalkalmazottak
Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi intezmenyekben torténd végrehajtasarol szolo
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kjt. vhr.), valamint a gyogyintézetek mitkodési
rendjérol, illetve szakmai vezeto testiiletérdl szolo jogszabalyban foglaltak az iranyadoak. A kézalkalma-
zottak jogallasarol szolo 1992. evi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya alda nem tartozo
foglalkoztatott esetében a munkaltato megallapitia, hogy az egészségiigyi dolgozo vagy az egészségiigy-
ben dolgozo munkakére a munkakor tartalma, foglalkoztatasi osztalyba sorolasa alapjan melyik
kozalkalmazotti munkakornek felel (feleltethetd) meg. Az 1. melléklet 5. pontjaban foglalt munkakért
betolto foglalkoztatott az egészségiigyi szakképesitéséhez igazodoan, abban az esetben jogosult bérnove-
lésre, ha munkakori feladataként egészségiigyi tevékenységet is végez.

Vhr. V. 2/A. §

(1) Az egészségiigyi dagazati elomeneteli szabalyok hatdlya ald tartozo orvos, szakorvos, fogorvos,
szakfogorvos havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint a 4. melléklet szerinti ésszeg.
(2) Az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok hatdalya ald tartozo gyogyszerész, szakgyogyszerész
havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint az Eiitev. 11/A. § (6a) bekezdése szerinti és
az 5. melléklet szerinti egyiittes dsszeg.

(3) Az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok hatalya ala tartozo, 1. melléklet szerinti munkakorben
foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel és egészségiigyi felsofoku szakivanyu szakképesitéssel rendelkezo egészségiigyi dolgozo havi
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alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint az Eiitev. 11/A. § (6) bekezdése szerinti és a 6.
melléklet szerinti egyiittes dsszeg.

(4) Az egészsegiigyi dgazati elomeneteli szabalyok hatdalya ala tartozo egészségiigyi szakdolgozo és
egészségiigyben dolgozo havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint a 7. melléklet
szerinti 0sszeg.

(5) Az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok hatdlya ala tartozo, 1. melléklet szerinti munkakor-
ben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi fdiskolai végzettséggel rendelkezé egészségiigyi dolgozo
havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint az Eiitev. 11/A. § (6) bekezdése szerinti és a
8. melléklet szerinti egyiittes Osszeg.

Vhr. V. 1. melléklet a 256/2013. (VIL 5.) Korm. rendelethez
1. Az Eiitev. 11/A. § (4) bekezdése szerinti orvosi munkakorok:
1.1. orvosvezetd, orvos igazgato

1.2. vezetd féorvos (osztdly-, részleg-, rendeld)”
1.3. orvos

1.4. szakorvos

1.5. alorvos”

1.6. adjunktus”

1.7. f6orvos™

1.8. fogorvos

1.9. fogszakorvos

2. Az Eiitev. 11/A. § (5) bekezdése szerinti egészsegiigyi szakdolgozoi és egyes egészsegiigyben dolgozoi
munkakérok:

2.1. osztalyvezet6 fonéveér™

2.2. osztalyvezetd fénévér-helyettes™

2.3. vezetd apold™,™

2.4. vezeté apolé-helyettes™

2.5. vezetd (asszisztens, miitds, sziilésznd)”

2.6. féapolo/fondver/klinikai, osztalyos, részlegfelels fonéver/fomadam/fomiités/né (vezetdi megbizas
nélkiil)

2.7. mentalhigiénés szakember

2.8. egyetemi okleveles apolo/diplomas apolo
2.9. altalanos apolo

2.10. apolo, csecsemé- és gyermekapolo

2.11. szakapolo

2.12. apolasi asszisztens

2.13. segédapolo

2.14. egyeb apold/szakapolo

2.15. asszisztens

2.16. szakasszisztens

2.17. segédasszisztens

2.18. eqgyéb asszisztens/szakasszisztens

2.19. laborasszisztens”

2.20. orvosdiagnosztikai laboratoriumi analitikai asszisztens
2.21. dietetikus

2.22. diétas nover

2.23. rehabilitacios tevékenység terapeuta
2.24. gyogytorndsz

2.25. konduktor

2.26. sziilészné

2.27. védond/csaladgondozo védond

2.28. mentdtiszt

2.29. mentdapolo

2.30. mento gépkocsivezetd

2.31. szolgalatvezeté

2.32. betegszallito/betegkisérd

2.33. beteghordd”

2.34. gondozo

2.35. segédgondozo

2.36. egyéeb gondozo

2.37. radiografus
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2.38. szonogrdfus”

2.39. egeszségiigyi laborans

2.40. optometrista

2.41. boncmester

2.42. boncsegéd

2.43. klinikai fogaszati higiénikus

2.44. miitétechnikus

2.45. miitéssegéd

2.46. gipszmester

2.47. gyogymasszor, sportmasszor

2.48. masszor (fiirdosmasszor)

2.49. egészsegiigyi operator

2.50. egeszségiigyi tigyvitelszervezd ***, orvosirnok

2.51. laborans, vegyésztechnikus

2.52. kardiotechnikus

2.53. fertotlenitd sterilezé

2.54. sterilizalé”

2.55. egészségneveld

2.56. foglalkoztato

2.57. szocialis munkas

2.58. szocialis szervezé

2.59. szocialis tigyintéz6

2.60. szocialis gondozo

2.61. kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feliigyeld, okleveles népegeszségiigyi szakember
2.62. kbzegészsegiigyi jarvanyiigyi ellendr

2.63. kizegészségiigyi feliigyeld™,™

2.64. vezetd kozegészségiigyi feliigyeld”

2.65. apolasi igazgato

2.66. egeszségiigyi szakoktato

2.67. mentéhelikopter vezetd

3. Az Eiitev. 11/A. § (6) bekezdése szerinti, felsofoku végzettséggel betoltheté munkakorok:
3.1. pszichologus

3.2. klinikai szakpszichologus

3.3. laboratoriumi vegyész, vegyészmeérnok, biologus

3.4. klinikai sugdrfizikus, klinikai biokémikus, klinikai mikrobiologus, molekularis biologiai diagnosztikus
3.5. gyogypedagogus

3.6. logopédus

3.7. mikrobiolégus™

3.8. fizikus

3.9. kémikus

4. Az Editev. 11/A. § (6a) bekezdése szerinti gyogyszerészi végzettséggel betdltheté munkakordk:
4.1. f8gyogyszerész”

4.2. gybgyszertarvezets”

4.3. gybgyszertarvezetd helyettes”

4.4. gyogyszerész

4.5. szakgyogyszerész

5. Azon munkakérok, ahol az egészségiigyi szakképesitéshez igazodoan sziikséges a foglalkoztatott
besorolasa az 1-4. pont valamelyikébe:

5.1. foigazgato, igazgato

5.2. parancsnok”

5.3. parancsnok helyettes”

5.5. intézetvezetd”

5.6. intézetvezetd-helyettes (dpoldsi-helyettes)”

5.7. foglalkoztatasvezetd

5.8. munkavezeto, foglalkozdsvezetd

Jelmagyarazat:

* = g Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédseg egészségiigyi intézményeiben foglalkoztatott
kézalkalmazottakra iranyado munkakor.

** = q Kjt. vhr. 17. §-dban emlitett fegyveres szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottakra iranyado
munkakor.

% = felsofoku végzettséggel rendelkezd
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Kjt. 65. §

(V)= 4 kézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 alapjan hdromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba lép. A kdzalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési
fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi ido ujra kez-
daodik.

(2)= A fizetési fokozatok kozotti varakozadsi idébe nem szdmithaté be mindazon idétartam, amelyet
a 37. § (4) bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre valo jogosultsag tekintete-
ben figyelmen kiviil kell hagyni.

(3)= A4 kozalkalmazott vdrakozasi ideje tartésan magas szinvonalii munkavégzése esetén csékkent-
heté. A tartosan magas szinvonalu munkavégzés megallapitisahoz kivaloan alkalmas vagy alkal-
mas eredmeényii mindsités sziikséges. A varakozasi idot csékkenteni kell, ha a kézalkalmazott mi-
niszteri vagy dllami kitiintetésben részesiilt.

(4) A varakozasi idé csékkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatjia meg az egy
évet.

(5)= A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfeleld idépontban a kozalkalmazott eggyel
magasabb fizetési fokozatba lép.

Kjt. 66. §

(1) A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozoé illetmény garantalt dsszegét, valamint a né-
vekvd szamii fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsd fizetési fokozat garantdlt illetményére épiild - leg-
kisebb szorzészdmokat az éves kéltségvetési torvény dllapitia meg.~

(2)= Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakére ellatdsahoz a besorolds alapjaul szolgdlé iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképe-
sitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség
van, és azzal a kézalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jaré garantdlt illetménye™

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldabb 5%-Kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.

Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kézalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének leg-
alabb 10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynivekedés mértéke a ,,H”, ,,1” vagy ,,J” fizetési osztalyba beso-
rolt kézalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 7%,

b) kett6 vagy t6bb tovabbi szakképesités esetén legaldbb 10%.

(4)> Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hata-
rozhaté meg, az illetményndvekedés feltételeit végrehajtasi rendelet dllapitia meg. Felhatalmazast
kap a miniszter, hogy a kozoktatdsi dgazatban a tovibbi szakképesités hasznositisanak a kotelezé
oraszamra esé mértékét meghatarozza.

(5) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besorolasanadl alapul vettel azonos képzettségi szin-
ten szerzett szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa soran a képzettségi szintek a kovetkezok:

a) also képzettségi szint az ,,A” fizetési osztalyban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve szakképe-
sités;

b) kozép képzettségi szint a ,,B”, ,,C” és ,,D” fizetési osztalyokban meghatdrozott iskolai végzettség,
illetve szakképesités,

C) felsd képzettségi szint az ,E”, ,,F”, ,,G”, ,,H”, ,I” és ,,J” fizetési osztalyokban meghatdrozott is-
kolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(7)= Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazasaval meghatarozott illetmény-
nél (garantdlt illetmény) magasabb oOsszegii illetmény akkor dllapithaté meg, ha a kozalkalmazott ki-
valoan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8)= A4 (7) bekezdestdl eltérben, a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél
magasabb dsszegii illetmény megallapithato, azzal, hogy - az egy évet meg nem halado idétartamu
hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kézalkalmazottat mindsi-
teni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményet
- e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti - garantalt mértékre kell csokkenteni.
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(9)* 4 kozalkalmazottat garantdlt illetményként legalabb

a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfokii vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfokii vagy magasabb szakképzettséget igényld
munkakor betéltése esetén a garantalt bérminimumnak

megfelel6 osszeg illeti meg.

(10)= A4 garantalt illetmény Osszegét a kerekités daltalanos szabdlyai szerint szdz forintra kerekitve kell
megallapitani, azzal, hogy a kerekitésre egy alkalommal, a garantalt illetmény végdsszegének megallapitasa
soran keriil sor.

(11)= A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon idbszak alatt illeti meg a kozalkalmazottat, amely
alatt a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az idoszak azonban egy honapnal révidebb nem lehet.

A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 1. szami melléklete 2008. januar 1-
jén hatalyat veszti.

( Ahol a Kijt. hatdlybalépését megeldzéen megalkotott jogszabdly a kézalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIIL torveny 1. szamu mellékletében meghatarozott garantalt illetményt, fizetési fokozathoz
tartozo szorzoszamot, illetménytablat emlit, ott 2008. januar 1-jétdl az éves kbltségvetésrol szolo torvényben
meghatdrozott garantdlt illetményt, fizetési fokozathoz tartozo szorzészamot, illetménytablat kell érteni.)

2. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez

A felséoktatasi intézményben oktatoi, tandri munkakért, valamint a tudomanyos kutatoi munkakort
bet6lto kozalkalmazottak garantalt illetményét meghatarozo, az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési
fokozatanak a koltségvetési torvényben megallapitott garantalt illetményére vetiilé aranyszamok

A B C

1. Munkakor Fizetési Aranyszam
fokozat (%)

2. Oktatoi munkakorok

3. | Egyetemi tanar 3. 106
4. | Egyetemi tanar 2. 103
5. Egyetemi tanar 1. 100
6. Egyetemi docens (ha rendelkezik 4, 85
habilitaciéval)
7. Egyetemi docens 3. 76
8. Egyetemi docens 2. 73
9. Egyetemi docens 1. 70

10. | Egyetemi adjunktus 3. 54
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11. |Egyetemi adjunktus 2. 52
12. | Egyetemi adjunktus 1. 50
13. | Egyetemi tanarsegéd 2. 40
14. | Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37
15. | Féiskolai tanar (ha rendelkezik 4. 90
habilitacioval)
16. |Féiskolai tanar 3. 81
17. | Féiskolai tanar 2. 78
18. |Féiskolai tanar 1. 75
19. | Féiskolai docens 3. 61
20. |Féiskolai docens 2. 58
21. |Féiskolai docens 1. 55
22. |Féiskolai adjunktus 3. 49
23. |Féiskolai adjunktus 2. 47
24. | Féiskolai adjunktus 1. 45
25. | Foiskolai tanarsegéd - 40
26. | Mesteroktato 2. 54
27. | Mesteroktato 1. 51

28. | Kutatoi munkakorok

29. | Kutatoprofesszor, tudomanyos 3. 106
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30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

tanacsado

Kutatéprofesszor, tudomanyos
tandcsado

Kutatéprofesszor, tudomanyos
tandcsado

Tudomanyos fomunkatars

Tudomanyos fomunkatars

Tudomanyos fomunkatars

Tudomanyos munkatars

Tudomanyos segédmunkatars

Tanari munkakorok

Mérnoktanar

Mérnoktanar

Mérnoktanar

Nyelvtanar

Nyelvtanar

Nyelvtanar

Testnevelo tanar

Testnevelo tanar

Testnevelo tanar

Miivésztanar

103

100

76

73

70

50

40

47

42

37

47

42

37

47

42

37

47
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48. | Miivésztanar 2. 42
49. | Miivésztanar 1. 37
50. | Mestertanar 3. 47
51. | Mestertanar 2. 42
52. | Mestertanar 1. 37
53. | Kollégiumi nevelétanar 3. 47
54. | Kollégiumi nevel6tanar 2. 42
55. | Kollégiumi nevelétanar 1. 37
56.= | Szakmodszertant oktaté tanar 3. 47
57.= | Szakmodszertant oktaté tanar 2. 42
58.~ | Szakmodszertant oktaté tanar 1. 37
Kjt. 79E. §

A felséoktatasi intézményben oktatoi, tanari munkakort, valamint a tudomanyos kutatoi munkakért betolto
kozalkalmazottak garantalt illetményét e térvény 2. szamu melléklete szerint kell meghatdrozni az egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének koltségvetési torvenyben rogzitett Ossze-
ge= szdzalékos ardnydban.

356/2008. (XI1. 31.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény egészségiigyi intézményekben torténd
végrehajtasdarol

A Kormany

a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (2) bekezdés a)-Q) pontjdban és (3)
bekezdés a) pontjanak aa)-ak) alpontjdban foglalt felhatalmazds alapjan, a 17. § (3) bekezdés c) pontja
tekintetében az egyes jogszabalyok és jogszabalyi rendelkezések hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2007. évi
LXXXIL torveny 6. § (2) bekezdesében, a 17. § (4) bekezdése tekintetében a Magyar Koztdarsasag 2008. évi
koltségvetésérdl szolo 2007. évi CLXIX. torvény 4. § (1) bekezdés €) ésT) pontiaban, 84. § (1) bekez-
dés b) pontjaban és 5. szamu mellékletének 26. pontjaban, a Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérdl
52016 2006. évi CXXVIL. torvény 4. § (1) bekezdésében foglalt, annak f) pontjara vonatkozo, valamint 84.
§ C) pontjiaban foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban megallapitott
feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

Altalinos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatalya az egészségiigyi szolgaltatdast nyujto dallami és helyi onkormanyzati koltségvetési
szerveknél foglalkoztatott, valamint mds kéltségvetési szervnél egészségiigyi tevékenységet végzo személyek
kozalkalmazotti jogviszonydra terjed ki.
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(2)= Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden az egészségiigyért felelds miniszter agazati iranyitasi
Jogkdrébe tartozo, egészsegiigyi szolgaltatast nem nyijto kéltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyara alkalmazni kell a 2. § (2) bekezdését, a 3. §-at, a 4. § (1)-(3) bekezdé-
sét, az 5. § b) pontjdt, a 6. $-dt, a 8. §-dt, a 9. § (1) és (2) bekezdését, a 10. §-dt és a 13-15. §-dt.

(8)= A rendészetért felelds miniszter dgazati iranyitdsa ald tartozo fegyveres szerveknél egészségiigyi
tevékenységet folytato kézalkalmazottakra a rendeletet a 17. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmaz-
nl.

(4)= 4 honvédelemért felelds miniszter dltal vezetett minisztérium és a Magyar Honvédség egészség-
tigyi intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazottakra a rendeletet a 18-23/4. §-ban foglalt eltéré-
sekkel kell alkalmazni.

[A Kjt. 20. § (3) bekezdéséhez]

2. §(1) A Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen egészségiigyi szakképzettséget,
szakképesitést igenylé munkakor betiltése érdekében tizennyolcadik életévét be nem téltott személlyel
is kézalkalmazotti jogviszony létesithetd akkor, ha a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kézal-
kalmazott az eldirt szakképzettség, szakképesités megszerzésére iranyulo képzésben all.

(2) A Kjt. 20. § (2) bekezdés c) pontiaban foglaltaktdl eltéréen egészségiigyi szakképzettséget, szak-
keépesitést igenyld munkakor betéltése érdekében - a munkavallalas feltételei tekintetében a kiilon
jogszabaly szerinti feltételek fenndlldasa esetén - a harmadik orszdagbeli allampolgarok beutazdasardl
és tartozkodasarol szolo 2007. évi Il. torvény alapjan harom honapot meghalado tartozkoddsra jogo-
sult személlyel kézalkalmazotti jogviszony létesitheto.

[AKjt. 20/4. § (2), (4) és (6) bekezdéséhez]

3. § (1)= Palydzat kifrdsa nélkiil is betolthetd az a munkakér,

a) amelyre az egészségiigyi felsdfoku szakiranyu szakmai képzésrdl sz616 miniszteri rendelet alapjan
rendszerbevételi eljards lefolytatasara keriil sor,

b) amelyet az 1. meliéklet alapjan ,,A”-,, D" fizetési osztalyba torténd besoroldssal lehet betolteni.

(2) A palyazati felhivas a kiiro kérelmére és - a (3) bekezdés szerinti eset kivételével - kéltségére az
Egészségiigyi Kozlonyben is kozzétételre keriil a kozzétételre iranyado altalanos rendelkezések meg-
felel6 alkalmazasaval.

(3)= Magasabb vezetd és vezetd megbizds ellatdasdra iranyulé palydzati felhivast az Egészségiigyi
Kozlonyben is kozzé kell tenni.

(4)= Magasabb vezetd és vezetd megbizds ellatdsdara irdnyuld pdlydzati felhivasnak a Kjt. 20/4. § (3)
bekezdése szerinti adatokon kiviil tartalmaznia kell az allas betéltésének varhato idépontjat is.

4. § (1)~ A magasabb vezetd és vezetd megbizas elldtdsdara, valamint a 7. § szerinti munkakér betdl-
tesére iranyulo palydzatot a Kjt. 20/4. § (6) bekezdése alapjian a megbizasi, illetve a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag tagja kozott kell lenni™
a)~ a megbizasi, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja dltal kijelolt - megbizasi, illetve a munkalta-
t0i jogkorrel nem rendelkezo - személynek,

b) a kozalkalmazotti tandcs tagjanak, ennek hidanydban a kézalkalmazotti képviseldnek, és

C) a szakma szerint illetékes egészségiigyben miikodd szakmai kamara (a tovabbiakban: kamara),
ennek hianyaban érdekképviseleti szovetseg, illetéleg egyesiilet képviselojenek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazot személyesen meg-
hallgatia. A bizottsagi meghallgatasrol jegyzokonyvet kell kesziteni, amely tartalmazza a bizottsag
tagjainak az egyes palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményeét.

(3)= Ha a megbizdsi jogkor gyakorldja a vezetbi palydzati eljdrds sordn nem él megbizdsi jogaval,
vagy ha a 7. § szerinti esetben a munkakor betoltésére nem keriil sor, a palyazati eljarast haladekta-
lanul eredménytelenné kell nyilvanitani, és az eredménytelenné nyilvanitdstol szamitott 30 napon be-
liil meg kell ismételni. Ettol eltérden a pdlydzati eljaras megismétlésétol el lehet tekinteni a Kjt. 20/A.
§ (2) bekezdés a)-d) pontjaban meghatdrozott esetekben.

(4)= Az (1) bekezdés szerinti bizottsagnak

a) az osztdlyvezetd féorvos,

b) intézetvezetd f6gyogyszerész vagy intézeti fogyogyszerész,

c)=

megbizdsara iranyulo palyazat véleményezése esetén az illetékes szakmai kollégium véleményét is be
kell szereznie. Ebben az esetben az eljarast ugy kell lefolytatni, hogy a szakmai kollégium vélemény-
ének kialakitasara legalabb 8 nap rendelkezésre alljon. Ha a szakmai kollégium a bizottsag megke-
resésére nem vdlaszolt, erre a kériilményre a bizottsdg irdasba foglalt véleményében ki kell térni.=

(5) Sikertelen palyazat esetén

a) a padlydzo személyes adatait torolni kell, és
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b) amennyiben a pdlydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat
a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni.

[A Kjt. 21/A. § (5) bekezdéséhez]

5. § Nem lehet probaidét megallapitani, ha

a) a szakorvosjelolti munkakort egészségiigyi felsdfoki szakiranyu szakképzettség megszerze-
se érdekében, kiilon jogszabaly szerinti kézponti gyakornoki rendszer keretében létesitik,
amennyiben a jelolt rendelkezik egészségiigyi szolgaltatonal eltoltott, legalabb harom hona-
pos szakmai gyakorlattal,

b)=a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-
helytettesi), apolasi igazgatoi, gazdasagi igazgatoi, valamint az 1. szamu melléklet szerinti
agazatspecifikus munkakorben betoltott, osztalyvezetésre adott vezetGi megbizas ellatasa ér-
dekeben keriilt sor, és a kézalkalmazott a kinevezésekor legalabb 5 éves, koltseégvetési szerv-
nél eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.

[A Kjt. 22. § (4), (5) és (10) bekezdéséhez]

6. § (1) A munkaltato alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggé munkakor az 1. melléklet 1.
pontja szerinti egészségiigyi dgazatspecifikus munkakér, amelyben az intézmény alaptevé-
kenysegenek megfelelo szakmai feladatot kell ellatni.

(2) A Kjt. 22. § (4) bekezdésére figyelemmel a kinevezéshez sziikséges végzettséggel, képesi-
téssel egyenlo értékiinek tekintendo azon szakképzettségek, szakképesitések, amelyekkel a koz-
alkalmazott altal korabban ellatott, a Kjt. 22. § (3) bekezdése szerinti jogviszony tartamadt a
szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani:

a) felséoktatdsi alapképzésben orvos, fogorvos végzettséget igénylé munkakor elldatisa esetén
egészsegtudomany képzési teriilet egészségtudomany képzési agon beliil dpolas és betegella-
tas szakon apoloi, sziilészndi szakiranyon szerzett szakképesités,

b) felséfokit iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld apoloi, sziilészndi munkakor elld-
tasa esetén az Orszagos Képzési Jegyzékben 5.4., illetdleg 5.5. szintii apoloi, sziilészndi szak-
keépesités,

C) orvosi laboratoriumi és képalkotdi diagnosztikai analitikus alapképzési szakon szerzett
szakképzettséget igénylé munkakor ellatisa esetén felséoktatasi alapképzésben orvos és
egészsegtudomany képzési teriilet egészsegtudomanyi képzési agon beliil az Orszagos Képzési
Jegyzékben 5.5. szintii orvosdiagnosztikai laboratoriumi technologusi, 5.5. szintii diagnoszti-
kai technologusi, 5.4. orvosi laboratoriumi technikai asszisztensi, 5.5. szintii képi diagnoszti-
kai és intervencios asszisztensi, vagy 5.4. képi diagnosztikai asszisztensi szakképesités.

(3) Nem kell gyakornoki iddt kikotni egészségiigyi felséfoku szakiranyi szakképesitéshez k-
tott munkakorok betoltése esetén.

(4) A munkaltaté a gyakornoki idovel kapcsolatos szakmai kételezettségek megallapitisa ke-
retében

a) gondoskodik arrol, hogy a gyakornok ismerje meg

aa) az egészségligyi szolgaltaté miikodési rendjét, kiilonosen az egészségiigyi dolgozok szak-
mai iranyitasanak rendszerét,

ab) az egészségiigyi tevékenység végzésének szakmai feleldsségi rendjét,

ac) szakmai feladatainak részletes meghatdrozasdt,

ad) az egészségiigyi szolgaltato vezetésével valo kapcsolattartds modjat,

b) biztositja a gyakornok

ba) részvételét a szakmai fejlédését biztosito feladatokban, képzésekben, tovabbképzésekben,
bc) szakmai felkésziiltségének rendszeres ellendrzését,

bd) teljesitményének értékelését.

[A Kjt. 22/B. §-dhoz]

7. §~ A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény vezetd dllasi munkavallaléra vo-
natkozo rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni az egészségiigyi ellato-
rendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII. térvény (a tovabbiakban: Eftv.) 13. § (1) be-
kezdésében emlitett egészségiigyi szolgaltato

a) egyszemélyi felelds vezetdjével, kivéve, ha a vezetd az Eftv. 13. § (2) bekezdésében megha-
tarozott személy,

b) az a) pont szerint munkaviszonyban dallé vezetd iranyitisa alatt all6 intézmény gazdasdgi
igazgatojaval.
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[A Kjt. 23. § (1) és (2) bekezdéséhez]

8. § (1) Magasabb vezetGi megbizdasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizds,

b) az orvosigazgatéi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), dpolasi igazgatoi feladatok ellatisdara
adott megbizas,

C) egészségiigyi szolgdltatast nem nyujto koltségvetési szervnél az intézményvezetd dltalanos vagy
szakmai helyettesitését magaban foglalo vezetoi megbizas,

d)=a 7. § b) pontja szerinti eset kivételével a gazdasdgi igazgatdi - vagy a C) pont szerinti intézmény
esetében a gazdasagi vezetdi - megbizds.

@)y

(3)= Vezetdnek minésiil az (1) bekezdésben foglaltak kivételével az intézmény onalld szervezeti egy-
ségenek vezetdje, valamint a munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.

9. § ()= A magasabb vezetd és a vezetd beosztds ellatasdra sz6l6 megbizds feltétele a biintetlen elGé-
let.

(2)= Az intézményvezetd, az orvosigazgatd, az dpoldsi igazgatd és a gazdasagi vezetd képesitési ko-
vetelményei tekintetében a gyogyintézetek vezetdjének és vezetGhelyetteseinek képesitési kévetelme-
nyeirdl, valamint a vezetdi megbizds betéltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl
sz0lo miniszteri rendelet rendelkezései iranyadoak.

(3) A 7. § szerinti vezetd allasu munkavallalora az (1) bekezdést megfelelden alkalmazni kell.

[A Kjt. 54. §-danak (3) bekezdéséhez]
10. § Az 1. melléklet szerinti agazatspecifikus munkakorékben ellatott munkakori feladatok a munka-
erd-kélcsonzés szempontjabol a munkaltato alaptevékenységének mindstiilnek.

[A Kjt. 55. §-ahoz]

11. § (1) A teljes napi munkaidébdl hat orat kell a munkahelyen téltenie

a) a munkahelyén legaldbb napi 3 ordn at sugardartalomnak kitett kozalkalmazottnak,

b) szakorvosi rendeldintézetben a szakrendelést ellaté orvosnak, a fogdszati alap- és szakellatas or-
vosanak, az iskolaorvosnak, a vizsgazott fogasznak, tovabba a munkaképesség csékkenését véleme-
nyezd bizottsagok elsé- és mdsodfoku bizottsagi orvosanak,

C) bor- és nemibeteg-, onkologiai, tiidégyogyaszati, pszichidtriai, addiktologiai gondozéban foglal-
koztatott orvosnak,

d) a csecsemdosztaly kondiciondlt részlegében gyermekdpoloi munkakérben foglalkoztatottnak,

€) a gyogytorndsznak, gyogymasszornek, ha kizarolag munkakorének megfeleld feladatot végez,

f) a betegek, apoltak oktatdsat, foglalkoztatasat nem orarend szerint végzo kézalkalmazottnak.

(2) A teljes napi munkaidébdl - a munkaltato rendelkezése szerint - legalabb 6 orat kell a munkahe-
lyen toltenie annak a kézalkalmazottnak, aki teljes munkaidejében

a) testnedvek, szovetek vételét és vizsgdlatdt végzi;

b) miitében dolgozik,

C) cytosztatikus és bioldgiailag aktiv, valamint rakkelté (etilén-oxid, formalin, azbeszt) anyagokkal
dolgozik;

d) endoszkdpos vizsgalatokat végez, vagy a vizsgalat elvégzésében kozremiikodik,

e) boncolast végez, vagy a boncoldsban kozremiikodik;

) gvogyszertar infiizios laboratériumaban dolgozik.

[A Kjt. 57. § (3) bekezdéséhez]
12. § Oktatoi, neveldi potszabadsagra jogosult:
a) a konduktor,
b) az egészségiigyi intézmény szakoktatdja és az oktatd kérhdzban oktatdsban részt vevd kéozalkalma-
zott, ha oktatoi tevékenységét munkaideje felét meghalado idoben végzi,
C) az dpoltak, gondozottak, tanuldk drarend szerinti vagy egyéni oktatdsat végzé kozalkalmazott.

[A Kjt. 61-63. §-dhoz és 85. § (2) bekezdés a) pontjdhoz]

13. § (1) A kézalkalmazottak altal betéltheto egyes munkakiorok megnevezését és fizetési osztalyba
sorolasuk felteteleit az 1. melléklet tartalmazza.

-4~

(5)= A4 hdziorvosi, a hdzi gyermekorvosi, az alapellatdst végzd fogorvosi, valamint a haziorvosi ella-
tashoz kapcsolodo onallo apolasi és egyéb egészségiigyi tevékenységet végzok képesitési feltételeit -
ideértve a képesités aloli felmentésre, mentesitésre vonatkozo rendelkezéseket is - az 6nallo orvosi te-
vekenységrol szolo 2000. évi Il. torvény, valamint az annak végrehajtasara kiadott jogszabaly tar-
talmazza.
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[A Kjt. 66. § (4) bekezdéséhez]
14. § A Kjt. 66. § (4) bekezdésében meghatarozott illetménynovekedésre jogosito képesitéseket
a 2. melléklet tartalmazza.

[A Kjt. 70. § (3) bekezdéséhez]
15. § A vezetdi, magasabb vezetdi potlék mértékét a 3. melléklet tartalmazza.

[A Kjt. 75. §-dhoz]

16. § (1)~ 4 kozalkalmazottat a (2)-(3a) bekezdésben meghatdrozottak szerint diagnosztikai,
asszisztensi, traumatologiai, intenziv terdpids, infektologiai, pszichiatriai, rezidensi vagy dpo-
lasi illetménypotlék (a tovabbiakban: potlek) illeti meg.

(2)= A4 jarobeteg- és fekvbbeteg-szakellatdst nyjto intézetben - ideértve az Orszagos Vérelld-
to Szolgalatot - a potlék mértéke

a) a potlékalap 150%-a

aa) anesztezioldgiai és intenziv terdpids osztdlyon dolgozé orvos, szakasszisztens, apolo in-
tenziv terdpias potléka,

ab) traumatoldgiai osztalyon hdarom miiszakos munkahelyen foglalkoztatott apolé traumato-
logiai potiéeka,

ac) miitében foglalkoztatott miitGs szakasszisztens asszisztensi potléka,

b) a potlékalap 120%-a:

ba) réntgenben dolgozo orvos, asszisztens diagnosztikai potléka,

bb) rontgengép-javité miiszerész diagnosztikai potléka,

bc) diagnosztikai laboratoriumban diagnosztikai tevékenységet végzd orvos, egyéb egyetemi
vagy foiskolai végzettséggel rendelkezé munkatars, tovabba asszisztens diagnosztikai potléka,

bd) traumatolégiai osztilyon foglalkoztatott valamennyi orvos traumatologiai potiéka,

be) boncolast végzd orvos, boncmester, boncsegéd infektologiai potiéka,

bf) vér és vérkészitmény elédllitasat végzd orvos, egyéb egyetemi vagy foiskolai végzettséggel
rendelkezd munkatars, tovabba asszisztens infektologiai potléka,

bQ) fertézé beteget ellatd, valamint pulmonolégiai gondozoban foglalkoztatott orvos és egész-
seégiigyi szakdolgozo infektologiai potléka,

bh)= pszichidtriai osztalyon, pszichidtriai, addiktolégiai gondozéban dolgozé orvos, dpold
pszichiatriai potléka,

bi) miiszakbeosztastol fiiggetleniil, a hdarom miiszakos munkahelyen dpoldsi tevékenységet
végzo dpolasi potléka,

bj) az Orszdgos Mentdszolgdlat kivonulé dllomdnya siirgdsségi potléka,

bK) sziilészeti osztalyon foglalkoztatott sziilésznd asszisztensi potiéka,

bl) miitéssegéd asszisztensi potiéka,

bm) mosodaban, teljes munkaidében a szennyes ruhdk atvételét végzé infektologiai potléka,

C) a potlékalap legaldbb 36%-a valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel ren-
delkezé (szak)asszisztensi munkakorben dolgozo asszisztensi potléka

esetében.—

(3) A (2) bekezdésben felsorolt potiekok egymas mellett nem folyosithatok.

(3a)= Az dllamilag tamogatott képzésben részt vevé, a szakorvos képzésért felelds egészség-
tigyi allamigazgatasi szerv altal foglalkoztatott szakorvosjelolt a tamogatott szakképzése ido-
tartamara a (2) bekezdésben meghatarozott potlékok helyett a potlékalap 120%-danak megfe-
lel6 Gsszegii rezidensi potlékra jogosult.

(4) A kollektiv szerzédés a (2) bekezdésben foglalt eseteken tilmenden - a Kjt. 75. §-a szerinti
korben - csak akkor allapithat meg illetménypotlékot, ha ahhoz a munkaltato kéltségvetése fe-
dezetet biztosit.

A rendészeteért felelés miniszter agazati iranyitasa ala tartozo fegyveres szerveknél egészség-
iigyi tevékenységet folytaté kézalkalmazottakra vonatkozé sajdtos szabdlyok™

17. § A rendészetért felelbs miniszter dgazati irdnyitdsa ald tartozd fegyveres szerveknél
egészsegligyi tevekenységet folytato kozalkalmazottakra az 1-16. § rendelkezéseit a kovetkezo
eltérésekkel kell alkalmazni:

a)a?2. §ésa’. s nem alkalmazhato,

b) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele

ba) a magyar nyelvtudas,

bb)= nemzetbiztonsagi ellendrzéshez kotott munkakor esetében - a Kjt. 20. § (2) bekez-
dés C) pontjaban foglaltaktol eltéréen - a magyar dllampolgdrsag,
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C) a 3. § az 1. melléklet I/B. pontjaban mentesitettként megjelolt munkakorokben nem alkalmazhato,
d) a biintetés-végrehajtasi szerveknél vezeté megbizdasnak mindsiil az orvos igazgato és az dpolasi
igazgato,

€) a Renddrségnél vezets megbizdsnak mindsiil a féosztdlyvezetd, az osztilyvezetd, az alosztdlyveze-
10.

A honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium és a Magyar Honvédség egészségiigyi
intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazottakra vonatkozé sajdtos szabdlyok™

18. § (1) A kozalkalmazotti munkakorben - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - magyar nyelvtudas-
sal rendelkez6 nem magyar allampolgar is foglalkoztathato.

(2)= Nemzetbiztonsdgi ellenbrzéshez kétott munkakort a magyar dllampolgdrsdggal rendelkezd sze-
mély toltheti be.

(3) Tizennyolcadik életéveét be nem toltott személy is foglalkoztathato kézalkalmazottként, ha rendel-
kezik a szakiskolai vagy a szakmunkdas képesitéssel betoltheté munkakorokhoz sziikséges végzettseg-
gel és képzettséggel.

19. § ()= A honvédelemért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium és a Magyar Honvédség
egészsegligyi intezményeiben a kézalkalmazotti munkakorék elnevezését, fizetési osztdlyokba sorola-
sdt, a magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizdsokat a 4. melléklet tartalmazza.

(2)= 4 honvédelemért felels miniszter altal vezetett minisztérium és a Magyar Honvédség egészség-
tigyi intézményeiben munkakori jegyzékek és az allomanytablak kizarolag az e rendelet 4. mellékle-
te szerinti munkakori megnevezéseket tartalmazhatjik.

(3)= A4 honvédelemért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium és a Magyar Honvédség egészség-
tigyi intézményeiben foglalkoztatott kézalkalmazottak vonatkozasaban a 6. § (1) bekezdését megfele-
I6en alkalmazni kell a 4. mellékletben szereplo egészségiigyi szakmai munkakorékre is.

20. § (1) Nem kételezo palyazatot kiirni a 4. mellékletben kiilon mentesitettként megjelolt munkako-
rokben.

(2)= 4 honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium és a Magyar Honvédség egészség-
tigyi intézményei munkakorének betoltésére vonatkozo palydzati felhivast a Magyar Kézlony mellék-
leteként megjelend Hivatalos Ertesitében, a honvédelemért felelés miniszter dltal vezetett minisztéri-
um honlapjan, valamint a 3. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kézzé kell tenni.

20/4. §~

21. § A honvédelemért felelds miniszter dltal vezetett minisztérium egészségiigyi intézményének osz-
talyvezeto féorvosait a vezetdi feladatok ellatasaval a honvédelemért felelos miniszter bizza meg, il-
letve vonja vissza a megbizast.

22. § Az dltalanos szabalyokon tul a gyakornoknak meg kell ismernie a Magyar Honvédség alapteve-
kenységehez kapcsolodo jogszabalyokat és belso rendelkezéseket.

23. § Az altalanos szabadlyokon til siirgésségi potlékra jogosult a honvédelemért felelés miniszter
dltal vezetett minisztérium és a Magyar Honvédség egészségiigyi intézményei mentdszolgalatanak ki-
vonulo allomdnya is. A potlék mértéke a potiekalap 120%-a.

23/4. §= (1) A 2010. december 31-én kinevezett vezetdként foglalkoztatott kézalkalmazott megbizott
vezetdi besorolas szerinti illetményét 201 1. janudr 1-jétdl csokkenteni kell a részére az e rendeletnek
az egyes egészségiigyi targyu kormanyrendeletek modositasarol szolo 73/2011. (IV. 29.) Korm. ren-
delettel (a tovabbiakban: Korm. rendelet) megallapitott szabalyai szerint megallapitasra keriilo veze-
toi potlék osszegével. Ennek soran a garantalt illetménynél kisebb Osszeg nem allapithato meg, va-
lamint a 2011. januar 1-je és a Korm. rendelet hatalybalépése kozotti idoszakra jaro illetmény és il-
letménypotlék egyiittes sszege nem lehet kevesebb a Korm. rendelet hatdalybalépését megelozé na-
pon hatalyos rendelkezések szerint megallapitott illetmény és illetménypotlék egyiittes Osszegenél.

(2) A Korm. rendelettel megallapitott 4. mellekletet 201 1. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Zaro rendelkezések

24. § (1) Ez a rendelet 2009. januar 1-jén lép hatalyba.

25. §< Az egyes egészségiigyi, egészségbiztositdsi és gyogyszerészeti targyu kormanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 250/2017. (IX. 5.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Modr.) megallapitott 16. §
(3a) bekezdése szerinti rezidensi potlékot elsé alkalommal a Modr. hatdalybalépését kovetd hénapra
Jjaro illetményhez kapcsolodoan kell megallapitani és biztositani a rezidensek részere.
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1. mel’léklet a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelethez
l/A. Agazatspecifikus munkakorok

Munkakor megnevezése Fizetési osztalyok
A B C D E F G H I J

1)  Egyetemi,  f6iskolai
végzettséget  igénylo
munkakorok

[a—

. orvos, fogorvos, gyogysze-
1ész

2. szakorvos, fogszakorvos, **
szakgyogyszerész

3. laboratériumi vegyész, ok |*

vegyészmérnok, biolod-

gus

B

. pszichologus

5. klinikai szakpszichologus, *o*
klinikai  sugérfizikus,
klinikai  biokémikus,
klinikai ~ mikrobiol6-
gus, molekularis bio-
l6giai diagnosztikus

o))

. mentalhigiénés szakember Sl Rl R

~

. mindségligyi szakember

8. szocialis munkas * |k x| x| *

©

. dietetikus * x x % |*

10.  egyetemi  okleveles Sl Kl o R
apolo/diplomas apold

11. féapold/fondvér/klinikai, * ok |*
osztalyos, részlegfele-
16s fono-
vér/fdmadam/fomiitds/
né (vezetdi megbizas
nélkiil)

12. egészségligyl menedzser
13. egészségneveld

14. egészségligyi szakoktatod * K

15. egészségligyi statisztikus * kK

16. élelmezésvezetd
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17. egészségiigyi ligyvitel-
szervezO

18. egészségbiztositasi
szakember

19. foglalkoztatasvezetd

20. gondozd *

21. gy6gypedagogus

22. gybgytornasz *o*F O
23. konduktor * x|
24.  kozegészségligyi  és Sl Rl R R Bl

jarvanyiigyi feliigyeld,
okleveles  népegész-
ségiligyi szakember

25. logopédus ol o Rl Rl R
26. mentotiszt

217. orvosdiagnosztikai *o|*
laboratoériumi  analiti-
kai asszisztens

28. optometrista * %
29. szakapolo *
30. szocialpedagogus * % x

31. szocialis szervezo
32. szocidlis ligyintézo N R

33. szolgélatvezetd

34. egeészségiigyl gyakorlat- Sl Rl R
vezeto

35.  véddénd/csaladgondozéd N Bl
védond

36.= sziilésznd *

37.~ mentésiranyito *

38.Z mentésvezetd *

39.Z okleveles ~ 4polo -
mentdtiszt
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2) Felso-, kozép- €és alsofokt
szak/szakmai  képesi-
tést igényld munkako-
rok

a) asszisztens/szakasszisztens

1. asszisztens *oE O |*O|*

2. szakasszisztens *

3. segédasszisztens *o*

4. egyeb asszisz- fl R R
tens/szakasszisztens

b) apold/szakapolo

1. altalanos apold *o* o |*

2. apold, csecsemO-  ¢és *
gyermekapold

3.Z mentdapold * |*

4. szakapolo * O |*

5. apolasi asszisztens N

6. segédapolo *

7. egyéb apolo/szakapold fl R R R

c) gondozd/szakgondozd

1. gondoz6 * ok |*

2. szocialis gondozo * |*

3. segédgondoz6 * o

4. egyéb gondozo fl R R R

d) egyéb agazati munkakorok

1. boncmester *o* o

2. diétés néveér *

3. egészségiigyi operator *

4. egészségiigyl gazmester *o*
(kartevoirtd)

*

5. egészségiigyl menedzser
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6. egészségiigyi statisztikus * o|*
7. élelmezésvezetd **
8. foglalkoztatd fl R R
9. fogtechnikus/fogmiives * o|*
10. féapolo/nd, fono- *oFO*
vér/klinikai, osztalyos,
részlegfelelds  fono-
vér/fémadam/fomiitds/
né (vezetdi megbizas
nélkiil)
11. gyogymasszOr, sport- *
masszor
12. kardiotechnikus *
13. klinikai fogészati higiéni- *
kus
14. kozegészségligyi- *
jarvanyiigyi ellendr
15. laborans, vegyésztechni- *
kus
16. masszor (flirdésmasszor) *

17. mentd gépkocsivezetd

18. munkavezetd, foglalko- *
zasvezeto

19. ortopédiai cipész * o0

20. ortopédiai kotszerész és * o0
flizokészitd

21. ortopédiai miiszerész * o0

22. ortopédiai technikus * o

23. orvosirnok
24. radiografus *

25. sziilésznd

26. szocialis ligyintéz6 * %
27. szolgalatvezetd * |k
*

28. védono
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29.-

30. rehabilitacios tevékeny- * |k
ség terapeuta

31. egészségligyi laborans *

32. miitétechnikus *

33.Z ment6-technikus x|

34.Z mentésvezetd * %

35.Z mentésiranyitd

e) kisegitd munkakorok

1. betegszallito/betegkiséré  * | *

2. boncsegéd * |k
3. egészségor/fertbtlenitd * | *
4. fiird6 tizemeltetd * *
5. miitéssegéd * |k
6. fertotlenito sterilezd *
7. gipszmester *

8. mashova be nem sorolt,

fizikai munkakor

Besorolasi feltételek a kinevezés, kinevezésmodositas elkészitéséhez az I/A. és I/B. pont tekin-
tetében:

1. ,, Egyetemi és foiskolai végzettséget igénylé munkakorékbe” kell besorolni azt a munkakort,
amelyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld, felséfoku iskolai végzettséget igényld
szakmai feladatot kell ellatni.

Ezen beliil:

- ,,J" fizetési osztalyba kell sorolni az egyetemi végzettség és szakképzettség, tudomanyos fo-
kozat, MTA tagsag stb. feltetelhez kotott munkakort,

- 17 fizetési osztalyba kell sorolni az egyetemi végzettség és szakképzettség, jogszabalyban
eldirt szakvizsga, 1984. szeptember 1-je eldtt szerzett egyetemi doktori cim, illetve 1984.
szeptember 1-je utdin szerzett egyetemi tudomanyos fokozat stb. feltételhez kotott munkakort,

-, H” fizetési osztalyba kell sorolni az egyetemi végzettség és szakkepzettség, illetve fGiskolai
végzettség és szakképzettseg és az ehhez az oklevélhez kapcsolodo tudomdnyos fokozat felte-
telhez kétott munkakort,

-,,G” fizetési osztalyba kell sorolni a foiskolai végzettség és szakképzettség és jogszabdlyban
eloirt szakvizsga (pl. egészségiigyi menedzser) feltételhez kotott munkakort,

-, F” fizetési osztalyba kell sorolni a foiskolai végzettség és szakképzettség feltételhez kotott
munkakort, amely egyetemi vagy foiskolai végzettséggel is betolthetd (gyogytorndsz, konduk-
tor, logopédus stb.).

Ezen munkakéri csoportba kell besorolni - a Kjt. 63. § (1) bekezdesére figyelemmel - a felsé-
fokui iskolai végzettséggel rendelkezd szakapolot, a gondozot, az egészségiigyi statisztikust, az
élelmezésvezetot, a vezetdi megbizas nélkiili foapolo/not, fonévért, klinikai, osztalyos, részleg-


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0800356.KOR#lbj47idebc7
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0800356.KOR#lbj48idebc7
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0800356.KOR#lbj49idebc7
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0800356.KOR#lbj50idebc7

A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédés-Jogszabaly jegyzéke 123

felelos fonoveért/fomadamot/, fomiitos/not, a szocidlis tigyintézot, a szolgalatvezetot, védonot.
2.Q) , Fels6-, kozép- és alséfokut szak/szakmai képesitést igényld munkakorokbe” kell beso-
rolni azt a munkakort, amelyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld, felso-, kozép-
és alsofoku szakmai képesitést igényld feladatot kell ellatni.

Ezen beliil:

-, E” fizetési osztalyba kell sorolni azt a munkakort, amelyet a mar hatdlyon kiviil helyezett
12/1976. (IX. 9.) EiiM rendelet szerinti képzésben szerzett masodfoku szakosito képesitéssel
(anaesthesiologiai szakasszisztens, citologiai szakasszisztens, gyogyfoglalkoztato szakasszisz-
tens, gyogyszertari analitikus szakasszisztens, gyogyszerkiado szakasszisztens, intenziv terd-
pias szakasszisztens, klinikai laboratoriumi szakasszisztens, mikrobiologiai asszisztens, miitos
szakasszisztens, rontgen-miitos szakasszisztens, ujsziilott-korasziilott intenziv terapias szak-
asszisztens, ujsziilott-csecsemo-gyermek intenziv terdpias szakasszisztens, nefrologiai szak-
apolo, emésztdszervi endoszkopos szakasszisztens, radiofarmakologiai szakasszisztens, kor-
bonctani, elekronmikroszkopos szakasszisztens, korbonctani, hisztokémiai szakasszisztens
sth.) lehet betolteni; valamennyi szakasszisztensi munkakort, tekintet nélkiil arra, hogy az
OKJ-ban szerepel-e vagy sem; az OKJ-ban meghatdrozott felséfoki szakképesitéssel (pl. kli-
nikai szakapoloi, szakgondozoi, klinikai elektrofiziologiai asszisztensi, klinikai fogaszati higi-
énikusi, kardiotechnikusi, orvosi laboratoriumi technikai asszisztensi, képi diagnosztikai as--
szisztensi, transzfiziologiai szakasszisztensi, apoloi, sziilészndi vagy csecsemo- és gyermek-
apoloi, egészségiigyi menedzser) a vezetési-szervezési ismeretet nyujto képzettséggel rendel-
kezok altal betoltott munkakort;

-, D" fizetési osztalyba kell sorolni valamennyi, a kozépiskola utolso évfolyama elvégzéséhez
és 1975 elotti képzésben szerzett oklevélhez kotott munkakort; a 4+1 képzési idejii technikusi
oklevéllel, bizonyitvannyal betéltheté munkakort; az érettségi utan szerzett szakképesitéshez
kotott munkakaort (pl. laboratoriumi asszisztens, rontgenasszisztens, gyogyszertari asszisztens,
szocialis gondozo); az érettségivel egyiitt szerzett képesitésre épiil6, szakképesitést igényld
munkakért (az un. elséfoku szakosito képzéshez - pl. felnétt szakapolo, gyermekapolo, korzeti
apolo, sziilésznd - kotott munkakort); a szakképesitésre épiilé szakképesitéshez kotott munka-
kort;

-,,C” fizetési osztalyba kell sorolni az alapfoku iskolai végzettséget kivetd képesitésre épiilé
Szakképesitést igenylo munkakort, igy

= qz 1975 elotti - szakosito képzést is tartalmazo - képzés szerint (pl. a 8 altalanos + 2-3 éves
nappali vagy munka melletti tanfolyamos képzésben) szerzett altalanos betegdpoloi, csecse-
mo- és gyermekdpoloi, gyermekapoloi, pszichiatriai (ideg-elme) dapoloi, sziilésznoi, szocialis
gondozo és apoloi szakképesitést,

= az 1975 utani alapképesitésre épiild ugynevezett elsd fokii szakosito képzés keretében szer-
zett gyermekapoloi, gyermek idegdpoloi és gondozoi, felndtt szakapoloi, fiziotherdpidas as--
szisztensi, fogorvosi asszisztensi, korzeti betegdapoloi, mentdapoloi, pszichiatriai dpoloi és
gondozoi (ideg-elmeapoloi), iizemi apoloi szakképesitést igénylé munkakort, tovabba

= az alapmiiveltségi vizsgara épiild szakképesitéshez kétott munkakort;

- ,,B” fizetési osztalyba kell sorolni az alapfoku iskolai végzettséget és szak/szakmai képesitést
igéenylo [pl. a mar hatalyon kiviil helyezett 2/1975. (IIl. 1.) EiiM rendelet szerinti képzésben
szerzett daltalanos apolo és altalanos asszisztensi; az ugyancsak hatalyon kiviil helyezett
10/1976. (VIL. 23.) EiiM rendelet szerinti segédapolo/segédasszisztens/segédgondozo, mas--
szor/fiirdosmasszor, fertotlenito, boncmester]; az alapmiiveltségi vizsgahoz kétott munkakort,
-, A7 fizetési osztalyba kell sorolni az alapfoku iskolai végzettséggel (8 daltalanos) vagy anél-
kiil betolthetd munkakoriket.

b) Agazatspecifikus dpold/szakipolé munkakéréknél az ,, dltaldnos dpolé” munkakérbe kell
sorolni valamennyi apoloi szakképesitéssel (pl. szakapolo, gyermekdapolo, altalanos betegapo-
16, korzeti apolo) betdltheto munkakort megnevezésétol fiiggetleniil, amely képesités megszer-
zése nem kotott kozépiskolai végzettséghez.

¢) Agazatspecifikus gondozé/szakgondozé munkakoroknél a ,,gondozé” munkakérbe kell so-
rolni valamennyi gondozoi szakképesitéssel (bor- és nemibeteg-gondozo, pulmonologiai gon-
dozo stb.) betoltheté munkakort megnevezésétdl fiiggetleniil, amely képesités megszerzése nem
kotott kozépiskolai végzettséghez.

d) Agazatspecifikus egyéb dgazati munkakorokbe a tablazat 2. a), b), ¢) pontjaiban felsorolta-
kon kiviili - az intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodo -, egyéb szakmai képesitéssel be-
toltheto munkakoroket (pl. boncmester, dietasnéveér), a felséfoku végzettséghez nem kotott vé-
dondi munkakort (pl. gondozointézetben, sziilészeten foglalkoztatott védono).

e) Agazatspecifikus kisegité munkakorokbe kell besorolni - az intézmény alaptevékenységéhez
kapcsolodo - legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel betiltott munkakort (pl. beteghordo,
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boncseged).

1I. Nem dgazatspecifikus munkakéorok

Munkakoér megneve- Fizetési osztalyok
zése

A B C D E F G H I I

1. Egyetemi,
foiskolai vég-
zettséget, fel-
sOfokt  szak-
képesitést
igényld, veze-
té1, szakértoi,
szaktanacsadoi
munkakdorok:

a)— biofizikus,
biokémikus,
biologus, fizi-
kus, jogész,
kamarai jogta-
nacsos, ugy-
védi kamarai
nyilvantartas-
ba vett jogi
eldado, jogasz,
kémikus, koz-
gazdasz, lek-
tor, matemati-
kus, mérndk
(fdmérnok),
munkavédelmi
szakmérnok,
muzeologus,
szociologus,
vegyesz stb.

b) fokonyveld, Sl S o R
humanpoliti-
kai szervezo,
informatikus,
konyvtaros,
revizor (belso
ellendr), sta-
tisztikus, sza-
mitastechnikai
szervezo,
szoftverfej-
leszt6, tlizem-
gazdasz,
lizemmérnok,
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munkavédelmi
tuzemmérnok
stb.

c)—

2. Ugyintézéi
(eléadoi, 16-
eléad6i) mun-
kakorok:

a) altalanos  titkar, * %
titkarno

b) bér- ¢és tarsada- *o*xo|*
lombiztositasi,
humanero-
gazdalkodasi,
pénziigyi, sta-
tisztikai,
szamviteli
ligyintézd

C) adatbazis-felelGs, * |
energia-

/raktargazdalk
odd, szamito-
gep-
technikai
programozo

d) szamitogép- * |
halézat  {ize-
meltetd

e) anyaggazdalkodo,
anyagbeszerz6

f) polgari  védelmi
felelds

g) tlizrendész, *oF OO
lizemrendész

h) egyéb iigyintézo * %k %k x
3. Irodai és tigyviteli
munkakdérok:

a) anyagnyilvantarto,
bérelszdmolo

b) konyveld N R R
C) leltarozo, leltarel-

lendr, nyilvan-
tarto, pénzta-
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ros

d) adminisztrator,
gondnok,

gyors- és gep-
iro, iratkezel

e) adatrogzitd

f) telefon-,  telex-, *
telefaxkezeld

g) egyéb irodai és * |* |* *

igyviteli
munkakorok
4. Szolgaltatd
munkakorok:
a) technikus * |*
b) szakmunkas * |% |x |
C) gépkocsivezetd * x|
d) gépjarmiszereld * %
e) fiit6, kazanfiitd * x| *
f) raktaros, raktarke- O
zelo
g) vegytisztitd *x % | x
h) egyéb szolgiltato * Kk | *
jellegﬁ mun-
kakorok

5. Kisegitd6 munka-
korok:

betanitott  munkas, | *

¢jjelidr, hiva-

talsegéd, kéz-

besitd, kisegi-

td,  konyha-

lany,

Or/telepdr,

portas, segéd-

munkas, taka-

rito stb.
Besorolasi feltételek a kinevezés, kinevezésmodositas elkészitéséhez:
1. ,,Szakértoi, szaktandcsadoi munkakorékbe” kell besorolni azt a munkakort, amelyben egyetemi
vagy foiskolai végzettséggel és szakképzettséggel vagy felsofoku szakképesitéssel az intézmény
alaptevékenységet segito érdemi miiszaki, szamitastechnikai, gazdasagi, jogi, igazgatasi stb. fel-
adatokat kell ellani.
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2., Ugyintéz6i munkakérokbe” kell besorolni azt a munkakért, amelyben kozépfokii vagy egyéb -
nem egyetemi, foiskolai - felsdfokii végzettséggel és szakképesitéssel operativ feladatokat kell ellat-
ni.

3. .. Irodai és iigyviteli munkakorékbe” kell besorolni azt a munkakért, amelyben kozépfoku vagy
alapfokui iskolai vegzettséggel és szakképesitéssel, illetdleg szakképesités nélkiil adminisztrativ jel-
legii feladatokat kell ellatni.

4. ,,Szolgaltato munkakérokbe” kell besorolni azt a munkakért, amelyben kézépfoku vagy egyéb
felsofoku vegzettséget és szakképesitést igenylo feladatokat kell ellatni.

5., Kisegito munkakorokbe” kell besorolni azt a munkakort, amelyben legfeljebb alapfoku iskolai
vegzettséggel szakképesitést nem igénylo, fizikai jellegii feladatokat kell ellatni.

2. melléklet a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelethez
A Kjt. 66. §-anak (4) bekezdése alapjan illetménynévekedésre jogosito szak/szakmai képesitések

Munkakor Tobbletképesités

1. |szakorvos a) raépitett  szakképesi-
tésnek megfeleld
munkakorben fog-
lalkoztatottak ese-
tén az alapszakkeé-
pesités,

b) klinikai teriileten
foglalkoztatottak-
nal: anaesthesio-
logia ¢és intenziv
terapia, igazsag-
ligyi orvostan, izo-
topdiagnosztika,
klinikai laborato-
riumi vizsgalatok,
orvosi  mikrobio-
logia, oxyologia,
transzfuziologia,
kérbonctan-
korszovettan
szakorvosi képesi-
tés;

2. | gyogypedagbdgus latas-, hallas-, értelmi és
mozgasserilt,
szakiranyu
pszychopedagdgu-
si végzettség;

3. |,,E” fizetési osztalyba sorolt:

4. | asszisztens, szakasszisz- egészségiigyi  fOiskola

tens, altalanos barmely  szakan
apolo, apolo, kar- szerzett  végzett-
diotechnikus, Kkli- ség, amennyiben a
nikai fogaszati hi- kozalkalmazott al-
giénikus,  szak- tal betdltott mun-

gondozo, sziilész- kakorhoz  sziiksé-
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nd ges képesités
egészségiigyi fOis-
kolai képzés kere-
tében nem szerez-

het6 meg;
5. |éltalanos 4apold, &pold, a nem anaesthesiologiai
szakapolo, féapo- ¢s intenziv fekvo-
160, fémadam, f6- beteg-ellatdo  rész-
mitds, fondveér legen (osztalyon)
dolgozd intenziv
terapias apoloi

vagy anaesthesio-
logiai és intenziv
terapiai  szakas--
szisztensi képesi-
tés;  mentdapoloi
képesités, pszichi-
atriai apolodi képe-

sités;

6. |vérellatas tertiletén laboratoriumi assziszten-
foglalkoztatott ha- si, laboratoriumi
ematologiai  as-- szakasszisztensi
szisztens képesités;

7. | barmely munkakor amennyiben a munkalta-

to kotelezte a koz-
alkalmazottat  a
tovabbi képesités
megszerzésére, €s
az nem biztosit
magasabb fizetési
osztalyba sorolast;
vagy a tovabbi
szakképesités

hasznositasat a
munkaltato foglal-
kozési feltételként
a kozalkalmazott
kinevezésében

(kinevezés modo-
sitasaban, atsoro-
lasdban)  eldirja;
mestervizsga.

3. melléklet a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelethez

|.= Vezetbi potiékok az egészségiigyi dgazatban

1. Az orszdgos feladatot elldtd, orszagos és dllami intézetek intézményvezetdjének potléka—
a) gyogyito-megeldzd ellatast biztosito intézetben a potiékalap 300%-a,

b) gyogyito-megeldzé ellatast kozvetleniil nem biztosito intézetekben a potlékalap 200%-a.
2. Az onkormanyzatok altal fenntartott intézetek intézményvezetdjének potléka™

a) gyogyito-megeldzd fekvibeteg-elldtast biztosité intézményben a potlékalap 250%-a,
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b) az dgazati feladatok ellatasaban részt vevs egyéb egészségiigyi intézményben (szolgdlatndl) a pot-
lékalap 200%-a.

3. Az orszagos feladatot ellato, orszagos és allami intézetekben, az dnkormanyzatok altal fenntartott
gyogyito-megel6zo fekvobeteg-ellatast biztosito intézményekben,

a) az intézményvezetd helyettese (helyettesei) (ideértve a nem ondllé jarobeteg-ellaté intézetek veze-
toit is), az onalloan miikodo és gazdalkodo intézmény gazdasagi vezetdje, esetében a potlekalap
150%-a,

b) szervezeti egységek, részlegek vezetdi, egyéb vezetdi esetében a potiékalap 100%-a,

c) valamennyi kozalkalmazott esetében a gyogyité-megeldzd elldtast kozvetleniil nem nyiijto intéze-
tekben, az agazati feladatok ellatasaban részt vevo egyéb egeészsegiigyi intézményben (szolgalatnal) a
potlékalap 100%-a.

1I. Vezetdi potlékok a rendészetért felelos miniszter dgazati iranyitdasa ala tartozo fegyveres szervek-
nél™-

1. A biintetés-végrehajtasi szervek vezetdinek potléka

a) orvos igazgato: a potlékalap 200%-a

b) dpolasi igazgato: a potiékalap 150%-a

2. A Renddrség vezetGinek potléka

a) foosztalyvezetd: a potlékalap 250%-a

b) osztdalyvezets: a potiékalap 200%-a

C) alosztalyvezetd.: a potlékalap 100%-a

2. Illetménykiegészités

Kjt. 67. §

(1) A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaro illetményén feliil illetménykiegészitésben része-
siilhet.

(2) A4 kollektiv szerzddés, ennek rendelkezése hianydban a munkadltato hatdrozza meg, hogy a mun-
kaltato a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen feltételek szerint forditja illetményki-
egészitésre.

(3) A munkaltato, ha az elért teljesitménytol fiiggben téritésben részesiil, annak meghatdarozott ha-
nyadat illetmenykiegészitésre fordithatja jogszabalyban, vagy ennek hianyaban kollektiv szerzédés-
ben foglaltak szerint. Ebben az esetben a kézalkalmazottal kiilon megallapoddasban kell meghatdrozni
a részeére jaro illetménykiegészites feltételeit és mértéket.

3. lletménypotlék, idegennyelv-tudasi pétlék

Kjt. 69. §

Az e térvéenyben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-75. § szerinti
illetménypotlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szamitasanak alapjat (a tovabbiak-
ban: potlékalap) a mindenkori éves kéltségvetési torveny dallapitia meg.

a) Vezetoi potlék

Kjt. 70. §

(1) A megbizott vezetdt vezetoi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezeté megbizassal rendelkezd kézalkalmazott esetén a potlékalap szdaz-otszaz
szazaléka,

b) vezeté megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap szdz-kétszdazéotven szdzaléka.
(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet dllapitia meg.
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Vhr. 5. §

(1)A magasabb vezetéi megbizassal rendelkezé kozalkalmazott illetménypotiékanak mértéke a potlék-
alap minimum 300%-a.

(2) A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nfiv.) 37. § (2) bekez-
dés a) pontja szerinti vezetd beosztdsu, valamint a szervezeti egység vezetd megbizdssal rendelkezd
kozalkalmazott illetménypotlékanak mértéke a potlékalap minimum 200%-a, mig a szervezeti egység
vezetl helyettes megbizassal rendelkezé kozalkalmazott illetménypotlékanak mértéke a potlékalap mi-
nimum 150%-a.

Vhr. 1. 19. §4 magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztdsok korét és a vezetdi potlék minimdlis
mértékeét a 3. melléklet tartalmazza.

Vhr. Il. 3. szamu mellékletbdl részlet

Vezetdi és magasabb vezeto beosztisok

B
A
Beosztas megnevezése Vezeldi
& potlék (%)
3 Kozgyujtemeény, kézmiivelodeés
3.1 Magasabb vezeto:
3.1.1 Orszagos (févarosi) intézmény, orszdagos szakkonyvtar és kézmiivelodési in- 300
tézmeény, valamint
egyetemi kényvtar, orszdagos muzeum féigazgatoja, igazgatoja
3.1.2 Orszagos (févarosi) intézmény, orszdagos szakkonyvtar és kézmiivelodési in- 275
tézmeény, valamint
egyetemi konyvtdr, orszagos muzeum foigazgato-helyettese, igazgatohelyette-
se
3.1.14 Felsdoktatasi, tudomanyos, kulturalis vagy egészségiigyi intézmény szaklevél 200

taranak igazgatoja, felséoktatdsi intézmény kézponti konyvtari iranyitas ala nem
tartozo kari konyvtdaranak vezetdje

Vhr. IV. 15. §
A vezetdi, magasabb vezetdi potlék mértékét a 3. melléklet tartalmazza.

3. melléklet a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelethez**

»l. Vezetdi potlékok az egészségiigyi dgazatban

1. Az orszagos feladatot ellato, orszagos és allami intézetek intézményvezetijének potléka

a) gyogyité-megeldzd ellatast biztosito intézetben a potiékalap 300%-a,

b) gvogyito-megeldzé ellatast kozvetleniil nem biztosito intézetekben a potlékalap 200%-a.

2. Az onkormanyzatok altal fenntartott intézetek intézményvezetdjének potléka

a) gyogyité-megeldzd fekvobeteq-ellatast biztosito intézményben a potlékalap 250%-a,

b) az dgazati feladatok ellatisiban részt vevd egyéb egészségiigyi intézményben (szolgdlatndl) a
potlékalap 200%-a.

3. Az orszdagos feladatot elldtd, orszdgos és dllami intézetekben, az onkormdnyzatok dltal fenntartott
gyogyito-megeldzo fekvobeteg-ellatast biztosito intézményekben,

a) az intézményvezets helyettese (helyettesei) (ideértve a nem 6ndllo jarobeteg-elldto intézetek vezetdit
is), az onalloan miikédo és gazdalkodo intézmény gazdasagi vezetdje, esetében a potlékalap 150%-a,

b) szervezeti egységek, részlegek vezetdi, egyéb vezetdi esetében a potlékalap 100%-a,

C) valamennyi kozalkalmazott esetében a gyogyito-megeldzd ellatdst kozvetleniil nem nyujto intézetekben,
az agazati feladatok ellatasaban részt vevé egyéb egeszségiigyi intézmenyben (szolgalatnal) a potlékalap

100%-a.
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b) Cimpotlék

Kjt. 71. §

(1) A fotandacsost, a fomunkatdarsat, a tandcsost, valamint a munkatarsat cimpotlek illeti
meg.

(2)= A potick mértéke

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap huszondt szazaléka,

b) tandcsosi cim esetén a potiékalap otven szazaléka,

C) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvendt szdzaléka,

d) fétandcsosi cim esetén a potlékalap szaz szdzaléka.

(3)= Végrehajtasi rendelet dltal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatia meg
a potlékalap szaz szazalékat.

(4) Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék
jar.

¢) Egészségkarosité kockazati koriilmények kozott végzett munka pot-
léka

Kjt. 72. §

(1) A kézalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje legaldbb felében jogszabdlyban meghatdrozott egészség-
karosito kockazatok kozétt keriil sor, vagy

b) a védelem csak egyéni védbeszkoz olyan dllando vagy tartés haszndlatival valdsithato
meg, amely a kézalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

(2)= A pétiekra jogosité munkakéréket a munkdltaté dllapitia meg.

(3) A potlék mértéke a potlékalap 100%-a.

Mvt. 18. §
(2)Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzes kovetelményeinek teljesite-
se helyett a munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

Mpvt. 49.§

()= 4 munkavallalé csak olyan munkdra és akkor alkalmazhatd, ha

a) annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkori egészséges fejlédését ka-
rosan nem befolyasolja,

C) foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcios képességére, magzatd-
ra,

d) mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra - kiilon jogszabadlyokban
meghatdrozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkadra valo alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatdrozott orvosi vizsgadlat alap-
jan kell donteni.

(2)= A tevékenység szerinti miniszter meghatdrozott munkakérék (foglalkozdsok) tekinteté-
ben eléirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgalat is sziik-
seges, tovabba a vizsgalat rendjét az egészségiigyert felelos miniszterrel egyetértésben ha-
tdrozza meg.—

(3)= 4 munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalabb egynegye-
dében éjszakai munkat (Mt. 89. §) végzo munkavallalo részére a munkaltato a munkaba lé-
pést megeldzoen, illetve a munkaviszony fennallasa alatt a munkaviszonyra vonatkozo sza-
balyban eldirt idészakonként kételes biztositani az orvosi alkalmassagi vizsgalatot.

(8)= A munkavallalét nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgdlat megal-
lapitja, hogy az éjszakai munkavégzés a (3) bekezdésben emlitett munkavallalo egészségi
dllapotat veszélyezteti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all okozati ossze-

fliggesben.
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d) Idegennyelv-tudasi potlék

Kjt. 74. §

(1) Idegennyelv-tuddasi potlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be, amelyben a
magyar nyelv mellett meghatdrozott idegen nyelv rendszeres haszndlata indokolt.

(2)= A munkdaltatondl az idegennyelv-tuddsi pétiékra jogosité idegen nyelveket és munkakoroket a
kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkaltato allapitia meg.

(3) A potlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a kozalkal-
mazott allami nyelvvizsga eredményes letételét igazolo bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii
igazolassal rendelkezzék.

(4)= Nem fizethetd idegennyelv-tuddsi pétiék a nyelvtandri, tolmdcsi, valamint a forditdi (revizor-
forditoi) munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a munkakére ellatasahoz sziikséges ide-
gen nyelv hasznalata alapjan.

(5)= A potick mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap otven szdzaléka,

b) felséfokii nyelvvizsga esetén a potiékalap szdz szazaléka.

e) Agazati illetménypotlékok

Kjt. 75. §

(L)= Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul dgazati, szakmai sajatossad-
gokra tekintettel tovabbi illetménypotiékot allapithat meg, ha ezt a munkakérbe tartozo, valamely,
az altalanostol eltéré munkafeltétel indokolja.

(2)= A kollektiv szerzédés a jogszabdlyban megallapitott mértéknél magasabb potlékot is megdlla-
pithat.

(3)= A4 (2) bekezdéstdl eltérden, ha jogszabdly az illetménypdtlék mértékének alsé és felsd hatdrat
egyarant meghatarozza, e felsé hatarnal magasabb mértékii illetménypotiekot a kollektiv szerzodés
sem dallapithat meg.

Vhr. I1. 20.§

(5) Teriileti potlék jar annak a kozgyiijteményi és kozmiivelddési intézményben, valamint kdzosségi
szintérben szakmai munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottnak, aki olyan kézségben dolgozik,
amelyik szerepel a gazdasagi-tarsadalmi szempontbol elmaradott telepiilések jegyzékében. A pot-
lék mértéke a Kjt. szerinti potlékalap 35%-a, melynek konkrét megallapitasandl a fenntarto koteles
a telepiilés valamennyi, a Kjt. hatalya ala tartozo intézményében azonos mértékii potlékot megal-
lapitani.

(6) Potlek allapithato meg annak a kozalkalmazottnak, aki munkakori feladatainak ellatasa mellett
egyetemi vagy foiskolai hallgatok, szakkozépiskolasok, szakmunkastanulok vagy szakmai gyakorla-
tot végzok betanitasaval, gyakorlatanak vezetésével foglalkozik. A potlek mértéke a Kjt. szerinti
potiékalap 15%—35%-a lehet.

(7) Kutatoi potlékra jogosult az a kézalkalmazott, aki a foglalkoztato intézmény szakmai teriileté-
hez kéthetd témakdrben tudomanyos fokozattal rendelkezik. A potlék mértéke a Kjt. szerinti potlék-
alap 50%-a.

vhr. 111. 16. §

(1) A magasabb vezetdi megbizdas megsziinéséet megelozoen legaldbb tiz évig intézményvezetsi megbi-
zassal rendelkezé pedagogus ,, cimzetes igazgatoi” cimben és potlekban részesiil, amennyiben intéz-
meényvezetoi megbizasanak lejartat vagy megsziinését kovetéen tovabbra is a korabban dltala vezetett
intézmeényben marad. A potlék mértéke a volt intézményvezeto korabbi vezetdi potlekanak huszonét
szazaléka.

(2) Osztalyfondki potlékra jogosult az a pedagogus, aki iskolaban osztalyfénoki feladatokat, kollégi-
umban, alapfoku miivészeti iskolaban onallo tanulocsoport-vezetdi feladatot lat el.

(3) A munkakézosség-Vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi) potlékra az a peda-
gogus jogosult, aki intézményi munkakozosség-vezetoi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztdlyve-
zetdi) vagy intézmények kozotti munkakozosség-vezetdi (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztaly-
vezetdi) feladatot lat el.
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(4) A tagintézmény-vezeto, intézmeényegység-vezeto az intézmeényvezeto-helyettesi potlék

a) felsé hatdara alapjan megdllapitott potlékra jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység
gyermek-, tanuldlétszama meghaladja a hétszdzotven fot,

b) az illetményalap harminc szdazalékdanak megfeleld potiékra jogosult, ha a tagintézmény, in-
tézményegyseg gyermek-, tanulolétszama meghaladja a kettészazétven fot, de legfeljebb hét-
szazétven fo,

C) alsé hatdra alapjan megallapitott pétiékra jogosult, ha a tagintézmény, intézményegység
gyermek-, tanulélétszama legfeljebb kettGszdzétven f0.

(4a)= A (4) bekezdés alkalmazdsaban az oktéber 1-jei gyermek- és tanuldlétszam az irdny-
ado.

(5) A tagintézményvezeti-helyettes és az intézményegységvezeto-helyettes az intézményvezeto-
helyettesi potlék also hatara alapjan megallapitott potlékra jogosult.

(6) Nemzetiségi potlékra az a pedagogus jogosult, aki

a) nemzetiségi nyelvii 6voddaban, iskoldban, kollégiumban dallando jelleggel, neveléssel-
oktatassal lekdtott munkaidejének legalabb étven szdzalékaban nemzetiségi anyanyelven
neveld, oktato munkat végez, vagy

b) évodaban, iskoldban siket vagy nagyothallé gyermekek, tanulok nevelésénél, oktatdasd-
nal a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakértd jeltolmacs vagy fordito
Jeltolmacs szakképzettséggel.

(7) Gyogypedagogiai potlekra az a pedagogus jogosult, aki sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat, kollégiumi nevelését vagy
fejleszté nevelés-oktatasat a szakeértoi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzi,
feltéve, ha kizarolag sajatos nevelési igényti gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy ha
az altala felkészitett gyermekek, tanulok koziil a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok
aranya a nevelési év, tanév elsé napjan eléri a harminchdrom szdzalékot.

(8) A nehéz koriilmények kozott végzett munkdaért jaré potlékra az a pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott jogosult, aki

a) az ovodai nevelésben, nappali rendszerii dltalanos vagy kozépfoku iskolai oktatdsban,
kollégiumban, pedagdgiai szakszolgalatnal vagy e koznevelési intézmény olyan feladatella-
tasi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas fel-
tételrendszerérdl szolo kormanyrendelettel kiadott jegyzékben a kedvezményezett telepiile-
sek kozott szereplo telepiilésen talalhato, vagy

b) az Mt. szerinti dltaldanos teljes napi munkaidé alapulvételével meghatdrozott heti mun-
kaidé legalabb otven szdzalékaban a koznevelési intézmény dltal folytatott képességkibon-
takoztato, integracios felkészités vagy ovodai fejleszté program keretében a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo mi-
niszteri rendeletben meghatarozott feladatokat lat el, kivéve, ha a képesség-kibontakoztato
felkeszitéshez adhato tobblettamogatas kizaro feltételei fennallnak, vagy ha a hatranyos
helyzetii gyermekek, tanulok aranya a feladatellatasi helyen nem éri el az ot szazalékot.

(9) A pedagogus szamdra jogszabalyban meghatarozottak szerint az (1)—(8) bekezdésben
meghatarozott potlékokon feliil tovabbi potlék is megallapithato.

(10) Ha az agazati potlékot kozépfoku végzettséggel nem rendelkezo munkavallalo vagy
kézalkalmazott részére kell fizetni, a kézeépfoku végzettséghez kapcsolodo potlékalappal
szamolt potlékra jogosult.

Vhr.IV. 16. §

(1) A kbzalkalmazottat a (2)-(3a) bekezdésben meghatdrozottak szerint diagnosztikai, asszisz-
tensi, traumatologiai, intenziv terdpids, infektologiai, pszichidatriai, rezidensi vagy dpolasi il-
letménypotlék (a tovabbiakban: potlék) illeti meg.

(2)= A4 jarobeteg- és fekvbbeteg-szakellatdst nyjté intézetben - ideértve az Orszagos Vérelld-
t6 Szolgalatot - a potlék mértéke

a) a potlékalap 150%-a

aa) aneszteziologiai és intenziv terdpids osztalyon dolgozo orvos, szakasszisztens, apolo in-
tenziv terapias potléka,

ab) traumatologiai osztalyon hdarom miiszakos munkahelyen foglalkoztatott apolé traumato-
logiai potiéka,

ac) miitében foglalkoztatott miitds szakasszisztens asszisztensi potléka,

b) a pétickalap 120%-a:

ba) rontgenben dolgozd orvos, asszisztens diagnosztikai potléka,

bb) rontgengép-javité miiszerész diagnosztikai pétléka,

bc) diagnosztikai laboratériumban diagnosztikai tevékenységet végzd orvos, egyéb egyetemi
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vagy foiskolai végzettséggel rendelkezé munkatars, tovabba asszisztens diagnosztikai potléka,

bd) traumatolégiai osztilyon foglalkoztatott valamennyi orvos traumatologiai potléka,

be) boncolast végzd orvos, boncmester, boncsegéd infektologiai potiéka,

bf) vér és vérkészitmény eldallitasat végzd orvos, egyéb egyetemi vagy fdiskolai végzettséggel
rendelkezd munkatars, tovabba asszisztens infektologiai potléka,

bQ) fertézé beteget ellato, valamint pulmonolégiai gondozoban foglalkoztatott orvos és egész-
ségiigyi szakdolgozo infektologiai potiéka,

bh)= pszichidtriai osztdlyon, pszichiatriai, addiktolégiai gondozéban dolgozé orvos, dpold
pszichiatriai potléka,

bi) miiszakbeosztastol fiiggetleniil, a hdrom miiszakos munkahelyen dpoldsi tevékenységet
végzo dpolasi potléka,

bj) az Orszdagos Mentdszolgdlat kivonulé dllomdnya siirgdsségi potléka,

bK) sziilészeti osztalyon foglalkoztatott sziilésznd asszisztensi potiéka,

bl) miitéssegéd asszisztensi potléka,

bm) mosodaban, teljes munkaidében a szennyes ruhdk datvételét végzd infektologiai potléka,

C) a potlékalap legaldbb 36%-a valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel ren-
delkezd (szak)asszisztensi munkakdrben dolgozo asszisztensi potléka

esetében.—

(3) A (2) bekezdésben felsorolt potiekok egymas mellett nem folyosithatok.

(3a)= Az dllamilag tamogatott képzésben részt vevé, a szakorvos képzésért felelds egészség-
tigyi allamigazgatasi szerv altal foglalkoztatott szakorvosjelélt a tamogatott szakképzése ido-
tartamara a (2) bekezdésben meghatarozott potlékok helyett a potlékalap 120%-danak megfe-
lel6 dsszegii rezidensi potlékra jogosult.

(4) A kollektiv szerzédés a (2) bekezdésben foglalt eseteken tilmenden - a Kjt. 75. §-a szerinti
korben - csak akkor allapithat meg illetménypotiékot, ha ahhoz a munkaltato kéltségvetése fe-
dezetet biztosit.

f) Bérpotlék

Mt 139. §

(1) A bérpotiék a munkavallalot a rendes munkaidére jaro munkabérén feliil illeti meg.

(2) A bérpotlék szamitasi alapja — eltéré megallapodas hianyaban — a munkavallalé egy
orara jaro alapbére.

(3) A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér osszegét — a 136. §
(3) bekezdéstol eltérden —

a) dltaldnos teljes napi munkaidd esetén szdzhetvennégy ordval,

b) rész- vagy dltalanostol eltérd teljes napi munkaidd esetén a szdazhetvennégy ora aranyos
részevel

kell osztani.

”r

0) Rendkiviili munkaidéért jaro potlék, iigyeleti és készenléti dij

Mt. 143. §

(1) A munkavallalot a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaidore jaro munkabe-
ren feliil illeti meg.

(2) A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozé szabaly
vagy a felek megallapoddsa alapjan - szabadidé jar

a) a munkaidd-beosztds szerinti napi munkaiddt meghaladéan elrendelt rendkiviili munkaidd-
ben,

b) a munkaiddkereten feliil vagy

C) az elszdmoldsi iddszakon feliil

végzett munka esetén.

(3) 4 szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka
tartamandl és erre az alapber aranyos része jar.

(4) A munkaido-beosztas szerinti heti pihendénapra (heti pihendidore) elrendelt rendkiviili
munkaidoben torténé munkavegzés esetén szdaz szazalék bérpotiék jar. A bérpotlék mértéke
otven szazalék, ha a munkaltato masik heti pihenénapot (heti pihendidot) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén a
munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.
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(6) A szabadidot vagy a (4) bekezdeés szerinti heti pihendnapot (heti pihendidot) legkésobb az elrendelt
rendkiviili munkaidoben torténé munkavégzést koveté honapban, egyenlitlen munkaidié-beosztas al-
kalmazasa esetén legkésobb a munkaiddkeret vagy az elszamolasi idészak vegeéig kell kiadni. Ett6]
eltéréen munkaiddkereten feliil végzett munka esetén a szabadidot legkésébb a kdvetkezd munkaiddke-
ret vegeig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadidét legkéscbb a targyévet kévetd év december harminc-
egyedik napjaig kell kiadni.

Mt. 144. §

(1) Keészenlét esetén husz-, iigyelet esetén negyven szazalék bérpotlek jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotléek a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktol elté-
réen - 6tven szdazalék bérpotlék jar.

Mt. 140. §

(1) Vasarnapi munkavégzés esetén tven szdazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavdllalé a rendes munkaidében torténd munkavégzésre kizardlag a 101. § (1) bekez-
dés d), e) vagy i) pontban meghatdrozott feltételek alapjan kotelezhetd, tovabba

b) a rendkiviili munkaidére

ba)= az a) pontban meghatdarozott munkavallalonak,

bb) ha a munkavallalo a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes munkaidében térténd munkavégzésre nem
kotelezheto.

(2) A munkavallalot munkasziineti napon térténé munkavégzés esetén szdz szdazalék bérpotlék illeti
meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlek jar a husvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé
munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén.

Eiitev.tv. 13/A. §

(1) Az egészségiigyi tigyelet, valamint a készenlét ellatasaért az alkalmazott egészségiigyi dolgozot
tigyeleti dij, illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerzédés vagy a felek megal-
lapodasa hatdrozza meg azzal, hogy az iigyeleti dij mértéke kollektiv szerzédés vagy a felek megalla-
poddsa alapjan sem lehet a 13/B. és a 14. §-ban megdllapitottnadl alacsonyabb.

(2) Az Mt. 145. §-a alapjan potlékot is magaban foglalo alapbér, illetve potlékatalany alkalmazasara
nem kertilhet sor.

13/B. §= (1) Az iigyeleti dij legkisebb mértéke:

a) hétkoznap vagy - dltalanostol eltéré munkaidd-beosztds esetén - az egészségiigyi dolgozora irdny-
ado, nem hétkoznapra esé munkanapon az egészségiigyi tigyelet minden munkaordja utin az alapbér,
illetve az illetmény egy ordra eso osszegének 70%-a,

b) az egészségiigyi dolgozora irdanyado heti pihenénapon az egészségiigyi tigyelet minden munkadrdja
utan az alapbér, illetve az illetmény egy orara esé osszegének 80%-a,

C) munkasziineti napon az egészségiigyi iigyelet minden munkadrdja utin az alapbér, illetve az illet-
meény egy ordra eso osszegenek 90%-a.

(2) Ha az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi tigyeletet az egészségiigyi dolgozora iranyado munkaido-
beosztas szerinti heti pihendnapon vagy munkasziineti napon ldtott el, akkor - az (1) bekez-
dés b) vagy c) pontja alapjan irdnyado tigyeleti dijon til - elsésorban mdsik pihendnap kiadasdval
vagy legalabb az adott naptari napon teljesitett egészségiigyi tigyelettel azonos tartamu pihendidével
kell kompenzalni. Ha a munkaltato kivételes esetekben, objektiv munkaszervezési okokbol masik pihe-
nonapot (pihendidot) kiadni nem tud,
a)az e napot is érinté egészségiigyi tigyelet minden munkadrdja utin - az (1) bekez-
dés b) vagy C) pontja alapjin irdanyado iigyeleti dij helyett - az alkalmazott egészségiigyi dolgozora
irdnyado, heti pihendnapra vagy munkasziineti napra jaro iigyeleti dij 50%-kal emelt Osszegét meg kell
fizetni, és
b) az egészségiigyi dolgozo részére - az Mt. 105. § és 106. §-anak alkalmazdsa korében - a kiesett heti
pihendnap (pihendidd) napjat kdveté naptol szamitott hét naptari napon beliil kell legalabb 24 orat
kitevs, megszakitas nélkiili pihendidot biztositani.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt altalanos
munkarend szerinti heti pihendénapra eso rendes munkaidében elrendelt egészségiigyi tigyelet utan az
alkalmazott egészsegiigyi dolgozot az egeszségiigyi tigyelet idejére jaro munkabérén, illetményén feliil
50%-o0s mértékii tigyeleti potlék illeti meg.
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(8)= Az egészségiigyi tigyelet dijazasdra az Mt. 143. § (2) bekezdés b) és ¢) pontja nem alkalmazhato.
(5) A 12/F. § (2) bekezdése szerint beosztott egészségiigyi tigyelet esetében a 12 orat meghalado napi
munkaidére

a) a 14/A4. § szerint jar dijazas abban az esetben, ha azt az egészségiigyi dolgozo onként vallalt tobb-
letmunkaként teljesiti,

b) minden mas esetben az egészségiigyi dolgozora egyébként iranyado iigyeleti dij - ideértve a (2)
bekezdes alapjan megallapitott dijat is - 50%-kal megemelt mértékben jar, vagy - ha az egészsegiigyi
tigyelet ellatasara rendes munkaido terhére keriil sor - 50%-os potlék jar.

Eiitev. 14. §

A készenleéti dij mértéke legalabb a készenlét minden ordjara az alapbeér, illetve az illetmény egy orad-
ra esé osszegének 25%-a. A Készenlét sordn elrendelt munkavégzés dijazdsdara az Mt. 144. § (2) be-
kezdeset kell alkalmazni azzal, hogy a munkavégzés idotartamanak kezdetét az alkalmazott egészség-
tigyi dolgozo értesitésétol kell szamitani.

Eiitev. 14/A. §

Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo daltal onként vallalt tobbletmunkavégzés keretében végzett
munka potlékanak mértéke egészségiigyi iigyelet elldtdsa esetén azon iigyeleti dij 50%-kal meg-
emelt 6sszege, amelyet a munkaltaté abban az esetben lenne kételes megfizetni, ha a munkavégzés-
re nem onkent vallalt tobbletmunkavégzes keretében keriilne sor. Ha az énkent vallalt tobbletmun-
kavégzésre nem tigyeleti feladatellatas keretében, hanem rendes munkarend szerinti (miiszak sze-
rinti) feladatok ellatasa érdekében vagy készenlét alatti munkavégzésként keriil sor, az onként val-
lalt tébbletmunkavégzés potlékanak mértéke a rendkiviili munkavégzés potlékanak 50%-kal meg-
emelt 6sszege.

Eiitev. 14/C. §
A bérpotlék szamitasi alapjanak eltéré meghatarozasarol az Mt. 139. § (2) bekezdésében foglal-
taktol eltéréen megallapodas nem kétheto.

h) Vasarnapi-, munkasziineti napi potlék

Mt. 141. §

(1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idopontja rendszeresen
valtozik, a tizennyolc és hat ora kozotti idotartam alatt térténd munkavégzés esetén harminc szdaza-
lék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas
szerinti napi munkaido kezdetének idopontia a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkordabbi és a legkésdbbi kezdési idopont kizott legaldbb négy dra eltérés van.

Mt. 142. §
A munkavallalonak - a miiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai munkavégzés ese-
tén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

Mt. 89. §
Ejszakai munka: a huszonkét és hat éra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

Mt. 139. §

(1) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidore jaro munkabérén feliil illeti meg.

(2) A4 bérpétiék szamitdasi alapja — eltérd megallapodas hianydban — a munkavdllalé egy érdra ja-
ro alapbére.

(3) A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér dsszegét — a 136. § (3) be-
kezdeéstol eltéréen —

a) dltaldnos teljes napi munkaidd esetén szdzhetvennégy ordval,

b) rész- vagy dltalanostol eltérd teljes napi munkaidd esetén a szdzhetvennégy éra ardnyos részé-
vel

kell osztani.

Eiitev. 14/B. § (1) Az Mt. 141. és 142. §-aban foglaltaktol eltéréen, az egészségiigyi dolgozot és az
egészségiigyben dolgozot
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a) a b) és c) pontban meghatdrozott munkaidé-beosztdsban torténd foglalkoztatas kivételével a
22—06 ora kozotti munkavégzeés esetén tizenot szazalékos éjszakai potlék,

b) t6bb miiszakos munkaidd-beosztasban torténd foglalkoztatas esetén a 14-22 ora kozotti munka-
vegzés idejére tizendt szazalékos délutani miiszakpotlék, a 22—06 ora kozotti munkavégzes idejére
harminc szazalékos éjszakai miiszakpotlek,

C) a megszakitds nélkiil mikods egészségiigyi szolgdltatondl torténd foglalkoztatds esetén a 14-22
ora kézotti munkavégzés idejére husz szazalékos délutani miiszakpotlék és a 22—06 ora kézotti
munkavegzes idejére negyven szazalékos éjszakai miiszakpotlék

illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban tobb miiszakos a munkaidé-beosztas, ha a munkadltaté napi
tizemelési ideje meghaladja a munkavallalo napi teljes munkaidejét és a munkavallalok idésza-
konként rendszeresen, egy napon beliil egymdast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

4, Kikiildetés, helyettesitési dij

Mt. 53. §

(1) A munkaltato jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2)= Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptdri évenként sszesen a negyvennégy be-
osztas szerinti munkanapot vagy haromszazétvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell
alkalmazni, ha a munkaviszony évkézben kezdodott, hatarozott idore vagy az altalanostol eltérd
teljes napi vagy részmunkaidore jott létre. A munkaszerzodestol eltéré foglalkoztatas varhato tar-
tamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalo hozzajaruldsa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzends munkdara

a) a varandéssaga megallapitasatol gyermeke haroméves kordig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

C) hozzatartozéjanak tartés, személyes gondozdsa esetén, tovabbd, ha

d) a rehabiliticios szakértéi szerv legalabb otven szdzalékos mértékii egészségkdrosodasat megdl-
lapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazdsa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen
iranyado.

(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eloirt, de
legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

Kjt. 24. §

(1) Ha a kozalkalmazott munkakére ellatasa mellett a munkadltato rendelkezése alapjan dtmeneti-
leg mas munkakorébe tartozo feladatokat is elldt, s ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, illetmé-
nyén feliil a végzett munkdval ardanyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

5. Keresetkiegészités, jutalom, jubileumi jutalom

Kjt. 77. §

(1) A kozalkalmazottat a munkaltato meghatarozott munkateljesitmény eléréséert, illetve atmenetitbb-
letfeladatok - ide nem értve az dtiranyitdst - teljesitéséért a megallapitott személyi juttatdsok elGirdny-
zatan beliil egyszeri vagy meghatdarozott idére szolo, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészités-
ben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzodés, ennek hianyaban a munkaltato allapitia meg.
(3) A kiemelkedo, illetoleg tartosan jo munkat végzo kozalkalmazottat a munkaltato jutalomban része-
sitheti. Naptari évenként a jutalom osszege nem haladhatjia meg a kifizetés esedékessége idopontjaban
a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.
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Kjt. 78. §

(1) A huszondt, harmine, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kozal-
kalmazottnak jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszondt év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kézalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

C) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén dthavi illetményének megfeleld dsszeg.

(2a)* Miniszteri rendeletben meghatdarozott esetekben a (2) bekezdés alapjan a jubileumi ju-
talom alapjaul szolgalo illetmény 6sszegebe a 75. § szerinti, dgazati, szakmai sajatossagokra
figyelemmel fizetendd potlékot is be kell szamitani.

(3= Ha a kiozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjén sziinik meg, ré-
szére a megszlinés évében esedeékessé valo jubileumi jutalmat az utolso munkaban t6ltétt na-
pon ki kell fizetni.

(4)= Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. al-
pontja szerinti dthelyezés vagy Q) pont ga) alpontia szerinti rendkiviili felmentés kivételével -
megsziinik és legkésobb a megsziinés idépontjaban nyugdijasnak mindsil [Mt. 294. § (1) be-
kezdés Q) pont] vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjin keriil sor, tovabbd legaldbb
harmincét évi kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kézalkalmazotti jog-
viszonnyal jaro jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(5)= A4 (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a kézalkalmazott 6rokése tekintetében megfele-
I6en alkalmazni kell akkor is, ha a kozalkalmazott jogviszonya elhaldlozasa miatt sziinik meg.

6. Az illetmények Kifizetése

Mt. 158. §

()= A4 munkabért készpénzben vagy a munkavallalé dltal meghatdrozott fizetési szamldra
utalassal kell kifizetni.

(2)* A munkabér fizetési szamldra utaldssal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak tigy
kell eljarni, hogy a munkavallalo munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3)= A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy fiékteleppel
rendelkezd pénzforgalmi szolgaltatondl vezetett fizetési szamldara torténd atutaldst - a munka-
vallalo részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabert a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben
a munkavallalot birosagi vagy hatosagi hatarozat korlatozza.

Kjt. 79/4. §

(1) A4 kézalkalmazottat az e torvény 60-79. §-a alapjan megilleté illetmény kifizetése a kiz-
alkalmazott dltal meghatdrozott fizetési szamlara térténd atutalassal, fizetési szamla hia-
nydaban pénzforgalmi szamlarol térténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2)= A fizetési szamlahoz kapcsolédoan a kézalkalmazott részére legfeljebb havonta a koz-
ponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott mertékii bankszamla-hozzajarulas
adhato.

(3)= 4 munkdlitaté viseli az illetmény fizetési szamldra torténd dtutalasanak vagy készpénz-
ben torténd kifizetésének a kéltseget.

Mt 155. §

(1) A munkavallalo részére jaro munkabért - eltéré megallapodds hianyaban - utolag, leg-
alabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamoldsdardl a targyhdnapot kovetd honap tizedik napjdig irdsbeli
tajékoztatdst kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo az el-
szamolas helyességét, a levonasok jogcimét és osszegét ellendrizni tudja.
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(4)Y= A munkavallalét, ha a munkabér targyhénapra vonatkozé elszamolasat kivetden bekévetkezd
ok miatt az elszamolas modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozo munkabér-elszamolds mo-
dositasarol legkésobb a kévetkezé havi munkabér elszamolasakor tajékoztatni kell.

A munkabér-kiilonbézetet a kivetkezd havi munkabérrel egyidejiileg ki kell fizetni. A munkaltato a
tobbletkifizetést az eldlegnyujtasbol eredd kévetelésre vonatkozo szabalyok szerint levonhatja.

Mt 156. §

(1) Egyenlétlen munkaido-beosztas és

a) havibéres dijazds esetén a munkavallalonak — a beosztds szerinti munkaidd mértékeétdl fiiggetle-
niil — a havi alapbére jar,

b) kozalk. nem alkalmazhato

(2) A munkaiddkeret vagy az elszamolasi idoszak lejartakor a munkavallalo munkabérét az altala-
nos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaido alapulvételével el kell szamol-
ni.

(3) A munkaiddkeret vagy az elszamolasi iddszak lejartat kévetden, ha a munkavallalo a (2) be-
kezdés szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb dsszegii munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet
szamdra a kévetkezé havi munkabérrel ki kell fizetni.

(4) Az eldlegnyujtasbol eredé kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkavallalo a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél magasabb osszegii mun-
kabérben részesiilt.

Mt 157. §
(1) A munkabeért a targyhonapot koveto honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

Mt. 160. §
A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megdllapoddsa alapjan jar.

Mt 161. §

(1) A munkabérbdl valo levondsnak jogszabaly vagy - a levonasmentes munkabérrészig - végrehajt-
hato hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltato kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) a Munkavdllalo hozzajaruldsa alapjan a levondasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az elélegnynjtasbol ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkadltato, annak képviseldje vagy kozvetité személy javara
szolgal annak ellenértékekent, hogy a munkavallalo munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

Mt. 164. §
A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kovetelhetd vissza, ha a munkavallalo-
nak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6.

Mt. 163. §

(1) A munkavallalo munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldalii jognyilatkozattal nem mondhat le.
(2)= Engedményezésnek pénzkivetelés esetén van helye. A levondsmentes munkabérrész nem en-
gedményezheto.

(3)= Tartozasatvallaldsnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkdltatdi tartozast a munkavdllalé
nem vallalhat at.

7. Illetményeloleg

Szjatv. 72. §

(4) A jovedelem megdllapitisandl — az (1)—(3) bekezdésben foglaltaktil fiiggetleniil — nem kell fi-
gyelembe venni a kivetkezd jogcimeken és a kovetkezd feltételekkel fenndllo kévetelések utani ka-
matkedvezményt:

0) olyan munkabéreldleg, amelynek folyositasa legfeljebb hat havi visszafizetési kitelezettség mel-
lett, legfeljebb a folyositas napjan érvényes minimalbér havi dsszegének otszorosét meg nem hala-
do értékben torténik, azzal, hogy ha a munkaltato az dltala az elozdek szerint folyositott munka-
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béreldleg visszafizetése elott ujabb munkabéreldleget folyosit, arra ez a rendelkezés nem alkal-
mazhato;

8. Tavolléti dij

Mt148. §

(1) A tavolléti dijat
a) az esedékessége iddpontjaban érvényes alapbér (136. §), potiékatalany (145. §),

b) az esedékesség idépontiat megeldzd utolsé hat honapra (iranyado iddszak) kifizetett

ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpotiék (151. §)
figyelembevetelével kell megallapitani.

(2) Az esedékesség idépontja

a) a tavollét kezdd idépontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkdltatoi felmondas kozlésének az idépontja,

bb) a 77. § (1) bekezdés b) és C) pontja esetén a munkaviszony megsziinésének idépontja, vagy

C) kartéritési felelésség megallapitisa esetén a kar bekovetkezésének idopontja, ha a munkaviszony
ezt megeldzéen megsziint, a munkaviszony megsziinésének idépontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontiaban meghatarozott dijazdst, ha a tavollét tartama soran dsszege modo-
sul, a tavollét modositast kovetd tartamara a tavolléti dij szamitasa soran a modositott Gsszeget kell
figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megdllapitasakor az (1) bekezdés szerinti 0sszegeket - a 149-151. §-ban foglaltak-
nak megfelelden - egyiittesen kell figyelembe venni.

Mt. 149. §* (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti részének meghata-
rozasakor a 136. § (3) bekezdéséeben foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés @) pont szerinti része a havi- vagy orabér és potiékdataliny td-
vollét tartamara torténd kifizetésével is teljesithetd és elszamolhato.

Mt. 151. §& (1) A tavolléti dij megdllapitasakor a vasdrnapi potlékot, a miiszakpdtlékot, az éjszakai
potlekot és a 144. § (1) bekezdés szerinti berpotlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell figye-
lembe venni.

(2) A vasarnapi potlékot a tavolleti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalo
az iranyado idészakban legalabb a vasarnapok egyharmadaban beosztas szerinti munkaidejében
munkat vegzett.

(3) A miiszakpotlékot és az éjszakai bérpotiékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe
venni, ha a munkavdllalé az irdnyado iddszakban legalabb a beosztds szerinti munkaideje harminc
szazalékanak megfelel6 tartamban miiszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogosito idészakban végzett
munkat.

(4) Az tigyelet és a készenlét tartamdra kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkdltaté a munkavallalé szamdra az irdnyadé iddszakban dtlagosan leg-
alabb havi kilencvenhat ora tartamu iigyeletet vagy készenlétet rendelt el.

Mt. 152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyado idészakban munkabér-kifizetés nem tor-
tent, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat honapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor iranyado iddészakkent a
naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap hianyaban az alapbért
vagy a havi dataldnyt kell figyelembe venni.

Kijt. 85/4. §

Eltérc rendelkezés hianydaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé sza-
balyt,

b) munkaviszonyt emlit, azon kézalkalmazotti jogviszonyt,

C) munkavallalot emlit, azon kozalkalmazottat,

d) munkaszerzédést emlit, azon kinevezést,

) munkdaltatoi felmondast emlit, azon felmentést,

f) az Mt. 78. §-a szerinti

fa) munkaltatoi azonnali hatdalyu felmondast emlit, azon rendkiviili felmentést,
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fb) munkavallaléi azonnali hatdlyi felmonddst emlit, azon rendkiviili lemondist,

Q) az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatalyu felmonddst emlit, azon a 21/4. § (3)
bekezdése szerinti azonnali hatalyu megsziintetést,

h)az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatdalyu felmentést emlit, azon a 27. § (2)
bekezdése szerinti azonnali hatalyu megsziintetést,

i) munkavallaloi felmondast emlit, azon lemondast,

J) munkavégzés aloli felmentést emlit, azon munkavégzés aléli mentesitést,

K) tizemi tandcsot, illetve tizemi megbizottat emlit, azon kozalkalmazotti tandcsot, illetve kozalkalmazotti
képviselot,

I) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotlékot, illetménykiegészitést, keresetkiegészitést és
jutalmat,

m) alapbért emlit, azon illetményt,

n) bérpotlékot emlit, azon illetménypotlékot

is érteni kell.

Dijazas munkavégzés hianyaban

Mt. 146. §

(1) A munkavallalot, ha a munkdltato foglalkoztatasi kitelezettségének a beosztds szerinti munkaidében
nem tesz eleget (dllasidd) — az elhdrithatatlan kiilsd okot kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkadltato hozzdjarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a kiesett
munkaidore megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsadg tartamdra,

b) az 55. § (1) bekezdés c)—Q) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatdrozott esetben,

C) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatdrozott esetben, ha taniként hallgatjik meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az dltalanos munkarend szerinti munka-
napra esé munkasziineti nap miatt csékken a teljesitendé munkaido,

€) ha munkaviszonyra vonatkozo szabdly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak mértéke
meghatarozasa nélkiil irja el6.

(4) A (3) bekezdés d) pontjdtol eltérden, ha a munkavallalé a munkasziineti napon kereséképtelen, részére
a tavolleti dij hetven szdazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a kereséképtelenségere tekintettel
tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil.

(5) A betegszabadsag tartamara a tavolleti dij hetven szdazaléka jar.

Mt 147. §
A munkavallalot a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason feliil bérpotlék is megilleti, ha a
munkaido-beosztasa alapjan bérpotiékra lett volna jogosult.
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VILI. rész
BEREN KIVULI ES EGYEB JUTTATASOK
Szjatv.

3.§ 87. Iskolarendszerii képzés: olyan képzés, amelynek résztvevdi a képzd intézménnyel tanuloi
vagy hallgatoi jogviszonyban allnak, valamint azon kiilfoldi képzés, amely dllamilag elismert okta-
tasi céli intezményben folytatott teljes idejii, alapfoku, kozépfoki vagy érettségi végzettséget ado
képzés, vagy allamilag elismert felséoktatasi intézményben folyo, felsofoki végzettséget ado kép-
zés.

71. § (1) Béren kiviili juttatasnak mindsiil — ha a juttato a munkaltato — a munkavallalonak az
adoévben a Széchenyi Pihené Kartya

a) szdllashely alszamlajara utalt, kormdanyrendeletben meghatdarozott szallashely-szolgdltatasra
felhasznalhato — tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 225 ezer forint tamogatds,
b) vendéglatis alszamldjara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi ét-
kezteteést is) kormanyrendeletben meghatdrozott étkezési szolgaltatdasra felhasznalhato — tobb jut-
tatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 150 ezer forint tamogatads;

C) szabadidé alszamldjdara utalt, a szabadidd-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegdrzést szolgd-
16, kormdnyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhato — tobb juttatotol szarmazoan
egyiittvéve — legfeljebb évi 75 ezer forint tamogatas.

(2) Béren kiviili juttatasnak mindsiil

a) a szakszervezet dltal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemélyek kozeli hoz-
zatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzdtartozojanak iidiiloben nyujtott iidiilési
szolgaltatas révén juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a minimalbér 6sszegét meg
nem halado rész;

b) a szovetkezet kozdsségi alapjabdl a szovetkezet magdanszemély tagja részére a szovetkezet
alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen az adoévben nem pénzben juttatott — egyébként
adokoteles — jovedelem egyiittes értékébol személyenként a minimalbér havi dsszegének 50
szdzalékat meg nem halado rész.

A Szegedi Tudomanyegyetemen nyujthato
béren kiviili és egyéb juttatasok kore

1. Munkaba jarassal kapcsolatos kozlekedés
tamogatasa

39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet @ munkdba jdrdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

A Kormany a Munka Térvénykényverol szolo 1992. évi XXII. torvény 153. § (2) bekezdésében - e
rendelet 6. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezések vonatkozdsaban a foglalkoztatds elésegitésé-
rol es a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térveny 43. § (4)-(5) bekezdésében, a terii-
letfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol szolo 1996. évi XXI torvény 27. § (1) bekez-
dés Q) és K) pontjiaban, a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérdl szolé 2007. évi CLXIX.
torveny 66. § (3) bekezdésében, az egyes jogszabadlyok és jogszabalyi rendelkezések hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo 2007. évi LXXXIL. torvény 6. § (2) bekezdésében - foglalt felhatalmazas alapjan,
az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének b) pontjidban meghatdrozott feladatkorében eljdrva a kovet-
kezoket rendeli el:

1. § (1) A rendelet hatalya kiterjed a Munka Téorvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény hatdalya ala tartozo munkadltatora és
munkavallalora.

(2) Jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban e rendeletet megfelelden alkalmazni kell a koz-
tisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény, a birak jogallasarodl és javadalmazasarol
szolo 1997. évi LXVII. térveny, az tigyészségi szolgadlati viszonyrol és az iigyészségi adatkezelésrol
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szolo 1994. évi LXXX. torveny, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyarol szolo 1997.
evi LXVIIL térvény, valamint a fegyveres szervek hivatasos dallomanyu tagjainak szolgalati viszo-
nyarol szolo 1996. évi XLIII. torvény hatdlya ala tartozo munkaltatora és munkavallalora.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) munkadba jards:

aa) a kozigazgatasi hatdron kiviilrél a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozétt munkavégzési célbol tértéend helykozi (tavolsagi) utazdssal, illetve atutazas céljabol
helyi kozossegi kozlekedéssel megvalosulo napi munkaba jarads és hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatasi hataron beliil, a lakéhely vagy tartézkoddsi hely, valamint a munkavégzés he-
lye kézott munkavégzési célbol torténd napi munkdaba jards és hazautazds is, amennyiben a mun-
kavallalo a munkavégzeés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykozi
kézosseégi kozlekedéssel nem tudja elérni;

b) napi munkaba jards: a lakéhely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kéozotti napi,
valamint a munkarendtdl fliggd gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazds,

¢) hazautazds: a tartézkoddsi helyrdl - a munkavégzés rendjétdl fiiggden - legfeljebb hetente egy-
szer a lakohelyre torténd oda- és visszautazds;

d) lakohely: annak a Magyar Koztarsasag, vagy az Europai Gazdasagi Téerség allama (a tovabbi-
akban: EGT-dllam) teriiletén 1évd lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalé él, illetve amelyben
életvitelszeriien lakik;

e) tartozkoddasi hely: annak a Magyar Koztarsasag vagy az EGT-dllam teriiletén 1évo lakdasnak a
cime, amelyben a munkavallalo - lakohelye végleges elhagydasanak szandéka nélkiil - munkavégzeé-
si célbol ideiglenesen tartozkodik,

f) munkavallalo: a magyar dallampolgar és az EGT-allam polgara;

g) hosszu varakozas: az az idotartam, amely a munkavallalo személyi, csaladi vagy egyéb koriil-
ményeire tekintettel ardanytalanul hosszu, és amely az ut megtételéhez sziikséges iddt meghaladja.
3. § (1) A munkdltato megtériti a munkavallalo munkdba jardsat szolgalo teljes daru, valamint a
kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolo kormanyrendelet szerinti utazasi
kedvezménnyel megvaltott, illetve az iizletpolitikai kedvezménnyel csékkentett aru bérlet vagy me-
netjegy drdanak (2)-(3) bekezdésben foglalt mértékét, amennyiben a munkavallalo

a) belfoldi vagy hatdron dtmend orszdgos kozforgalmii vasut 2. kocsiosztdilydn,

b) helykozi (tavolsagi) autébuszjaraton,

C) el6varosi buszon, HEV-en,

d) menetrend szerint kozlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol légi kozlekedési jarmiivet vesz
igénybe.

(2) A munkaltato daltal fizetett napi munkdba jardssal kapcsolatos kéltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

(3) A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos kéltségtérités a bérlettel vagy menetjeg--
gyel valo elszamolds ellenében azok dranak legalabb 86%-a, legfeljebb havonta

a) 2010-ben 30 000 forint,

b) 2011-t61 minden évben az elézé évben irdanyadé dsszegnek a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal
a megelozo évre megallapitott és kozzétett éves atlagos fogyasztoi arnévekedés mertekével novelt
osszege.

(4) A hazautazassal kapcsolatos koltségterites e rendeletben meghatarozott felsé korlatjianak a
targyévre vonatkozo meértéket a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter 2011-tol kezdédoen
minden év januar 25-ig hivatalos lapjaban kozzéteszi.

4. § A munkavallalo részére a személyi jovedelemadorol szolo torvényben munkaba jaras kéltség-
téritése cimén a jovedelem kiszamitdasakor figyelembe nem veendo - a 3. §-ban nem emlitett - téri-
tés akkor jar, ha

a) a munkavallalé lakdhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen
kozosségi kozlekedés;

b) a munkavallaléo munkarendje miatt nem vagy csak hosszu vdrakozdssal tudja igénybe venni a
kézosségi kozlekedést;

C) ha a munkavallalo mozgaskorlatozottsdaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fe-
liilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl szolo kormany-
rendelet szerinti sulyos fogyatékossaga miatt nem képes kozdsségi kozlekedési jarmiivet igénybe
venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalo munkaba jarasat az Mt. 139. § (2) bekezdésében
felsorolt kbzeli hozzatartozdja biztositja.
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d) a munkavdllalonak bolesédei elldtdst igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési intézményben
tanulo gyermeke van.

(2) A koltségteritest az Szja tv. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott ésszeg és az (1) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg kiilonbéozetéig a munkaltato mérlegelési jogkorben nyujthatia az (1) bekezdés-
ben foglalt feltételeknek megfelelé munkavallalo szamdara.

5. §4 munkaltaté a 4. § c) és d) pontjaban emlitett munkavallalo esetében a kozigazgatdsi hatdron
beliil torténé munkdba jarast is e rendelet szerinti munkaba jardsnak mindsitheti.

6. § (1) E rendelet a kihirdetését kéveté harmadik honap elsé napjan lép hatalyba.

7. § A munkavallalo a munkaba jards cimén jaro utazdsi koltségteérités igénybevételével egyidejiileg
nyilatkozik a lakohelyérdl és a tartozkodasi helyérdl, valamint arrdl, hogy a napi munkaba jarads a
lakohelyérdl vagy a tartozkodasi helyérdl torténik-e.

Mt 51. §
(2) A munkaltato kételes a munkavallalonak azt a kdltsegét megtériteni, amely a munkaviszony teljesi-
tesével indokoltan meriilt fel.

2. Munkaruha juttatas

Kjt. 79. §

(1) Végrehajtasi rendelet eléirhatia a munka jellegére tekintettel biztositando formaruha-juttatast.
(2) A munka- és formaruha juttatasra jogosito munkakdoroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatdsi idd-
ket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkaltato allapit-
ja meg.

(3) A juttatasi idé eltelte utan a munka-, illetve formaruha a kézalkalmazott tulajdonaba megy at.
Ha a kézalkalmazotti jogviszony a juttatasi idd letelte eldtt megsziinik, a kollektiv szerzédés rendel-
kezései iranyadoak a visszaszolgaltatdas vagy a kézalkalmazott részérdl térténd megvaltas tekinteté-
ben.
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VIILI. rész

VAGYONVEDELEM, ADATVEDELEM, FELELOS-
SEGI SZABALYOK, KARTERITES

1. A kozalkalmazott és a munkaltato kartéritési
felelossége

Mt. 56. §

(1) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzodés
vagy - ha a munkaltaté vagy a munkavallalo nem dll kollektiv szerzédés hatdlya alatt - munka-
szerzédes a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

(2)= Hatranyos jogkévetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Jsszefiiggd, annak feltétele-
it hatarozott idére modosito hatrany allapithato meg, amely a munkavallalo személyiségi jogat
és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapito jogkdvetkezmény dsszességében
nem haladhatia meg a munkavallalé - a jogkévetkezmény megdllapitisakor iranyado - egyhavi
alapbére dsszeget.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfeleloen alkal-
mazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmeny nem dllapithato meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltato a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

(5) A hatranyos jogkévetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

Mt. 179. §

(1) A munkavallalo a munkaviszonybol szarmazo kételezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdeésben foglalt feltételek fennalldsat, a kart, valamint az okozati dsszefiiggeést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo négyhavi tavolléti dijanak osszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elore-
lathato, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkaltato karenyhitési kételezettségének nem tett eleget.

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

Kjt. 82. §

(1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mér-
tékben felel.

(2)= 4 magasabb vezetd, ha kézalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg - az Mt. 84. §
(1)-(2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen - hat havi tavolléti dijaval felel.

Nftv. 37. §

(9) A magasabb vezetd a vezetii tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
meértekben felel. A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karert,
illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az dltalanos feleldsségi szabalyok
szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan karoko-
zas esetén a felelosseg mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

Mt. 180. §
(1) A munkavallalo kételes megtériteni a kart a megorzésre dtadott, visszaszolgaltatdasi vagy el-
szamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandoan


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV#lbj39id2c64
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.TV#lbj366idd074

146

A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédés-Jogszabaly jegyzéke

orizetben tart, kizarolagosan haszndl vagy kezel.

(2) Mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.
(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog t6bb munkavallalo részére, meg-
orzes céljabol tortend atadasandl a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalo-
nak ala kell irnia. A munkavallalo meghatalmazhatja az atvevdt, hogy a dolgot helyette és nevében
dtvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezelot vagy értekkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a felelésség az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyeb értéktargy te-
kintetében.

(5) A munkaltato bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.
(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongaldodasa folytan keletkezett kar, a munkavallalo
mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvirha-
t0.

Mt 170. §

(1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar osszegét a kartérités megallapitdsakor
érvenyes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar dsszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Kdrként a javitasi kéltséget
kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

Felel6sség leltarhianyért

Mt. 182. §

(1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel.

(2) A leltarhianyért valo feleldsség feltétele

a) a leltaridbszakra vonatkozo leltdrfelelsségi megdllapodds megkotése,

b) a leltari készlet szabdlyszerii dtaddsa és dtvétele,

C) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel
alapjan torténé megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltiridészak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelos munkavallalo is kezeli, a felelosség tovabbi fel-
tétele, hogy a leltarhianyert felelés munkavallalo az adott munkakorben vagy munkahelyen torténo
foglalkoztatashoz irasban hozzdjaruljon.

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazdsra vagy kezelésre szabalyszeriien dtadott és dt-
vett anyagban, druban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokke-
nés és a kezeléssel jaro veszteség mértekét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) megha-
lado hiany.

(2) A leltaridészak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam.

184. § (1) A leltarfelelosségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo
felelosséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kétheto, ha a leltari készletet tobb munkavallalo ke-
zeli. A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakéroket is, amelyek betéltésének megval-
tozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelelosségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallalo munkakorének megvaltozasa
folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalo a leltarfelelosségi megallapoddst a leltaridoszak utolso napjara indokolas nélkiil
irasban felmondhatia. Csoportos leltarfelelosségi megallapoddas esetén a felmonddas csak a jognyilat-
kozatot kozlo munkavallalo tekintetében sziinteti meg a megallapodast.
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Mt. 185. §

(1) A munkaltato allapitia meg

a) azoknak az anyagoknak, daruknak a korét, amelyek utin az anyag jellegére, méretére, a raktarozas
vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazdsi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhato mértékét,

C) a leltari készlet ataddasdnak és dtvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltdrfelel6sség megallapitisara iranyulo eljaras rendjét,

€) a leltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgalé munkaltatdi kotelezettségeket.

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrol a leltarfelelosségi megallapo-
das megkoteését vagy a leltaridoszak kezdetét megeldzoen irdsban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasnadl a munkavallalo vagy akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos leltarfelelds-
ségnél az eljardsi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetové kell tenni. A mun-
kaltato, ha a munkavallalo képviseletérdl nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas, érdektelen
kepviseldt jelol ki.

(4) A munkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalo az
eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalot - kivéve, ha szabalyszerii értesités ellenére nem jelent
meg - meg kell hallgatni.

186. § (1) A leltari készletet allandoan egyediil kezelé munkavallalo - a leltarfeleldsségi megallapo-
das eltéro rendelkezése hianyaban - a leltarhiany teljes dsszegéert felel.

(2) A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértekéig felel, ha a leltari készletet a leltarhia-
nyért nem felelos munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatia meg a meg-
allapodast kétott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes dsszegét. A csoportos leltarfelelds-
ségi megallapodas meghatdarozhatja a felelésség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetem-
leges feleldsség megdllapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk ardanyaban felelnek,
ha a csoportos leltarfelel6sségi megallapodas a feleldsség megosztdsat nem rendezi.

Mt. 187. §

A feleldsség vagy a kartérités meértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset dsszes ko-
riilmenyeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a munkavallalo felelésségére kihatnak, vagy amelyek a
biztonsagos és eloirasszerii kezelést befolyasolhattak, ezen beliil a biztonsagos Grzésre vonatkozo
munkaltatoi kételezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.

Mt. 188. §

A munkaltato a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényéet a leltarfelvétel befejezését koveto hat-
vannapos jogveszto hataridé alatt érvényesitheti. Biintetéeljards esetén e hatdridé harminc nap és a
birosag biintetéeljaradst befejezd jogerds vagy véglegessé valt hatarozatdanak, valamint az tigyészség,
illetve a nyomozo hatosag tovabbi jogorvoslattal nem tamadhato eljardst megsziintetd hatdrozatdanak
kozlését kovetd napon kezdodik.

Mt. 181. §

(1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithato meg, kozrehatasuk ara-
nydban viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas aranyat nem
lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallalonak megdrzésre atadott dologban bekovetkezett hianyért a munkavallalok
munkabériik aranydaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

Mt. 173. §

(1) Kartéritesként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a
kartéritées a munkavallalo vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat vagy tartda-
sanak kiegeszitéseét szolgalja.

(2) A munkaltato olyan dsszegii daltalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki.
Altalanos karterites jaradékkeént is megallapithato.
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Mt. 167. §

(1) A munkaltato a munkavallalo teljes karat kiteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato.
(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa oko-
zott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

(3) A birésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld kériilmények alapjan a kartérités alol
részben mentesitheti. Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a karte-
rités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

2. Munkahelyre beviheto dolgok

Mt. 168. §

(1) A munkaltatot a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallalo munka-
helyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valo elhelyezését vagy a be-
vitel bejelentését. A munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a mun-
kaltato engedélyével vihetok be. E szabalyok megseértése esetén a munkaltato a bekévetkezett kar-
ért csak szandékos karokozdsa esetén felel.

3. Adatvédelmi felelosség

Munkavallalok adatainak védelme

Nftv. 3. sz. melléklet

1 A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a)® csaladi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és id6, anyja sziiletési csalddi és
utoneve, dallampolgadrsag, oktatdsi azonosito szam, személyazonosito okmdny szama, adoazonosito jele;
b)28 [akohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;

C) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizdsi jogviszonyra vonatkozé adatok:

ca) a munkdltato — tobb esetén valamennyi munkdltato — megnevezése, megjelélve, hogy mely munkdlta-
toval létesitett foglalkoztatdsra iranyulo tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudds, tudomdnyos fokozat,

cC) munkdban toltott idd, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idd, besoroldssal kapcsolatos
adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetdi megbizdas, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizds, munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovibbd az azokat terheld tartozds és
annak jogosultja,

Q) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimel,

Ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

Cj) az alkalmazott munkdltatoval szemben fennallo tartozasai és azok jogcimei,

ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a doktori
képzésben és doktori fokozatszerzési eljardasban oktatoi, kutatoi mindségben torténd részvételre vonat-
kozo adatok,

cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
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cm) a felséoktatdsi intézmény mint megbizé dltal megbizdsi jogviszonyban torténd foglalkoztatias — a
gazdasagi tandcs elndke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo
adatok ;

d) az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének eredményei;

€) habilitacios eljdrds eredménye;

) az adatokat igazolo okiratok azonositdsdra szolgalé adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsGoktatasi intézmény a személyes és kiilonleges
adatokat csak a foglalkoztatdssal, juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdagi okbol, az e torvémyben meghatarozott nyilvantartisok
kezelése céljabol, célnak megfelelo mértékben, célhoz kétotten kezelheti.

3. Az adatkezelés idotartama: a foglalkoztatas megsziinésétol szamitott ot év

4. Az adattovabbitas feltételei

Az 1. pontban felsorolt adatok — az 1. cm) pont szerinti adatok kivételével — tovabbithaték: a fenntarténak
valamennyi adat, a fenntartoi jogok gyakorlasahoz sziikséges mértékben; a tarsadalombiztositasi,
illetmény és munkabér vagy mds juttatas kifizetéhelyének minden olyan adat, amely az illetmény,
munkabér vagy mads juttatds, jogosultsag megallapitasihoz, igénybevételéhez sziikséges,; a felsGoktatasi
informdcios rendszer miikodeéséért felelos szervnek minden olyan adat, amelyet e torvény szerint a
felséoktatasi informdcios rendszer kezelhet; a MAB-nak minden olyan adat, amely ahhoz sziikséges, hogy
megallapithassa a felséoktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges feltételek meglétét; a birosagnak,
rendorsegnek, iigyészségnek, a birosagi végrehajtonak, dallamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldonté-
sehez sziikséges adatok; a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal Osszefiiggd adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
szolo 1995. évi CXXV. térvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges
valamennyi adat; az oktatoi munka hallgatoi véleményezése eredményeit a felséoktatasi intézménnyel
hallgatoi, foglalkoztatdsi jogviszonyban allok szamdra az intézményi szabdlyzatban meghatdrozott
modon; valamint az informdcios onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Avtv2.) 28. § alapjan a felsGoktatdsi intézményhez intézett adat-
megismerési kérelem teljesitése céljabol a kérelmezdnek az Avtv2. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdek-
bdl nyilvanos adatnak minésiilé adatok.

5. A gazdasagi tandcs tagja esetén a cm) pontban foglaltak igazoldsdra, az adatkezelés rendjére a 25. §
(5)—(8) bekezdést kell megfelelden alkalmazni.

2011. évi CXIL. térvény az informdcios onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol
Az érintettet megilleté jogosultsagok
14. § Az erintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak megbizdasabol vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozo adltal kezelt személyes adatai vonatkozdsaban az e térvényben meghatarozott
feltételek szerint
a) az adatkezeléssel osszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzéen tdajékoztatdst kapjon (a
tovabbiakban: elozetes tdajékozodashoz valo jog),
b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével osszefiiggd informdcidkat az adatkezeld a rendelke-
zésére bocsdssa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),
C) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovibbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az
adatkezel6 korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valo jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezel
torolje (a tovabbiakban: torléshez valo jog).
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IX. rész

MUNKAUGYI JOGVITA

Mt.285. §
(1) A munkavallalo és a munkaltato a munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl szarmazo, a szak-
szervezet, az tizemi tandcs az e torvénybdl vagy kollektiv szerzodésbdl, vagy iizemi megallapo-
dasbol szarmazo igényét birosag elott érvényesitheti.
(2)= 4 munkaltaté - az (1) bekezdéstdl eltéréen - a munkavallaloval szemben a munkaviszon--
nyal sszefiiggd és a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hdaromszorosa-
nak osszeget meg nem halado igenyét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszoli-
tast irasba kell foglalni.
(3) A munkaltato merlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben ér-
venyesithetd, ha a munkdltato a dontésének kialakitasara iranyado szabalyokat megsértette.
(4) A munkavallalo a 295. §-ban foglaltak alapjin a magyarorszagi foglalkoztatds tartamdra
fennallo igényét magyar birosag eldtt is érvényesitheti.

Mt. 286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A biincselekménnyel okozott
a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére
iranyulo igény ot év; ha a biintethetoség eleviilesi ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 ido
alatt éviil el.

(3) Az igény eleviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilesre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munka-
vallalo igényének ervényesitésével kapcsolatos eléviilési idét a felek nem rovidithetik le.

Mt. 287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kézlésétol szamitott harminc napon
beliil kell el6terjeszteni
a) az egyoldali munkaszerzédés-modositdssal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,
C) a munkavallalo kételezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel,
d) a fizetési felszolitdssal, tovabba
e) a 81. § (2) bekezdésében meghatdrozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2)= A munkavallalé
a) 40. § szerinti felmonddsaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyu felmonddsdval

kapcsolatos igény az eléviilési idén beliil érvényesithetd.

(8)> 4 munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megallapodas vagy egyoldali jognyilatkozat
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megdallapitdsatol
szamitott harminc napon beliil lehet eloterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik
fél annak kozlésétol szamitott tizenot napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasdara megdllapitott hatdridét megtartottnak kell tekinteni, ha a kereset-
levelet legkésobb a hataridé utolso napjan postara adtak. Az igényt érvényesito igazoldassal él-
het, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridot elmulasztja. Az igény hat honap eltel-
tével nem érvényesitheto.

(5) A keresetlevél benyujtisanak - az (1) bekezdés C)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszto
hatalya nincs.

Mt. 288. § A 287. §-ban foglalt hataridoket nem érinti, ha a kollektiv szerzédés vagy a felek
megallapoddsa a jogvita felolddsa érdekeben békéltetés lefolytatdsat rendeli.

Mt. 289. § (1) A munkaltato, az tizemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a kon-
zultdaciora vonatkozo szabadly megszegése miatt 6t napon beliil birdsdaghoz fordulhat.

(2)= A4 birésag tizendt napon beliil, polgdri nemperes eljardsban hatdroz. A birésag hatarozata
ellen a kozléstol szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A mdsodfoku birosag tizendt
napon beliil hataroz.

Mt. 290. § A kollektiv szerzédésben meghatarozott jogcim alapjan fennallo igény érvényesitése-
nek elterd szabalyait a kollektiv szerzodés meghatarozhatja.
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