1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrsl?

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat
végzGk egészségének, munkavégzd képességének megdvasa és a munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megelGzve ezzel
a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedéseket, az allam, a munkdltatdék és a munkavallalok feladatait,
jogait és kotelességeit meghatdrozva az Orszaggy(ilés a kovetkez6 torvényt aIkotja:g

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritasos munkavédelmi testiilet’?

70/A. 2 (1)m A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggs jogaik és érdekeik képviseletére

jogosultak maguk koziil ... képvisel6t vagy képviselGket valasztani
(3)Q A munkavédelmi képviselSt egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.

72.§

(1)m A munkavédelmi képvisel6 - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényestilésérdl, igy kiilonosen

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védGeszkdzok biztonsagos allapotarol;

- az egészség megdvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelG6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaldknak az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzésre torténé felkészitésérdl és felkésziltségérdl.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) mikodési teriletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott dolgozé munkavallaloktdl;

b)ﬂ részt vehet a munkaltaté azon dontései elGkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara,
ideértve a szakemberek elGirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-ok), a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek létesitésére vonatkozd dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés
korilményeinek feltarasaban;

f)ﬁ indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g)M a hatésagi ellendrzés soran az ellenérzést végz6 személlyel kozélheti észrevételeit.

(S)QA munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéssel sszefliggé kérdésekben
a munkaltatéval torténd el6zetes megdllapodas alapjan szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a
munkavédelmi hatdsaggal.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a
kovetelmények megvaldsitasanak maddjat, ugy e szabdlyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) egyetértése szukséges.&

74. §2* A munkavédelmi képviselS (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére.

75. §'3 (1) A munkéltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy
kilondsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a munkavédelmi képvisel6, a testilet tagja
esetében a havi munkaideje legaldbb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozd szakmai elSirasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel§ megvalasztasat kovetd egy éven bellil legalabb 16 6ras képzésben, ezt kovetSen évente legalabb 8 6rds
tovabbképzésben valod részvétel lehetéségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a c) pont szerinti képzés csak rendes munkaidében torténhet, sziikség
szerint kiilsé helyszinen is megtarthaté.

76. § (1)28 A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.
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