MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS 2017

Tisztelt Egyetemi Dolgozok!

A munkavédelmi torvény biztositja, hogy a munkavallalok az egészségiiket nem veszélyeztetd ¢és
biztonsdgos munkavégzéssel 0Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
képviseloket valasztani. Torvényi eldiras szerint egyetemiinkén is meg kell tartanunk a munkavédelmi
képviselok megvalasztasat.

Miért van jelentésége a munkavédelmi képviselok valasztasanak?

Minden munkavallalo szamara fontos, hogy egészségeét és fizikai biztonsagat nem veszélyeztetd
kérnyezetben dolgozhasson. Az egyes egyetemi egységek dolgozoinak érdekében tevékenykedo
munkavédelmi  képviselé ezért dolgozik, s jogosult fellépni minden olyan esetben, amikor a
munkakoriilmeények veszélyeztetik az ott dolgozok egészségét és biztonsagat.

Az ot évre valasztott munkavédelmi képviselok egyetemi munkavédelmi bizottsagba szervezdédnek, s ez
biztositja, hogy a dolgozok munkavédelmi érdekei dsszegyetemi szinten is képviseletet kapjanak.

A VALASZTASSAL KAPCSOLATOS FOBB INFORMACIOK ES TUDNIVALOK
A valasztas legfontosabb alapelve

Mivel a munkavédelmi képviseldk egy-egy adott egyetemi egység dolgozodinak érdekeit képviselik, ezért
ezek az egyetemi egységek kiilon-kiilon valasztjak meg a sajat képviseldjliket. A valasztas soran az egyes
egységek oOnallo valaszté korzetet alkotnak, s az odatartozd dolgozok egy személyt valaszthatnak
képviseldjiiknek.

Ki valaszthat?

Minden, az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazott, techat valasztasi joggal
rendelkezik a részfoglalkozast €és a vezetd beosztast kozalkalmazott is. Az Gn. tovdabbi kézalkalmazotti
jogviszonyban allok esetében akkor, ha a munkaltat6 az egyetem.

A valasztasban nem vehet részt az, aki a munkaltatondl nem kozalkalmazotti jogviszony, hanem polgari
jogviszony (pl. megbizasi jogviszony) keretében végez munkat.

Ki valaszthat6?

Minden, az egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazott, ha legalabb hat honapja az
Egyetem alkalmazottja. Nem valaszthaté viszont munkavédelmi képvisel6vé, aki munkaltatdéi jogot
gyakorol, aki a munkaltatd megbizasabol munkaviszony keretében fétevékenységként munkavédelmi
feladatokat 1at el, aki munkaltatéi jogot gyakorlonak kézeli hozzatartozoja, tovabba aki a Valasztasi
Bizottsag (VaB) tagja.

A legfontosabb idépontok

A valasztasra 2017. mdrcius 21-én (kedden), 22-én (szerdan) és 23-dn (csiitértokon) kerdil sor.
A hivatalos jelolések megtételére 2017. februdr 13-ig (csiitortok) van lehetdség.

Kik és hogyan jelolhetnek?

Jeloltet allithat (1) az Egyetemen képviselettel rendelkezd, s az adott valasztasi korzetben tevékenykedd
szakszervezet (érdekképviselet), sajat tagjai koziil ill. (2) az adott valasztokorzet valasztasra jogosult
munkavallaloi koziil legalabb 20 f6. Egy adott valasztokdrzetben mind a szakszervezet(ek), mind pedig
a munkavallalok tobb jeloltet is allithatnak.

Egy-egy 6nallé munkavédelmi képviselSje lehet a karoknak (a TTIK 2 fot vélaszthat), az Altalanos Iskola
és Gimnaziumnak, a JGYPK Altalénos Iskola és Gyakorlo Ovodanak. Két-két képvisel6t valaszthatnak a
TTIK és a Kozponti Egységek dolgozoi. A Klinikai Kdzponthoz tartozd szervezeti egységek ot
munkavédelmi képvisel6t valaszthatnak.



A szakszervezeti ill. a munkavallaloi jelléshez sziikséges - a KT bélyegzdjével ellatott - hivatalos
jelolélapot a KT iroda (6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 103.) biztosit. A jeldl6lapot jeldltenként kell leadni.
Minden leadott jel6lélapnak tartalmaznia kell a jelolt nevét, sziiletési datumdt, munkakorét,
munkavégzése helyét, SZTE-nél vagy jogelodjénél kozalkalmazotti jogviszonya kezdetét, valamint az Gt
tamogatd legalabb 20 f0 kézalkalmazott nevét (olvashatoan), aldirdsdt, valamint munkavégzésének
helyét.

A jel6lolap hatoldalan szerepelnie kell az adott jel6lt arra vonatkozd nyilatkozatanak, hogy a jelolést
elfogadja, s egyben kijelenti, hogy jelolését kizaro torvényi ok (cselekvéképesség hianya, hat honapnal
rovidebb munkaviszony a munkaltatonal, munkaltatdi jog gyakorldsa, munkavédelmi feladat ellatasa a
munkaltatd megbizasdbol munkaviszony keretében fotevékenységként, a munkaltatd vezetdjének kozeli
hozzatartozoja, a jelenlegi V4B tagja) nem all fenn.

A jeldlési javaslatokat irasos formaban 2017. februdr 13-dn (hétfon) déli 12 ordaig a VaB elndkének
cimezve a KT Irodara lehet eljuttatni.

Jelolés hianya esetén a VaB a jeloltallitasi idészakot meghosszabbitja és a valasztast az adott
valasztokorzetben legalabb 30 napra elhalasztja.

A valasztasrol

A munkavédelmi képviseloket titkos és kozvetlen szavazassal kell megvalasztani. Szavazni a VaB 4ltal
biztositott és hitelesitett szavazolapon lehet. A szavazolapon az aldbbiak szerepelnek: az adott
valasztokorzet megnevezése; az egy vagy tobb jelolt neve (t6bb jelolt esetén ABC-rendben);
szakszervezeti jeldlt esetén a jeldld szakszervezet neve, munkavallaloi jeldlt esetén ,.egyéni alkalmazotti
jelolt” megnevezés; tajékoztatds arrdl, hogy a valasztasi korzetben 1 fo& munkavédelmi képviseld
valaszthato; tajékoztatas arrol, miképpen jelezze a szavazd, hogy melyik jeloltjére kivan szavazni. A
szavazat akkor érvényes, ha a valaszté a szavazdélapon a megadott médon 1 nevet jelolt meg és
egyértelmiien megallapithaté, hogy a szavazatot kire adta le.

A szavazas a munkaltatd altal rendelkezésre bocsatott kozalkalmazotti névjegyzék alapjan torténik. A
valasztas az adott valasztokorzetben akkor érvényes, ha azon részt vett az ott szavazasra jogosultak tobb
mint fele. Ellenkezd esetben az érintett valasztasi kdrzetben a valasztast — azonos jeloltlistdval — 30-90
napon beliil meg kell ismételni. Ekkor az érvényesség feltétele a szavazasra jogosultak tobb mint
egyharmadanak részvétele. Ha ez a valasztas sem érvényes, Gjabbat csak egy év mulva lehet kiirni.

Az adott valasztasi korzet megvalasztott munkavédelmi képviseldje az a jelolt lesz, akik a legtobb
szavazatot kapta, feltéve, hogy megszerezte a leadott Gsszes érvényes voks legalabb 30 szazalékat.
Szavazategyenldség esetén a hosszabb egyetemi munkaviszonnyal rendelkezd jelolt lesz képviseld. Tobb
jelolt esetén potképviselé az lesz, aki az érvényes szavazatok legalabb 20 szazalékat megszerezte.

Amennyiben valamely valasztasi korzetben nincs 1 f6 megvalasztott jeldlt, a valasztas eredménytelen.
Ebben az esetben 30 napon beliil 1) valasztast kell kiirni, melyre — a valasztast megel6z6 15. napig, a
jelolés altalanos szabalyai szerint — 4j jelolt(ek) is allithato(K).

Jogorvoslat

Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatban vita meriil fel, 6t napon
beliil egyeztetést lehet kezdeményezni a VaB elnokénél. Az egyeztetés kezdeményezésére a
munkavallald, a munkaltato, a képviselettel rendelkez6 szakszervezet és a VAB jogosult. Az egyeztetésen
a VaB, a képviselettel rendelkezd szakszervezetetek és a KT képvisel6ibdl allo Dontdbizottsag 6t napon
belil hataroz. A hatarozat ellen a kezdeményezésre jogosultak 6t napon beliill birésaghoz
fordulhatnak.

A VaB az egyetem honlapjan folyamatosan kozzéteszi
a valasztassal kapcsolatos informacidkat és dokumentumokat
(tdrvényi szabalyozas, valasztoi névjegyzeék, valasztasi korzetek, jeloltek, valasztasi eredmények).

dr. Feleky Gabor sk.
a VaB elnoke



