16.49.B Nyilatkozat szülői pótszabadságról
NYILATKOZAT
szülői pótszabadság igénybevételéről

[bookmark: _GoBack]A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 118/A.§ szerint munkavállalót gyermeke hároméves koráig negyvennégy munkanap szülői pótszabadság illeti meg, amennyiben a munkaviszony egy éve fennáll.
Munkavállaló neve: 		
Szervezeti egység: 		
Adóazonosító jele: 	
SZTE munkaviszony kezdete: 	

Szülői pótszabadságot az alábbi gyermekem után igénylem:
Gyermek neve: 	
Születési ideje:	
Gyermekem után GYED-ben  /  GYES-ben   részesülök:       igen  /  nem *

Büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy a gyermek a családok támogatásáról szóló törvény szerinti saját háztartásban nevelt vagy gondozott gyermek (ideértve, ha a különélő szülők a közös szülői felügyelet gyakorlásakor a gyermeket saját háztartásukban egymást felváltva, azonos időtartamban nevelik, gondozzák).

Tudomásul veszem, hogy a szülői pótszabadság tartamára a távolléti díjnak 10 %-a jár, amelynek összegét csökkenteni kell az erre az időszakra a munkavállalónak megfizetett, a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozási díj, a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozást segítő ellátás összegével.
A szülői pótszabadság a munkaviszony végén nem váltandó meg.


Szeged, 20..……………
__________________________
Pótszabadságot igénylő aláírása








  *Megfelelő rész aláhúzandó!
  Amennyiben ellátásban részesül, a nyilatkozat mellékleteként az ellátás megállapításáról szóló határozat másolatát csatolni szükséges. 
