
NEMZETKÖZI GAZDASÁG ÉS GAZDÁLKODÁS MESTERKÉPZÉS 
 
1. A mesterképzési szak megnevezése: nemzetközi gazdaság és gazdálkodás 
 
 
2. A mesterképzési szakon szerezhető végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplő 
megjelölése: 
 
végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; rövidítve: MsC) 
 
szakképzettség: okleveles közgazdász, nemzetközi gazdaság és gazdálkodás szakon 
 
szakképzettség angol nyelvű megjelölése: MA in International Economy and Business 
 
választható szakirányok:  
 
szakirányok angol nyelvű megnevezése:  
 
 
3. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajátítandó szakmai kompetenciák: 
 
A képzés célja: olyan szakemberek képzése, akik alapvető nemzetközi, mikro- és makrogazdasági, 
nemzetközi politikai, európai integrációs, nemzetközi jogi, regionális és civilizációs/globalizációs, 
valamint üzleti ismereteik birtokában képesek a gazdasági intézményrendszer különböző területein 
és szintjein nemzetközi jellegű közgazdasági elemző munkára, önálló munka végzésére a döntés-
előkészítő, -elemző feladatok megoldásában. Megfelelő ismeretekkel rendelkeznek tanulmányaik 
doktori képzés keretében történő folytatásához. 
 
A mesterképzési szakon végzettek ismerik: 
 
– a társadalmi-gazdasági összefüggéseket, az azokat befolyásoló tényezőket lokális, regionális, 
nemzeti és nemzetközi szinteken, 
– a közgazdasági, nemzetközi gazdasági, világgazdasági, gazdálkodási és döntési elméleteket és 
elemzési módszereket, 
– a kutatáshoz, szakirodalmi eredmények feldolgozásához, illetve innovatív gyakorlati munkához 
szükséges problémamegoldó technikákat, 
– a munkatársak, csoportok, illetve projektek, nagyobb szervezetek irányítási módszereit, a 
stratégiai tervezés és menedzsment vállalati, állami, regionális és globális módszereit, 
– a hazai és nemzetközi szakirodalmat, a kutatások eredményeit. 
 
A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak: 
 
– a nemzeti, az európai és az egyetemes értékek megismerésére, vállalására és ezen értékek 
megjelenítésére a vállalati, regionális, állami és nemzetközi szervezetek világában, 
– a munkaköréhez tartozó összetett szakfunkciók ellátására, szervezésére, irányítására, 
módszertanok kreatív alkalmazására, szakmailag megalapozott vélemény megfogalmazására, 
döntések előkészítésére és meghozatalára, 
– a vállalati, régió, állam és nemzetközi szervezeten belüli, illetve a szervezet és környezete közötti 
összefüggések, kapcsolatok felismerésére, megértésére és alakítására, 
– az e szervezetek működésében megjelenő problémák és az új környezeti jelenségek önálló 
felismerésére, feladatok kijelölésére, megoldására, 



– a gazdasági, a pénzügyi, a marketing és a menedzsment elméletek nemzetközi szintű 
alkalmazására 
– a nemzetközi üzleti környezet geopolitikai, társadalmi, kulturális és vallási vonatkozásainak 
elemzésére, 
– hatékony nemzetközi üzleti stratégiák kidolgozására, 
– tárgyalási, meggyőzési technikák aktív és hatékony alkalmazására, üzleti kommunikációra két 
idegen nyelven. 
 
A szakképzettség gyakorlásához szükséges személyes adottságok és készségek: 
 
– az értékek iránt elkötelezettség, 
– társadalmi/szociális érzékenység hazai és nemzetközi viszonylatban, 
– elkötelezett a minőség, a fenntarthatóság és a sokszínűség iránt, 
– nyitottság a más/új területekkel, módszerekkel, illetve véleményekkel, javaslatokkal szemben, 
– egyéni és közösségi felelősségvállalás, 
– a tudás megújításának képessége, 
– nyitott gondolkodásmód, 
– együttműködési készség. 
 
4. A mesterképzésbe történő belépésnél előzményként elfogadott szakok: 
 
Teljes kreditérték beszámításával figyelembe vehető alapképzési szakok: 

 
a nemzetközi gazdálkodás alapképzési szak. 

 
A bemenethez meghatározott kreditek teljesítésével elsősorban számításba vehető alapképzési 
szakok: 
 

a gazdálkodási és menedzsment, 
az emberi erőforrások, 
a kereskedelem és marketing, 
a pénzügy és számvitel, 
a turizmus-vendéglátás, 
az üzleti szakoktató, 
az alkalmazott közgazdaságtan, 
a gazdaságelemzés, 
a közszolgálati,  
a nemzetközi tanulmányok alapképzési szak, 

 
továbbá azok az alap- vagy mesterfokozatot adó alapképzési szakok, illetve a felsőoktatásról szóló 
1993. évi LXXX. törvény szerinti főiskolai vagy egyetemi szintű alapképzési szakok, amelyeket a 
kredit megállapításának alapjául szolgáló ismeretek összevetése alapján a felsőoktatási intézmény 
kreditátviteli bizottsága elfogad. 
 
A hallgatónak a kredit megállapításának alapjául szolgáló ismeretek – a felsőoktatási törvényben 
meghatározott – összevetése alapján elismerhető legyen legalább 60 kredit a korábbi tanulmányai 
alapján, az alábbi ismeretkörökből: 

módszertani alapismeretek (15 kredit), 
közgazdasági alapismeretek (10 kredit), 
üzleti alapismeretek (10 kredit), 
társadalomtudományi alapismeretek (10 kredit), 
szakmai ismeretek (15 kredit). 



 
A mesterképzésbe való felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkörökben legalább 30 kredittel 
rendelkezzen a hallgató. A hiányzó krediteket a mesterfokozat megszerzésére irányuló képzéssel 
párhuzamosan, a felvételtől számított két féléven belül, a felsőoktatási intézmény tanulmányi és 
vizsgaszabályzatában meghatározottak szerint meg kell szerezni 
 
5. A képzési idő félévekben: 4 félév. 
 
6. A mesterfokozat megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 120 kredit. 
 

 
 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 
 óra  Min. Kre- 

dit 
óra Min. Kre- 

dit 
óra Min. Kre- 

dit 
óra Min. Kre- 

dit 
Alapozó ismeretek és  
Szakmai törzstárgyak 

            

Makrogazdaságtan 2+2 K 5          
Nemzetközi gazdaságtan 2+2 K 5          
Nemzetközi stratégiai 
menedzsment 

2+2 K 5          

A nemzetközi jog alapjai  2+0 K 3          
Nemzetközi pénzügyek 2+2 K 5          
Világgazdasági folyamatok és 
régiók 

2+2 K 5          

Modern piacelméletek    2+2 K 5       
Gazdaság- és társadalomstatisztika    2+2 K 5       
Társadalomtudományi kutatások 
módszertana 

   2+2 K 5       

Nemzetközi gazdasági 
intézmények és integrációk 

   2+1 K 5       

Nemzetközi politikai gazdaságtan    2+2 K 5       
Az Európai Unió jogának alapjai    1+0 K 2       
Globalizáció és fejlődés       2+2 K 5    
Kötelezően választható 
differenciált szakmai ismeretek 

2 K 4 2 K 4 8 K 16 8 K 16 

Szabadon választható tárgyak       6  5    
Diplomamunka       3  5 5  10 
Összesen 24  32 22  31 21  31 13  26 

 
Kötelezően választható differenciált szakmai ismeretek  
Nemzetközi üzleti menedzsment szakirány 

óra  Min. Kre- 
dit 

Nemzetközi számvitel 1+1 K 4 
Nemzetközi pénzügyi menedzsment 1+1 K 4 
Global marketing 2+2 K 5 
Európai üzleti környezet  1+1 K 4 
Nemzetközi humánerőforrás-menedzsment 1+1 K 4 
Nemzetközi kapcsolatok elmélete 2+0 K 4 
Külkereskedelmi ismeretek 1+1 K 4 
Európai verseny-, kereskedelem- és iparpolitika 2+1 K 5 
Szolgáltatások és szellemi termékek a világgazdaságban 2+0 K 4 
Nemzetközi és európai munkaügyi kapcsolatok 2+0 K 4 
Biztonságpolitika 2+0 K 4 
Nemzetközi tárgyalások és interkulturális kommunikáció  0+2 GY 4 
Agrárpolitika 2+0 K 4 
Nemzetközi gazdasági kapcsolatok joga 2+0 K 4 
 
 
 



 
7. Idegennyelv-ismeret követelményei: 
 

Angol nyelvből államilag elismert legalább középfokú, C típusú nyelvvizsga vagy egy 
másik élő idegen nyelvből államilag elismert legalább középfokú, C típusú szakmai vagy C típusú 
felsőfokú nyelvvizsga, továbbá 

egy má sik élő idegen nyelvből államilag elismert legalább középfokú, C típusú szakmai 
vagy C típusú felsőfokú nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékű érettségi bizonyítvány, illetve 
oklevél. 
 
8. Szakdolgozat, záróvizsga 
 
A záróvizsga csak szóbeli részből áll, és a megszerzett ismeretek komplex alkalmazási 
képességeinek ellenőrzésére szolgál. A tárgyak a szakmai törzsanyag tárgyai közül a Nemzetközi 
gazdaságtan, a Nemzetközi pénzügyek, a Nemzetközi stratégiai menedzsment. 
 
A szakdolgozat védése a záróvizsga része. A szakdolgozat a képzés során érintett témakörökben 
felmerült kutatási téma kidolgozása, amely részben a hallgató tanulmányaira, részben további 
szakirodalmi ismeretekre, információgyűjtésre támaszkodik, és egy konzulens irányításával két 
félév alatt készítendő el.  
 
A vizsga eredményének kiszámítása az érvényes TVSZ alapján történik. 
 


