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A Szegedi Tudoményegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Gazdasagtudomanyi Karanak
(tovabbiakban: Kar) Tandcsa a Szegedi Tudomdanyegyetem Szervezeti és Miukodési

Szabalyzata (tovabbiakban: SZTE SZMSZ) V. fejezetében foglaltak szerint az alabbi
Ugyrendet alkotja.

) |. FEJEZET
1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Kar neve: Szegedi Tudoméanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Roviditett megnevezése: SZTE GTK
Székhelye:

6722 Szeged, Kalvaria sgt. 1.
Postacime: 6701 Szeged, Postafiok 914.

1.2. A Kar megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:

« angolul: University of Szeged Faculty of Economics and Business
Administration

* németiil: Universitdt Szeged Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
- franciaul: Université de Szeged Faculté des Sciences Economiques

1.3. A Kar bélyegzdje: kor alakt pecsét, amelyen a Magyar Koztarsasag cimere koriil a
“Szegedi Tudoméanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kar, Szeged” felirat olvashato.

1.4. A Szabalyzat hatdlya kiterjed valamennyi, a Karral kozalkalmazotti vagy hallgatoi
jogviszonyban, illetve kari tevékenységiiket illetben a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyre.



Il. FEJEZET

1. A Kar feladatai

1.1. A Kar alapfeladataként, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag 2011/7/V/6. sz.
jovahagyasa valamint a 79/2006. sz. Korm. Rend. 5. sz. melléklete alapjan biztositja a
SZTE-n a kozgazdasagi képzést a felsdoktatas kiilonbozé szintjein. Nevezetesen az alap-
¢és mesterképzésekben, a doktori képzésben, a szakiranyu tovabbképzésben, valamint a
felsdoktatasi szakképzésben. A Kar az intézmény nevében az altala végzett képzési
formak eredményérdl oklevelet vagy bizonyitvanyt allit ki. A képzés teljes idejii nappali,
részidejli levelezo és tavoktatas tagozaton folyik.

1.2. A Magyar Felséoktatasi Akkreditdcios Bizottsag jovahagyasa alapjan a Kar doktori
képzést folytat ¢és doktori tanacsot hoz Iétre. A  képzéshez kapcsolodo
tudomanyteriileteken és tudomanyagakban tudomanyos kutatasi és fejlesztési, valamint
tudomanyszervez6 tevékenységet végez.

1.3. A Kar mind belf6ldén, mind kiilf6ldon kapcsolatot tart fenn gazdasdgi felsdoktatdsi
intézményekkel, tevékenységéhez kapcsoldddan egyéb szervezetekkel.

1.4. A Kar oktatasi, kutatasi tevékenységével szellemi centrumként részt vesz a régid oktatasi,
kutatasi, egyéb szolgaltatasi és tarsadalmi feladatainak ellatasaban.

1.5. A Kar alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkiil az alaptevékenységén kiviil eso,
kiegészité tevékenységet is végezhet, az SZTE Kiegészitd jellegli tevékenységek
szabalyozasa c. szabalyzataban foglaltak szerint.
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I1l. FEJEZET
A Kar egyetemi polgarai

1. Oktatok és tudomanyos kutatok

A Kar egyetemi polgarai:
- kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a Kar oktatoéi, kutatéi és mas (igazgatasi,
gazdasagi, ligyviteli és fizikai allomanyu) dolgozoi,
- hallgatoi jogviszonyuk alapjan a Kar nappali, levelezd, tdvoktatas tagozatos és
doktori képzésben résztvevé hallgatoi.

A Kar egyetemi polgarainak tekinti meghivott professzorait, a Karon vendégként
foglalkoztatott oktatokat és kutatdkat, a mas munkaltatohoz tartoz6 doktori képzésben
részt vevo hallgatokat, vendéghallgatokat, meghivott eldadokat.

Az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerérdl szolo szabalyzata tartalmazza
a Karon torténé alkalmazas, az elémenetel és a folyamatos alkalmassag
kovetelményeit.

A Kar egyetemi polgarai kotelesek a jogszabalyokat, az irott és iratlan, szakmai és
erkolesi normékat, az Egyetem és a Kar szabalyzatainak munkakoriik szerinti rajuk
vonatkoz6 elbirdsait megtartani, az Egyetem ¢és a Kar hagyomdényait &polni,
munkakori feladataiknak legjobb tuddsuk szerint eleget tenni. Kotelességik az
Egyetem és a Kar jo hirének és vagyonanak védelme.

A Kar azon egyetemi polgara, aki a 4. pontban irt és ra vonatkoz6 kotelezettségét
megszegi, fegyelmi, anyagi felelosséggel tartozik. A fegyelmi, anyagi feleldsség
részletes szabalyait az Egyetem Kollektiv Szerzddése, valamint a feleldsségre
vonando egyetemi polgar jogallasa szerinti, kiilon szabdlyzatban irt, fegyelmi és
kartéritési szabalyok allapitjak meg.

A Kar alkalmazottai esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasat az SZTE Munkaltatoi
jogkorok gyakorlasanak rendjére vonatkozo szabalyzata hatarozza meg.

Az oktatoi, kutatoi allasok betdltésének eljarasi szabalyait a SZTE SZMSZ
tartalmazza.

Az oktat6i, valamint az eldéaddi és a kutatoi képesség (a habilitds) egyetemi
megitélésére a habilitacids eljards szolgal. Az Egyetem jogosult habilitacids eljaras
lefolytatasara. A habilitacios eljaras részletes szabalyait az Egyetem Habilitacios
Szabalyzata tartalmazza.
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2. A Kar hallgatoi

Az egyéni hallgatéi jogviszonyon alapuld kollektiv jogokat a Hallgatoi
Onkormanyzat gyakorolja. E joggyakorlas médjat — az Nftv: és a SZTE SZMSZ
rendelkezéseinek figyelembevételével — a Hallgatéoi Onkormanyzat Alapszabalya
hatarozza meg.

Az egyetemi felvétel, valamint a tanulmanyi és vizsgarend szabalyait a SZTE
Felvételi Szabalyzata, valamint Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata tartalmazza.

A hallgat6i juttatdsok €és kedvezményes szolgaltatasok, valamint a hallgatok altal
fizetendd dijak és egyéb koltségtéritések szabdlyait az Egyetem kiilon szabalyzatban,
a hallgatoi juttatasokrol, téritésekrdl €s timogatasokrol szold szabalyzataban allapitja
meg.

A kollégiumi felvétel és a kollégiumi rend szabalyait az egyetemi Kollégiumi
Szabalyzat tartalmazza.

A hallgatéi jogorvoslati kérelmek benyujtasi és elbiralasi rendjét az SZTE kiilon
szabalyzatban 4llapitja meg."

3. A Kar nem oktatéi és nem tudomanyos kutatoi besorolasu dolgozéi

3.1

3.2.

. A Kar nem oktatdéi, nem tudomanyos kutatdi besorolast (igazgatasi, gazdasagi,

tigyviteli és fizikai allomanyu) dolgozoi tekintetében az alkalmazas, az elémenetel, az
illetményrendszer, a fegyelmi €s anyagi felel0sség, a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének szabdlyait, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak jogviszonyanak szabalyait — a foglalkoztatasra vonatkoz6 torvények
¢és rendeletek keretei kozott — a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer és az Egyetem
Kollektiv Szerz6dése hatarozza meg.

A Kar nem oktatéi, nem tudomanyos kutatéi besorolasu dolgozoit megilletik
mindazok a jogok, illetve terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek — a szorosan
vett oktatdi, tudomanyos kutatdéi jogok kivételével — a Kar oktatédit, tudomanyos
kutatdit a jogszabalyok, illetve a SZTE SZMSZ szerint megilletik, illetdleg terhelik.

4. Az oktatoi feladatokat ellato foglalkoztatottak jogai és kotelességei

4.1.

Az Nftv. 35.§-a alapjan az oktatoi feladatokat ellatod foglalkoztatottak jogai €s
kotelezettségei:

- Az oktatoi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vildgnézete és
értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadéaséara

! Médositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2014. szeptember 25.-i ilésén, 45/2014. (2014.09.25) KT
hatarozattal. Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.
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kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési program keretei kozott
meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakorben
foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellatdé doktoranduszokat, tovabba az 6raado
oktatokat.

- Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy az ismereteket
targyilagosan és tobboldaltian kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és
értékeljen, a hallgatd emberi méltdésagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktato
tevékenysége sordn vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat.

- Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatdé a
képzési feladatok ellatasa soran a hallgatokkal Osszefliggd tevékenységével
kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

- A munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd,
kutatd oktatoi igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére
biztositott kedvezményeket. Az igazolvany kozokirat.

- Az oktatoi, tudomanyos kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok
biztosanak az eljarasat kezdeményezheti.

5. A hallgatok jogai és kotelességei

A hallgatok jogaikat a vonatkozd jogszabalyokban ¢és egyetemi szabdlyzatokban
meghatarozott rendelkezések alapjan gyakorolhatjak.

Az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendjérdl az Egyetem az Oktatdéi munka
hallgatoi véleményezésének szabalyzata rendelkezik.

A doktori képzésben részt vevd hallgatd oktatdi munkavallalasanak feltételeit, az érte jard
dijazas szabdlyait a doktori képzésben részt vevd hallgatok juttatisairdl és fizetési
kotelezettségeirdl sz0lo szabalyzat hatarozza meg.

A hallgatok altal benytjtand6 kérelmek beadasa a Karon a Modulo® rendszeren keresztiil
torténik. A kérelem benytjtasdnak hataridejét -az egyetemi naptarral és az SZTE Oktatasi
Bizottsaga altal elfogadott ETR naptarral 6sszhangban- minden félévben a CooSpace®
rendszeren keresztiil hirdetményben teszi kdzze.

6. A hallgatok fegyelmi és kartéritési (anyagi) felel6ssége

A fegyelmi eljaras részletes szabélyait €s a kiszabhato fegyelmi biintetéseket a Hallgatoi
Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

A kartéritési (anyagi) feleldsségre vonas eljarasi szabdlyait és a kartérités mértékét az
Nftv, valamint a Polgari Torvénykonyv vonatkozo kartéritési szabalyai és az SZTE
Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata hatarozzak meg.



7. A fogyatékkal él6 hallgatok

7.1. A Karon tanulmanyokat végzo fogyatékkal €16 hallgatokat fogyatékossagukra tekintettel
megilletik mindazon jogok, melyek a Szegedi Tudoméanyegyetem EsélyegyenlOséget és
Egyenl6 Banasmodot Biztosito feltételeinek Szabalyzata meghataroz.

8. A biztonsagos munkavégzés részletes szabalyai

8.1. A biztonsdgos munkavégzés részletes szabalyait az Egyetem ¢és Kari munkavédelmi és
tizvédelmi szabalyzatai tartalmazzak.

9. Adatkezelés szabalyai’

9.1. Az adatvédelmi, kozérdekii adatmegismerési ¢és kozzététel részletes szabalyait az
Egyetem Adatvédelmi, Kozérdekli Adatmegismerési ¢és Kozzétételi Szabalyzata
tartalmazza.

SZTE ADATVEDELMI, KOZERDEKU ADATMEGISMERESI ES KOZZETETELI SZABALYZATA

28. § A szervezeti egységek vezetoinek feladatai

(1) Az adott szervezeti egységen beliil (tanszéek, intézet, egyéb szolgaltato és funkcionalis
szervezeti egység) az adatvedelemmel kapcsolatos jogszabalyok és jelen szabalyzat
rendelkezéseink betartasaért a szervezeti egység vezetoje a felelos.

(2) A szervezeti egység vezetdje a tevékenysége sordn biztositjia:

a) az adatvédelmi és adatkezelési elGirdsok szervezeti egység szintii érvényre juttatasat,

b) a szervezeti egységben az adatkezelok tevékenységének folyamatos ellenorzését,

¢) a szervezeti egységben adatkezelést végzok munkakori leirasaban arra torténo kifejezett utalast,
hogy az SZTE Adatvédelmi, Kozérdekii adat megismereési és Kozzétételi szabalyzatat megismerték
azt magukra kotelezo érvénytinek tekintik.

(3) Az adatvédelemhez és adatkezeléshez kapcsolodo kérdésben a szervezeti egység vezetdje
kérheti a kari adatvédelmi felelos ajanlasat, amennyiben indokoltnak tartja - a kari adatvédelmi
felelos ajanlasat mellékelve — ezt kovetoen fordulhat kérdésével az egyetemi fotitkarhoz.

9.2. A Gazdasagtudomany Kar adatvédelmi feleldse a Dékani Hivatal vezetdje.

> Médositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2014. szeptember 25.-i (ilésén, 45/2014. (2014.09.25) KT
hatarozattal. Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.



IV. FEJEZET
1. A Kar szervezete

A Kar oktatasi egységei:

Uzleti Tudoményok Intézete
— Marketing- Menedzsment Szakcsoport
— Gazdasagpszichologia Szakcsoport
- Statisztikai és Demografiai Tanszék (Az Allami- és Jogtudomanyi Karral kozos
oktatasi egység.)

Kozgazdasagtani és Gazdasagfejlesztési Intézet
— Elméleti Kozgazdasagtani Szakcsoport
— Regionalis Gazdasagfejlesztési Szakcsoport

Pénziigyek és Nemzetkozi Gazdasagi Kapcsolatok Intézete
— Pénziigytani Szakcsoport
— Vilaggazdasagtani és Eurdpai Gazdasagi Integracios Szakcsoport
— Szamviteli Szakcsoport

A Kar kdzponti egységeli:
Gazdasagtudomanyi Kar Kutatokdzpont
Dékani Hivatal

o Tanulmanyi Iroda
o Oktatasszervezo Iroda



V. FEJEZET
1. A Kar miikodése és vezetése

1.1. A Karon magasabb vezetd beosztasi dolgoz6 a dékan. Vezetd beosztasi dolgozd a
dékanhelyettes, intézetvezetd, hivatalvezetd, irodavezetd. SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer XV. fejezet 1-2. alapjan.

1.2. A Kari vezetés g’i_ltalénos feladat- és hataskorét az SZTE SZMSZ, részletes feladat- és
hataskorét jelen Ugyrend allapitja meg.

1.3. A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyi felelds vezetdje a dékan.

2. A Kari Tanacs

SZTE SZMSZ V. fejezet 9.:

A Kari Tandcs iranyitja, ellenorzi és értékeli a Karhoz tartozo szervezeti egységek
tevékenységet, a szervezeti egységek vezetdinek munkdjat, tovabbda f6 vonalaiban
meghatarozza a Kar miikédését.

SZTE SZMSZ V. fejezet 15.:

A Kari Tandcs Osszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabdlyok az iranyadoak. A Kari
Tandcs tagjainak valasztasa 3—-5 évre szol, amely ujravdlasztassal megismételheto. A
hallgatok tandcstagsaga legfeljebb 1-3 évre szolhat és valasztdssal ismételheto.

SZTE SZMSZ V. fejezet 14.: )
A Kari Tandcs bizottsagainak hallgato tagjait — a Kari Ugyrendbe irt létszamnak megfeleléen
— a kari hallgatoi onkormanyzat delegdlja.

2.1. A Kari Tanécs Osszetétele:
a) Szavazati jogu tagok:
a dékan,
az intézetvezetok,
a Statisztikai és Demografiai Tanszék vezetdje,
a kari HOK elnoke,
akiket tavollétiikben - szavazati joggal - helyetteseik képviselnek.
valamint
a Kar nyolc olyan oktatdja, akik tisztségiik alapjan nem tagok, és koziiliik
legalabb kettd nem vezetd oktato®,
a Kar egy nem oktato, nem kutaté dolgozoja,
hat hallgatoi képviseld,
akiket tavollétiik esetén — szavazati joggal — a pottagok helyettesitenek

Osszesen: 21 6.
b) Allandé tanacskozasi jogh tagok:
— a rektor,
— a dékanhelyettes/ek,
— az el6zd dékan a megbizasanak megsziinésétdl szamitott egy évig,

* A Gazdasagtudomanyi Kar vezetd oktatéi: egyetemi tanar, egyetemi docens.



— a Dékéani Hivatal vezetdje,

— a doktorandusz-hallgatok valasztott képvisel6je,
— a Szenatus valasztott kari képviseldje,

— az érdekvédelem kari és egyetemi képviseldi.

¢) A Kari Tandcs iilésére a dékan barmely iligy targyalasanal — tanacskozasi joggal —
meghivhat minden olyan személyt, aki az adott iigyben érintett.

2.2. A Kari Tanacs dont (SZTE SZMSZ V. fejezet 11.)

a) sajat miikodesi rendjerol és munkaterverdl,

b) a kari iigyrend megalkotdsarol,

¢) a karon folyo oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérdl és az értéke-lésral,

d) a nem Szendtus hataskorébe tartozo oktatdi, kutatoi allashelyekre kiirt palyazatok elbirdlasaral,
e) a tantervek kidolgoztatdsarol, ideértve a fakultativ és specialis kollégiumokat is,

f) a Szenatus dltal a kar szamara jovahagyott koltségvetési keretek karon beliili felosztasarol, a
gazdalkodasi joggal felruhazott egységek (tanszékek, intézetek, egyeb egységek) kozott,

g) a tudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a kari jegyzetkiadasi tervekrol és a szakirodalmi informdcios igények kielégitésének modjarol,
i) dont a szendtus altal datruhazott hataskérében.

2.3. A Kari Tanacs — a Szenatus altal atruhazott hataskorében — véleményezi és rangsorolja
az intézetvezetdi €s az egyetemi docensi palyazatokat.

2.4. A Kari Tandcs véleményezi az egyetemi tanari palydzatokat, és rangsorolasra
felterjeszti azokat a Szenatus elé.

2.5. A Kari Tanacs javaslattételi és véleményezo jogkorében (SZTE SZMSZ V. fejezet 13.)
a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesek személyére vonatkozo dékani javas-latrol,
b) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetoinek megbizasara,

¢) javaslatot tesz kitiinteto, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,

d) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésé-re,

e) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi allasaira benyujtott palydzatokrol,

) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi
tigyeirol,

g) véleményt nyilvanit a kar tevékenységeérol szolo felettes szervek elé terjesztendo
Jjelentésekrol,

h) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor felkéri,
i) a kari fejlesztési javaslatokrol.

2.6. A Kari Tandcs bizottsigainak hallgaté tagjait — a Kari Ugyrendbe meghatarozott
létszamnak megfelelden — a kari hallgatéi onkormanyzat delegélja. A hallgatoi képvisel6i

megbizatds idOtartama 1 év.

2.7. A GTK Kari Tanéacs tagjainak valasztdsa 3 évre szol, amely ujravalasztassal
megismételheto.

2.8. A Kari Tandcs évente beszamoltatia munkadjarol a dékant. (SZTE SZMSZ V. fejezet 16.)
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2.9. A Kari Tandcs elndke a dékdan. A Kari Tandcs maga vdlasztja meg titkdarat. (SZTE SZMSZ V.
fejezetl7.)

2.10. A Kari Tanacs valasztasanak szabalyait és mikodésének rendjét e Szabalyzat 1. és 2.
szamu mellékletei tartalmazzak.

3. A dékan

SZTE SZMSZ V. fejezet 18-29

18. A dékant a karon miikodo foallasu egyetemi, foiskolai tanarok vagy docensek koziil kell valasztani.
19. A rektor a Kari Tandcs véleményezése és a Szenatus rangsorolasanak figyelem-bevételével dont a
dékani megbizas kiaddsarol.

20. A dékani megbizas palyazat alapjan hatarozott idére 3—5 évre adhato. A dékani megbizas
palyazat alapjan, megszakitas nélkiil egy alkalommal legalabb harom, legfeljebb ot évre
meghosszabbithato.

21. A Kari Tandcs — tagjai kétharmadanak irasbeli beadvinya alapjan — a rektornadl kezdeményezheti
a dékan visszahivasat.

22. A dékan feladata

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatdarozott korben az Egyetem
kepviselete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs iiléseinek elékészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak megszervezeése,
¢) a kari humanpolitikai munka iranyitdsa,

d) a kari szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

e) a kari hivatali szervezet iranyitdsa, feliigyelete,

) a kari iigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo, kozponti keze-lésben tartott pénziigyi
keretek tekintetében kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok ellatasa,
hataskorok gyakorlasa,

23. A deékan kételes a Kari Tandcsot tajékoztatni a hatdarozatok végrehajtasarol és a jelentosebb
tigyekben tett intezkedésekrol. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az intézkedéseknek az indokairol is
tajékoztatni, amelyekben a tandcs javaslataitol eltert.

24. A dékan — a Kari Tandcs és a karon mitkédo tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek
kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan dontést, hatarozatot és intézkedést, amely
Jjogszabalyt vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.

25. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat helyett uj hatarozatot
nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozo szervet vagy személyt uj eljaras lefolytatasara, uj
hatarozat hozataldra.

26. A megsemmisitésrol szolo hatdrozatot indokolni kell. Az indoklas az uj dontésre vonatkozoan
szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

27. Ha a Kari Tandcs a dékan intézkedéséevel nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli
eloterjesztésere, az ok megjelolésével a keérdest a Kari Tandcs tilésének napirendjére kell tizni.

Az irdsbeli eloterjesztést a tandacsiilést megelozoen legalabb 8 nappal korabban kell benyujtani. Az
egyet nem értés kinyilvanitasahoz mindsitett tobbség (a hatdrozatképes tandcsiilésen jelenlévo tagjai
legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazata) sziikséges.

Ha a Kari Tandcs kinyilvanitia egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az
tigyben a rektor dont. A rektor a kérdésben valo dontést a Szendtus elé terjesztheti.

28. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tandcsndl a rektor, illetve a Kari Tandcs tagjainak
legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visszahivasrol mindsitett tobbséggel (a
jelenlévok legalabb kétharmadanak egy-behangzo szavazatdval) dont.
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KIEGESZITES:

SZTE Szenatus Valasztasanak Szabalyzata I1. fejezet

7. b) A karok sajat hataskoriikben megvalasztjak a két f6 kari oktatot, kutatot oly modon, hogy a kari
vezeto (dékan) személyeérdl torténd hatarozathozatal alkalmaval egyidejiileg a kari vezetonek a
szenatusi taggd valasztdsarol is dontenek.

7. ¢) Amennyiben a kari vezetd (dékdn) megbizdasa a szendtusi mandatumdnak idétartama elétt lejar,
ugy a Rektor altal megbizott kévetkezo kari vezetdt a kari értekezlet valasztassal megerdsiti.

4. A dékanhelyettes/ek

SZTE SZMSZ V. fejezet 29-34-

29. A déekant munkdjaban a dékanhelyettesek segitik.

30. A helyetteseket a dékan a Kari Tandcs véleményének meghallgatdsaval az egyetemi/foiskolai
tandarok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatasanal nem késébbi idépontig terjedd idétartamra.
A tisztség betoltésere nyilvanos palyazati eljaras kitrasa kételezo.

31. A dékan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket a Szenatus,
a rektor vagy a Kari Tandcs ruhazott ra — helyetteseire atruhazhatja. A hatdaskor atruhdzas a dékan
dltalanos vezetdi felelGsségét nem érinti.

32. A dékanhelyettesek feladatkorét a dekan hatarozza meg.

33. A dékan a dékanhelyettesek koziil — meghatarozott idotartamra — dltalanos helyettest biz meg, aki
a dékan tavollétében utolagos tajékoztatasi kotelezettséggel a dékan szamara biztositott jogkorben jar
el.

34. A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek daltal tartott
tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar

mitkodese korébe tartozik.

5. Dékani Hivatal

(Oktatasszervezo Iroda, Tanulmanyi Iroda)

5.1. A Dékani Hivatal a Kar egészét atfogd igazgatasi, Szervezeési munkajaban a kari vezetés
tevékenységét segitd hivatal, melynek €lén a hivatalvezet6 all. A hivatalvezetd a dékani
vezetés kozvetlen irdnyitasa €s utasitasai alapjan latja el feladatait.

5.2. Az Oktatasszervez6 Irodat a dékan altal megbizott irodavezeté6 mikodteti. Az iroda
rendszerszervezési €s oktatastechnikai tevékenységet lat el a Kar valamennyi képzése

tekintetében.

5.3. A Tanulmanyi Irodat a dékan altal megbizott irodavezetd muikodteti. Az iroda szervezi €s

crer
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5

6. A Kar vezetését segit6 testiiletek

6.1. A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozé testiiletek, bizottsagok létesithetok
javaslattevo, véleményez6 jogkorrel.

7. A Kari Tanacs bizottsagai

A Kari Tanécs sajat miikodésének, a Kar vezetésének eldsegitésére, meghatarozott
oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok
kidolgozasara, dontések elokészitésére, azok végrehajtasanak ellendrzésére, valamint a
hallgato6i ligyeknek és a Karra felvételre jelentkezOk ligyeinek intézésére, allando vagy
alkalmi bizottsagokat hozhat l1étre.

Az alland6 bizottsagok tagjait — a dékan javaslatara — a Kari Tandcs valasztja. A
bizottsdgok tagjainak megbizasa a dékdn megbizatdsanak id6tartamara szol.

A Kari Tanacs bizottsagaiban — amennyiben azt jogszabaly eldirja és/vagy a kérdéses
bizottsag a hallgatok kompetenciajaba tartozé iigyekben hivatott eljarni — biztositani kell
a hallgatok kepviseletet oly modon, hogy az allando bizottsagok hallgatoi keépviseldit
Kari Hallgatéi Onkormanyzat Ugyrendje értelmében delegalja. A bizottsagok hallgatoi
képvisel6i mandatumairél a Kari Hallgatoi Onkormanyzat dont.

Az egyes bizottsagok szervezeti és miikodési rendjének szabdlyait a bizottsdgok maguk
alkotjak meg és azt a Kari Tanacs hagyja jova.

A Kar 4llandé bizottsagai és feladatai:*

Tanulmanyi Bizottsag feladatai:

- A karon tanulé hallgatok tanulmanyi iigyekben jelentkezd kérelmeinek elbiralasa, dontés
tanulmanyi eljardsi kérdésekben, igy kiillondsen parhuzamos targyfelvételre, utolagos
kurzusfelvételre, egyéni tanrendre, egyéni vizsgarendre, atjelentkezésre, szakdolgozati
témavalasztasra, vagy konzulens modositasara, szakmai gyakorlat megfeleldségének
vizsgalatara, valamint passziv félév kérvényezésére iranyulo kérelmekben.

Kreditatviteli Bizottsag feladatai:

- Kreditatvitel megfeleléségének vizsgalata, kreditatviteli eljaras feligyelete, kreditatvitel
jovahagyasa.

Oktatasi Bizottsag feladatai:

- A Kkar altal kdvetendd képzésfejlesztési célok megfogalmazasa és elbterjesztése.

- Képzésfejlesztési aktivitasok véleményezése €s elbterjesztése a kari tanacs részére.

- A képzésfejlesztési célok érdekében tett aktivitasok évenkeénti értékelése.

- Az oktatok/kutatok oktatasi teljesitményelvarasainak évenkénti megfogalmazasa

- Az oktatok/kutatdk oktatasi teljesitményének évenkénti értékelése

- A képzési kinalat (portfolio és szerkezet), a képzési, oktatasszervezési, és tanulastdmogatasi
folyamatok, a képzési modszertan és mindezek eredményességének évenkénti értékelése.

* Médositast elfogadta a GTK Kari Tandcsa a 2014. szeptember 25.-i (ilésén, 45/2014. (2014.09.25) KT
hatarozattal. Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatol.
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Gazdasagi Bizottsag feladatai:

- Koltségvetési alapelvek kimunkalasa, eldterjesztése.

- A kar koltségvetésének kidolgozasa, elokészitése.

- Az egyetemi koltségvetés alapelveinek véleményezése, javaslatok megfogalmazasa.

- Az egyetemi koltségvetés véleményezése, javaslatok megfogalmazasa annak moddositasa,
illetve a kari gazdalkodas szempontjabol lényeges kdvetkezményei teriiletén.

- A kar gazdalkodasanak legkésGbb negyedévenkénti monitorozasa, a kari tanacs tajékoztatasa
annak eredményeir6l.

- A kari miikodés értékelése a pénziigyi, az infrastrukturalis eréforrasokkal valé gazdalkodas, az
informaciémenedzsment €s a folyamatmenedzsment rendszer tekintetében, atfogoan értékelve
ezen er6forrasokkal valo gazdalkodas, és a folyamatmenedzsment mddszereit és eredményeit.

Tudomanyos Bizottsag

- AKkari vezetés altal megfogalmazott tudomanypolitikai alapelvek véleményezése.

- Az egyetemi tanari, egyetemi docensi, adjunktusi palyazatok kapcsan a tudomanyos
elvarasoknak valo megfelelés véleményezése, a véleményezés eredményének eléterjesztése.

- Az oktatokkal szemben tdmasztott tudomanyos teljesitménykdvetelmények sziikség szerinti
feliilvizsgalata.

- A kar munkaerétervének véleményezése.

- A karon foly6é oktatoi teljesitménymérés eredményeit felhasznalva, a kar tudomanyos
teljesitményének évenkénti atfogd értékelése, az értékelés eredményeinek eldterjesztése.

Minéségbiztositasi Bizottsag feladatai:

- A kar altal kdvetendd minéségbiztositasi elvek megfogalmazasa, elGterjesztése.

- A Kképesitési kdvetelmények érvényesiilésének évenkénti értékelése az osztatlan, az alap-,
mester-, és doktori képzésekben, az intézményi hatadskorben, a kar altal gondozottan inditott
szakirdnyt tovabbképzési szakok és a felsdfoku szakképzések mindségét, a személyi és targyi
feltételek fennallasat.

- A kar min6ségértékelési modszertananak véleményezése, véleményének eldterjesztése.

- A kari mindségértékelési eredmények véleményezése, véleményének eldterjesztése.

- Javaslattétel a kari Mindségfejlesztési Program céljaira és aktivitasaira.

- A bels6 és kiils feliilvizsgalatok soran feltart eredmények és hianyossagok értékelése és
el6terjesztése, azok mentén fejlesztési feladatok megfogalmazasa.

Tavoktatas-fejlesztési Bizottsag feladatai:

- A tavoktatds szakmai és modszertani fejlesztési javaslatainak megfogalmazasa

- A tavoktatas oktatasi, oktatas-szervezési és gazdasagi folyamatainak évenkénti értékelése,
javaslattétel a folyamatok fejlesztésére.

- A tévoktatas gazdasagi és képzési eredményességének évenkénti értékelése, javaslattétel a
feltart hianyossagok megsziintetésére.
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Kiils6 Kapcsolatok Bizottsaga feladatai:

- Javaslattétel a kari stratégiabol kovetkezd kapcsolatfejlesztés megvaldsitasanak modjara,
kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel, valamint a hazai és kiilfoldi vallalati kapcsolatosan
(beleértve az ERASMUS, CEEPUS programok koordinacidjaval kapcsolatos intézkedéseket).

- A kapcsolatfejlesztési aktivitasok értékelése, az értékelés eredményeinek eldterjesztése fenti
korre vonatkozoan.

- Dont a hataskérében kiirt hallgatéi ERASMUS palyazatok tamogatésa tekintetében. Evenként
értékeli és elbterjeszti a kar kapcsolatmenedzsment folyamatait, annak eredményességét, a
K+F partnerek (inkabb: fent definialt korre vonatkozoan).

Tehetséggondozisi Bizottsig, valamint Tudomanyos Diikkori Tanacs Albizottsag feladatai’:

- A kari tehetséggondozasi tevékenység koordinalasa, programok szervezése, az eredmények €s
tapasztalatok szemeszterenkénti értékelése, melynek fobb tertiletei

o akozoktatasban tanul6 didkok tehetséggondozasa

o akar hallgatéinak tehetséggondozasa, kiilonos tekintettel a hallgatok mentoralasara,
versenylehetdségek nyilvantartasara, szakmai szabadidds tevékenységeinek
Osszefogasara (klubok, szakmai versenyek, el6adassorozatok, hallgat6i ontevékeny
szervezetek koordinalasa)

o akar végzett hallgatdinak tehetséggondozasa teriiletén a kar tevékenységi korében
sziiletett tervek szemeszterenkénti elfogadasa, az eredmények és tapasztalatok
szemeszterenkénti értékelése.

- A Tudomanyos Diakkor tamogatasa érdekében albizottsdg miikddtetése, melynek feladatai:

o Javaslattétel a tudomanyos diakkor altal megvaldsitando célokra, feladatokra, a
tehetséggondozas modjaira.

o A kar tudomanyos diakkori tevékenységének szervezése, koordinacidja, a tudomanyos
diakkori versenyek kari lebonyolitasa.

Koztarsasagi Osztondij Bizottsag feladatai:

- Javaslattétel a koztarsasagi Osztondij elbiralasanak modszerére, a rogzitett szempontok
megitélhetéségének javitasara.
- A koztarsasagi 6sztondijra benyujtott hallgatdi palyazatok értékelése, rangsorolésa.

Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs °
(SZTE AJTK-SZTE GTK kozos Tudomanyteriileti Doktori Tanacsa)

- A tudomanyteriileti doktori tanacs felallitasarol, illetve annak miikodésérdl az SZTE Doktori
Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata rendelkezik.

2., tudomanyteriiletek: — az Nftv. 108. § 46. pontja szerint a bolcsészettudomanyok, a hittudomany,
az agrar-tudomdnyok, a miiszaki tudomdnyok, az orvos- és egészségtudomanyok, a

®> Médositast elfogadta a GTK Kari Tanacsa a 2013. majus 23.-i Glésén, 75/2013. (05.23) KT hatérozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatal.

® Médositast elfogadta a GTK Kari Tanécsa a 2013. szeptember 26.-i iilésén, 88/2013. (09.26) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatal.
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tarsadalomtudomanyok, a természettudomanyok és a mivészetek, amelyek tudomanydagakra
tagozodnak™

3.1. Az Egyetemen négy tudomanyteriileti doktori tandcs  (tovabbiakban  TDT):
Bolcsészettudomanyi, Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi, Tarsadalomtudomanyi, valamint
Termeszet- ¢s Miiszaki Tudomanyi Doktori Tandcs, és egy Egyetemi Doktori Tandcs (a
tovabbiakban EDT) miikodik. A doktori tandacsok tagjai — a doktorandusz hallgatok képviseldjén
kiviil — csak tudomanyos fokozattal rendelkezo szakemberek lehetnek.

3.2. A doktori tandcsok doktorandusz hallgato tagja(i) a doktori fokozatok odaitélésérdl és a
doktori fokozatok visszavonasarol dontd, arra javaslatot tevé szavazasokon nem vesznek részt.

9.1. A TDT-k elnokeit és tagjait a kari tudomanyos tandcsok és az illetékes doktori iskolak
vélemenye ismeretében az illetékes dekan, illetve ha az tobb kart érint, akkor a dékanok egyeztetett
javaslata alapjan a tudomanyos rektorhelyettes bizza meg 3 évre ugy, hogy a
tudomanyteriileten/karon akkreditalt valamennyi tudomdnydg képviselve legyen legalabb egy, és
legfeljebb ket taggal és pottaggal (valamennyi tudomanyadg esetén ugyanannyival). A TDT titkara
valamely érintett kar tudomanyos és doktori iigyekért felelés dékanhelyettese.

9.2. A TDT-k kiils6, valamint doktorandusz hallgatok dltal valasztott tagjaira a 6.1. és 6.2.
pontokban foglaltakat kell értelemszeriien alkalmazni.

10.1. A TDT-k — a tudomdnyteriileten miikodo doktori iskoldk tandcsainak javaslata alapjan —
dontenek

az EDT altal atruhdzott jogkérben

o0 a doktori fokozatszerzési eljarasok meginditasarol, doktorjelolti jogviszony létesitésérdl,

o0 a doktorjeloltek szigorlati targyairol,

0 a szigorlati- és a védési bizottsagok dsszetételérdl, a hivatalos birdlok személyérdl,

o0 az egyes doktori iskoldk felvételi bizottsagairol,

o kreditelismerésekrdl

0 a doktori fokozatszerzés idegen nyelvi kovetelményei korében az elsé idegen nyelvkeént (elsd
nyelwizsga) elfogadhato nyelvek listajarol.

a szervezett képzésbe valo felvételrdl az EDT dltal meghatarozott keretek figyelembe vételével, az
allami észtondijas felvételi keretnek a doktori iskolak kézotti elosztasarol,

a doktori iskoldk tandcsai javaslatdara dontenek a doktoranduszok dltal kezdeményezett temavezeti-
valtas engedélyezésérdl, az uj témavezeto kijelolésérol,

a doktori iskoldk tandcsainak javaslata alapjan javaslatot tesznek az EDT-nek uj torzstagok
bevondasarol a mar akkreditalt doktori iskoldkba,

az egyes doktori iskolakon beliil miikodo képzési/kutatasi programok létesitéserdl, a programvezetd
személyérdl a 20. és 21. pont figyelembevételével.

10.2. A TDT-k a doktori iskoldk tandcsainak javaslatara jovahagyjak

a doktori témavezetoket,

az aktualisan meghirdetendd képzési/kutatasi programokat,

az EDT altal meghatarozott elvek alapjan a tudomanyteriileten miikédé doktori iskolak mi-
noségbiztositasi rendszerét,

a felvételi bizottsagok elndkeit és tagjait.

10.3. A TDT-k a doktori iskoldk tandcsainak véleménye ismeretében javaslatot tesznek

a doktori fokozat odaitélésére,

minden olyan kérdésben, amelyben e szabdlyzat dontési, vagy javaslattételi jogot biztosit az EDT-
nek,

a kari tandcsoknak a doktori képzés normativ (képzési-, kutatdsi-) tamogatasanak az egyes iskolak
kozotti elosztdsarol.

10.4. A TDT-kre is alkalmazni kell a 7. pontban, a jogorvoslati tigyekben az EDT-re vonatkozokat,
azzal az eltéréssel, hogy a jogorvoslati kérelmeket az illetékes dékan véleményének ismeretében az
EDT birdlja el.
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Kozgazdasagtudomanyi Habilitaciés Szakbizottsag

- Habilitacids ligyekben a bizottsag feladatait az SZTE Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

Doktori Iskola Tan4csa’

- A Doktori Iskola Tanacsanak felallitasardl, illetve annak mtikodésérdl az SZTE Doktori Képzés
¢és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata rendelkezik.

22. A doktori iskola tanacsanak feladatai:
az iskola belsd szabalyzatanak és kovetelményrendszerének kidolgozasa a doktori szabaly-zattal
Osszhangban, valamint az ezek végrehajtasa;

a doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi tevékenységéhez sziikséges infrastrukturalis és szakmai feltételek
biztositasa;

a szervezett képzés szerkezetének meghatarozasa, javaslattétel az oktatasi foglalkozasok meghirdetésére;

a doktori iskola honlapjanak a MAB el6irasai szerinti létrehozésa és rendszeres aktualizalasa;

a szervezett képzésben részt vevd doktoranduszok képzési tervének és kutatasi témajanak jovahagyasa; a
képzési tervek és a kutatasi témak koordinalasa, a témavezetdk tevékenységének feliigyelete;

a doktori iskola szamara biztositott kutatasi normativaval vald gazdalkodas az egyetem érvényes
gazdalkodasi szabalyai szerint;

a doktori iskolara harulé adminisztrativ és nyilvantartasi kotelezettségek teljesitése;

javaslattétel a szigorlati- és biralobizottsagok Osszetételére valamint a fokozatszerzésre jelentkezOk szigorlati
targyaira;

a doktori iskola vezetdje, valamint a képzési/kutatasi programok vezetdinek személyében sziikséges
valtozasok kezdeményezése €s a javaslatok el6terjesztése a TDT szamara;

a doktori iskola oktatoéinak személyében bekovetkezd valtozasok kezdeményezése;

a doktori iskola és a képzési/kutatasi programok cimében és tartalmaban sziikséges valtoztatasok
kezdeményezése;

uj képzési/kutatasi programok inditasanak kezdeményezése;

indokolt esetben javaslatot tesz a TDT-nek a hallgatok programbol valo torlésére;

a doktori szabalyzatban leirt esetekben dontéseirdl értesiti az illetékes testiileteket; amennyiben azok 30
napon beliil irasban nem kifogésoljak az adott dontést, azt jovahagyottnak kell tekinteni az illetd testiilet
részérél;

meghatarozza a doktori iskola altal, a doktori fokozatszerzési eljarasban elfogadott idegen nyelvek korét;
kijeldli a valaszthato szigorlati f6- és melléktargyakat;

javaslatot tesz a doktori felvételi bizottsag Osszetételére.

23. A doktori iskola tanicsa feladatkorének — mitkodési szabalyzatiban meghatarozott — egy részét atadhatja
a TDT-nek vagy az iskolan beliil miikodé képzési/kutatasi programoknak. A doktori iskola tanacsanak
fellebbviteli foruma a TDT

7.6. A Kar vezetését segitd testiiletek: az intézetvezetdk tanacsado testiilete €s az Gsszoktatodi

értekezlet.

” Médositast elfogadta a GTK Kari Tanécsa a 2013. szeptember 26.-i iilésén, 88/2013. (09.26) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadds napjatdl.
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VI. FEJEZET
Az oktatasban és kutatasban részt vevo szervezeti egységek és azok vezetése

1. Az intézet

Nftv. 108.§. 9. intézet: tobb tanszék tevékenységét osszefogo vagy tobb tanszék feladatit
ellato szervezeti egység.

SZTE SZMSZ V. fejezet: 37-38.

37. Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzes, doktori képzés, felséfoku szakképzés,
szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi feladatainak ellatasdra és az ezekhez
tartozo tudomanydg(ak)ban folyo kutatds céljabol létrehozott, oktatds- és kutatasszervezési és
gazdalkodasi jogkorrel fel-ruhazott 6nallo szervezeti egység.

38. Az intézet a kari tandcs altal szamara meghatarozott koltségvetési kerettel gazdalkodik.

SZTE SZMSZ V. fejezet: 44-50.

44. Az intézetvezetoi feladattal, az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban dllo egyetemi
tandr, fSiskolai tandr, egyetemi docens bizhaté meg. Uj intézetvezetdi megbizds, palydzat alapjan 65
eves korig tolthetd be. Az intézetvezetdre vonatkozo jelen szabalyzatban rogzitett rendelkezéseket az
intézetigazgatora is megfeleloen alkalmazni kell, amennyiben feladata illetéleg hatdskore azonos az
intézetvezetojével.

45. Az intézetvezetot a Kari Tandcs véleményéenek mérlegelésével a Rektor bizza meg.

46. Az intézetvezeto megbizdsa legalabb harom, de legfeljebb 6t évre szol, amely az intézeti tandcs
velemenyére is figyelemmel ujabb harom—ét évre, tobb alkalommal is meghosszabbithato. A
meghosszabbitds esetén nem kotelezé palyazat kiirdasa.23

47. Az intézetvezeto feladat és hataskére kiilonosen

a) a rektor dltal atruhazott hataskorben és a rektor daltal meghatarozott korben az intézet képviselete,
b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

¢) az intézet keretében folytatando tudomanyos kutatomunka és publikacios tevékenység eldsegitése,
osszehangoldsa, kutatasszervezeési feladatok megoldasa, a palyazati tevékenység osztonzése,

d) intezeti iigyekben a hatalyos Egyetemi szabalyzat alapjan a kotelezettségvalla-las és utalvanyozdsi
jogkér gyakorlasa,

e) az intézeti adminisztracio iranyitdasa.

48. Az intézetvezeto iranyitja az intézet humanpolitikai munkdjat, ennek keretében gyakorolja a
kozvetlen munkahelyi vezetdt megilleté jogokat (pl. munkakori le-ivas, éves rendes szabadsag kiaddsa,
mindsités). Meghatarozza az intézet kutatoinak és nem oktato kutaté dolgozoinak munkakoret,
Jjavaslatot tesz eloléptetésiikre.

49. Az intézetvezetot munkdjaban a kari tigyrendben meghatdrozott modon helyette-s(ek) segiti(k). A
helyetteseket a tanszékcsoport-/intézetvezetd javaslatara, a tan-székcsoporti/intézeti tandcs
véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.24

50. Az intézetvezetd-helyettes, az intézetvezetd altalanos vagy eseti felhatalmazdsa alapjan, az
intézetvezeto hataskorében jarhat el, az intézetvezeto és helyettese kozotti munkamegosztast az
intézetvezetd hatdarozza meg.

1.1.Az intézetvezet6t munkajaban helyettes(ek) segiti(k). A helyetteseket az intézetvezetd
javaslatara, a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.

1.2.Az intézetvezeto feladatai tovabba:
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— Az intézethez tartozd diszciplindk oktatdi ellatottsdganak biztositdsa, az oktatdssal
kapcsolatos munkakori feladatok meghatarozasa.

— Az intézet szakmai illetékességi korébe tartozd oktatdsi programok, tantervek
meghatarozasa.

— Oktatok tudomanyos elémenetelének segitése, rendszeres ellendrzése, értékelése.

— Docensi, egyetemi tanari eldléptetés kezdeményezése.

— A tanarsegédi, adjunktusi palydzatok véleményezése a szakcsoportvezetdvel és
tanszékvezetovel az Intézeti Tanaccsal folytatott konzultacié alapjan.

— Az oktatdsi, kutatdsi teljesitmény mérésére és az Osztonzésre meghatarozott kari
modszerek, eszk6zok alkalmazasa.

— Az intézet egészét érintd palyazatok benyujtasa, megvaldsitasuk megszervezése,
felligyelete.

— Hazai és nemzetkdzi oktatasi, kutatdsi kapcsolatok épitése.

— A hallgatok szakmai versenyeinek, a Tudomanyos Didkkori Tandcs munkdjanak a
tamogatasa.

— Adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének megszervezése €s ellendrzése a Dékani
Hivatal felé.

— Munkaértekezletek rendszeres szervezése.

— Tudomanyos miihelybeszélgetések szervezése a kutatasi eredmények rendszeres
bemutatdsara.

— Kari, egyetemi oktatési jellegli informéciok rendszeres eljuttatasa az oktatokhoz.

— Az intézetet érintd, illetve a GTK egészével kapcsolatos kari anyagok véleményezése.

2. Az Intézeti Tanacs

SZTE SZMSZ V. fejezet 39.

39. Az Intézeti Tandcs az intézet déntéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellenbrzési jogkorrel
felruhdzott testiilete.

2.1.Az Intézeti Tanacs tagjai: az intézet kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatoi, az
intézetvezetd, mint a tanacs elndke, a Kari HOK altal delegalt képviseld.

2.2.Az Intézeti Tandcs dont:

- az intézetvezetd altal eldterjesztett oktatasi programokrol,

- az intézet egészét érintd palydzatok benyujtasarol,

- a hallgatokkal fenntartott kapcsolatok formair6l, rendezvényekrol.

- az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérdl
- az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése irdnyairol

- az intézet koltségvetési keretének felhasznalasarol

2.3.Az Intézeti Tanacs javaslattételi €s véleményezési jogkorében:

- véleményezi az intézethez benyujtott oktatoi palyazatokat,

- javaslatot tesz kitlintetésekre,

- javaslatot tesz az intézet altal kezdeményezendd oktatasi és kutatasi programokra,

- javaslatot tesz a tudomanyos diakkori munka tdmogatasara,

- javaslatot tesz az intézet hazai és nemzetk6zi kapcsolataira.

- javaslatot tesz az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az
alapképzésben, a mesterképzésben,

- javaslatot tesz az 1j oktatoi-kutatdi €s nem oktatoi-kutatdi dolgozoi allashely 1étesitésére,
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- Véleményt nyilvanit az intézetvezetd helyettes megbizasarol

2.4.Az Intézeti Tanacs ellendrzi:
- az oktatdoi munkatervek végrehajtasat, amelynek formdja értekezlet keretében tartott
beszamolo.

3. A tanszék (szakcsoport)

SZTE SZMSZ V. fejezet

75. A szakcsoport legalabb egy tantdrgy oktatdsat végzé és az ehhez tartozo
tudomdanydgban kutatdst folytatd, éndllé gazddalkoddassal nem rendelkezd,
szakmai szervezeti egység.

76. A szakcsoport vezetdjét maga valasztja és a kar dékanja bizza meg.2s

77. A szakcsoport déntési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik
szakmai kérdésekben.

78. A szakcsoport dintési hatdaskdrébe tartozik a tantdrgyi programok, a
vizsgakdvetelmények, a tananyagok, a szakcsoport kutatdsi terveinek
meghatdrozdsa.

3.1.Szakcsoportvezet6i (tanszékvezetd) feladattal a Karral kdzalkalmazotti jogviszonyban allo
egyetemi tandr, egyetemi docens, adjunktus bizhaté meg.

3.2. A szakcsoportvezetd (tanszékvezetd) feladatai:

— Tantargyfeleldsok kijeldlése, intézetvezetdvel €s a szakfeleldsokkel torténd egyeztetés.

— Uj kurzusok inditasanak a szakcsoporton (tanszéken) beliil torténd kezdeményezése.

— A szakcsoport (tanszék) feliigyeletében oktatott kurzusok keretében hasznalt kurzusleirasok,
jegyzetek, tankonyvek nyomon kovetése, a sziikséges valtozasok jelzése szakfelelosok és
oktatasszervezo fele.

— Evfolyamdolgozati/szakdolgozati biralok kijelolése a szakfeleldsokkel valo egyeztetés
alapjan.

— A kijelolt szakdolgozati biralok ellendrzése.

— A szakcsoporthoz (tanszékhez) taroz6 kurzusok folyamatos figyelése és azok oktatasi
rendszerbe valo

illeszkedésének egyeztetése a szakfeleldsokkel.

— Felajanlott évfolyamdolgozati/szakdolgozati t¢émak Osszegytijtése, a szakfeleldsok felé
torténo jelzése.

— Szakszeminariumok inditdsanak a szakfeleldsokkel torténd egyeztetése.

3.3.A szakcsoport (tanszék) dont:
- a szakcsoportvezetd (tanszékvezetd) altal eldterjesztett kurzusokrol,
- a szakcsoportot (tanszéket) érintd palyazatok benyujtasarol.

3.4.A szakcsoport (tanszék) javaslattételi és véleményezési jogkorében:

- javaslatot tesz oktatasi és kutatasi programok kezdeményezésére,

- véleményezi 6raadok meghivasat,

- javaslatot tesz a hallgatok beilleszkedésének, felkésziilésének segitésére.
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4. A Kutatékozpont®
SZTE SZMSZ V. fejezet

61. A kutatécsoport t6bb oktatdsi szervezeti egység (intézet, tanszék, szakcsoport)
profiljaba tartozé teriileten kutatast folytaté, a fenti szervezeti egységek
munkatdarsai énkéntes csatlakozdasdval létrehozott, gazddlkoddsi jogkdrrel
felruhdzott szervezeti egység.

62. A kutatécsoport vezetdjét maga valasztja.

63. A kutatécsoport déntési hatdaskérébe tartozik a kutatasi tervek
meghatdrozdsa, illetve a kutatécsoport kari tandcs dltal meghatdarozott
kéltséguetési keretének felhasznadldsa.

64. A kutatécsoportra vonatkozéan — figyelemmel az SZTE SZMSZ Mdasodik Rész
V. fejezet 3. pontjadban meghatdrozott rendelkezéseire — a Kari Ugyrend tovdbbi
részletszabdlyokat dllapithat meg.

4.1. A Gazdasagtudomanyi Kar Kutatokdzpont tobb intézet részvételével megvaldsitott, vagy
intézeti kutatdsi profilba nem illeszkedd, szerzddéses kotelezettségvallalas alapjan
meghatarozott forrassal rendelkezd kutatasi programok/projektek végrehajtasanak szervezeti

egysege.

4.2. A Gazdasagtudomanyi Kar Kutatokozpontja munkdjaban szerepet vallalhat (intézeti,
vagy Dékani Hivatalban felmeriilé kotelezettségei ellatdsa mellett) foallasa, egyéb
jogviszonyu kozalkalmazott, megvalositando program/projekt terhére hatarozott idétartamban
foglalkoztatott munkavallald, megbizési jogviszonyll munkavallalo.

4.3. A Gazdasagtudomanyi Kar Kutatokozpontja feladatait az altala szerzddésesen vallalt
programok/projektek megvalositdsa érdekében rogzitett éves kutatasi tervnek megfeleléen
veégzi.

4.4. A Gazdasagtudomanyi Kar Kutatokdzpontjaban foglalkoztatott munkavallalé intézeti,
vagy dékani hivatali felkérés alapjan részt vesz az oktatasban, intézeti kutatdsi munkéban, a
kar szervezési tevekenységeiben.

4.5. A Gazdasagtudomanyi Kar Kutatokdzpontja koltségvetését — szerzodéses kotelezettségei
alapjan — 6nmaga alkotja.

4.6. A Gazdasagtudomanyi Kar tevékenységének megfeleldségéért az altala kezdeményezett
kutatasi programok/projektek kinevezett vezetoi tartoznak gazdasagi €s szakmai feleldsseéggel.

4.7. A Gazdasagtudomanyi Kar Kutatokozpontja gazdalkodéasa feletti feliigyeletet a dékan
gyakorolja.

® Médositast elfogadta a GTK Kari Tanécsa a 2013. szeptember 26.-i iilésén, 88/2013. (09.26) KT hatarozattal.
Hatalyos a Kari Tandcs altali elfogadas napjatal.
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VIIl. FEJEZET

1. A Hallgat6i Onkormanyzat

1.1.A Hallgatéi Onkorméanyzat mitkddésére vonatkozo szabalyokat az Nftv. az egyetemi és
foiskolai hallgatok részére nyujthatd tdmogatasokrol és az altaluk fizetendd dijakrol és
téritésekrdl, az SZTE SZMSZ és az SZTE Hallgatéi Onkorményzatanak Ugyrendje
tartalmazza.

VIIIl. FEJEZET

1. Az oktat6oi munka hallgatéi véleményezése

1.1.A Karon foly6 oktatdi munka hallgatéi véleményezése a hallgatoi kozosségek joga, amely
a hallgatoi jogviszony alapjan illeti meg Oket. Alapvetd szabalyait a SZTE "Az oktatok
hallgatoi véleményezésének szabalyzata" tartalmazza.

1.2.Az oktatas hallgatdi véleményezésének szerepe, hogy eldsegitse a Karon a mindségi
kovetelmények érvényesiilését, és visszajelzést adjon az oktatok szamara tevékenységiik
hallgat6i megitélésérol.

1.3.A véleményezés kiterjedhet

— az oktatobmunka valamennyi lényeges tartalmi elemére és modszerére;
— az oktatasban részt vevok oktatasi tevékenységére;

— a kollégiumi vezetdk és nevelOtanarok tevékenységére;

— a hallgatokkal kozvetleniil foglalkozo szervezeti egységek munkéjara.

1.4.A véleményezést a Kar vezetdivel kialakitott és nyilvanossagra hozott modszerrel kell
lebonyolitani.

1.5.A véleményezeésrdl és annak eredményérdl az oktatokat és a szervezeti egységek vezetdit
tajékoztatni kell. A véleményezés alapjan tett intézkedések nyilvanossagra hozatala minden
esetben a szervezeti egységek vezetdinek a hataskore.

1.6.A véleményezettek jogosultak a munkdjukrol kialakitott értékelésre irasbeli észrevételt
tenni.

1.7.A véleményezésben részt vevo hallgatokat kifejtett véleményilik miatt semmilyen hatrany

nem ¢érheti. Az erre vonatkozd panaszokat az érintett szervezeti egységek vezetdi
haladéktalanul kotelesek kivizsgalni és megéllapitasaikat a panasztevdvel irasban kozolni.
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1.1.

1.2.

11

1.2.

1.3.

IX. FEJEZET

1. Az érdekképviseleti szervezetek

A Karon mikodé érdekképviseleti szervezetek ellatjak a dolgozok érdekképviseletét,
elésegitik az anyagi, szocialis és kulturdlis igények kielégitésének helyes rendjét,
tovabba gyakoroljdk a torvényekben €s mas jogszabalyokban, egyetemi és egyéb
intézményi szabalyzatokban az érdekképviseletek részére biztositott jogokat.

Az érdekképviseleti szerveket a vonatkozd jogszabalyokban, az egyetemi Kollektiv
Szerzédésben, a Kozalkalmazotti Szabélyzatban és az Erdekegyeztetd Tanécs
Szabélyzataban meghatarozott ligyekben dontési, egyetértési, ellendrzési, részvételi,
véleményezési, kifogasolasi jogok ¢és kotelességek illetik.

X.FEJEZET
1. A Kar minéségbiztositasi rendszere

AZ SZTE SZMSZ XV. fejezet eldirja a felsdoktatasi intézmények kotelezettségét
mindségfejlesztési program készitésére és mindségbiztositdsi rendszer mitkddtetésére.

A Kar mindségértékelési és mindségalapu iranyitasi rendszere — az Egyetem céljait is
szem eldtt tartva — a mindenkori mikddési, miikodtetési paraméterekhez igazitva
biztositja a fejlesztési iranyok és célok kijelolését, a célok elérésének mérését, és a
sziikséges kari dontések, folyamatok megtervezeését és végrehajtasat.

A Kar mindségbiztositasi rendszerének mukodeését, a felmertild feladatok, hataskorok

¢és feleldsségek megosztasat az Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata hatdrozza
meg.
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Xl. FEJEZET

1. Vegyes és zaro rendelkezések

1.1. Jelen Ugyrend az SZTE Gazdasagtudomanyi Kar Kari Tanacsanak 2014. szeptember 25-i
45/2014. (2014.09.25.) sz. hatarozattal, a kari honlapon torténd kozzététellel 1ép hatalyba.

1.2.A dékan gondoskodik arrdl, hogy ezen Ugyrendet az oktatok, kutatok, a mas beosztast

alkalmazottak és a hallgatok megismerhessék és betartsak. Ezért az Ugyrendet a Kar
szervezeti egységeiben érdekeltek szamara hozzaférhetove kell tenni.
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1. szamu melléklet:

A Kari Tanacs valasztasanak szabalyai

1.

a) A valasztasok megszervezése kari feladat.

b) A Kar minden kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozdja, aki nem all fegyelmi vagy
koziigyektdl eltiltd biintetés hatalya alatt, valasztd és egyben valaszthato.

c) Valasztasi egységet képeznek a Kar oktatéi, kutatdi, a Kar nem oktaté, nem kutatd
dolgozéi.

d) Hallgatoi tagok valasztasarol a SZTE Hallgatéi Onkorményzatanak Alapszabalya
rendelkezik.

e) A szavazas hivatalos szavazolappal, titkosan torténik, a kitoltetlen szavazolapon semmilyen
megkiilonboztetd jelzés nem lehet.

f) A tanacstagok valasztasaval egyidejlileg pottagokat is valasztanak. A pottagok behivasara a
tanacstag eldre bejelentett akadalyoztatdsa, vagy a Tandcsba hivatalbol torténd bekeriilése
esetén barmikor sor keriilhet. A poéttagot a tanacstagi jogkdr csak a Tandcsba torténd
behivastol kezdve illeti meg, ezt a jogkort a tandcstag akaddlyoztatdsanak megsziinéséig
gyakorolhatja.

2.

a) A valasztas idOpontjat a dékan allapitja meg, amit koteles legaldbb két héttel kordbban
nyilvanossagra hozni.

b) A valasztas lebonyolitdsaért a dékan felelds, aki az érdekképviselet kozremitkddésével és
két oktatd bevondsaval valasztasi bizottsagot alakit.

3.

a) A valasztas kétfordulds. Minden vélasztasra jogosultnak minden forduloban egy Szavazata
van.

b) A valasztas mindkét forduloja — a szavazasban résztvevok szamara tekintet nélkiil —
érvényes.

¢) A szavazas az els6 forduldban (jelolés) ugy torténik, hogy a szavazasra jogosult a hivatalos
szavazolapon megjelolt helyre olvashatoan felirja az altala alkalmasnak tartott legfeljebb
annyi személy nevét, amennyit kari tanicstagnak valaszthat, s ezt a szavazolapot a megteleld
urnaba helyezi.

d) Ervénytelen az a szavazat, amelyet nem a hivatalos szavazélapon adtak le, amelyet nem a
megfeleld urnaba dobtak, amelyen a 3. c¢) pontban lehetdvé tett tobb név szerepel, valamint
amelybdl nem allapithatdo meg egyértelmiien, hogy kire kivantak leadni.

4.

a) A szavazas harom egymast kovetd munkanapon at tart.

b) A valasztasi bizottsag gondoskodik arrol, hogy a szavazolap mindharom napon
munkaidében atvehetd és az urna a szavazo szamara hozzaférhetd legyen, ugyancsak az
gondoskodik az urna 6rzésérdl €s a pecsét sértetlenségérol is.

¢) A valasztasi bizottsag gondoskodik arrél is, hogy a szavazas megkezdése eldtt 3 nappal jol
lathatd ¢és mindenki szdméra hozzaférhetd helyen tajékoztatdt helyezzenek el, amely
tartalmazza:
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— a szavazas helyét és modjat,

— azt a személyt €s helyet, akitdl és ahol a szavazolap atvehetd,

— az urna felbontasanak idejét és helyét.

d) A szavazolap atvételérdl nyilvantartast kell vezetni.

e) A szavazas utols6 napjan a dékan altal kijelolt valasztasi bizottsag elndke az urnat a
valasztasi bizottsag tobbi tagjanak jelenlétében bontja fel.

5.

a) A masodik forduldéban legfeljebb a megvalaszthato tanacstagok szamanal haromszor tobb
f6 indul, a jeldlésen kapott szavazatok szamanak csokkend sorrendje alapjan. Ha az
indulashoz még sziikséges legalacsonyabb szamu szavazatot tobben is megkaptak,
valamennyiiik jogosult a méasodik forduldban vald részvételre.

b) A masodik forduloban indulni jogosult (és vissza nem Iépett) személyek neveit tartalmazé
listat jol lathatoan ki kell fiiggeszteni, feltiintetve a jelolés soran kapott szavazatok szamat is.
c) A masodik forduloba jutott személyek nyilatkozatanak beszerzése a valasztasi bizottsag
feladata.

d) A masodik fordulot az elévalasztast kovetd héten, harom egymast koveté munkanapon kell
lebonyolitani.

e) A szavazodlapok atvételére, a szavazasra, az urna lezarasara és felnyitasara, a szavazatok
Osszeszamlalasara az elsd fordulonal részletezett szabalyok az iranyadok.

f) A szavazolapon az 6sszes induld neve szerepel abc-sorrendben, amelyek koziil a valasztasra
jogosult azok neve mellé helyez el X-et vagy + jelet, akikre szavazni kivan.

g) A szavazat akkor érvényes, ha a szavazolapon legfeljebb az adott valasztasi egységben
megvalaszthatd tanacstagok szamaval megegyezd személy neve keriilt megjeldlésre.

h) A maésodik forduléban megvalasztott tag(ok)nak kell tekinteni az(oka)t, aki(k) a legtobb
érvényes szavazatot kapta (kaptak).

1) Szavazategyenldség esetén az elsd forduloban elért szavazatok szdma dont.

j) Amennyiben az els6é forduloban elért szavazatok is azonos szdmuak, az azonos Szavazatot
szerzett személyek koziil sorsolassal kell donteni.

k) Pottagként azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a vélaszthatd tagok utdn a legtobb
szavazatot kapta.

6.

a) A szavazas végeredményét a szavazast kovetd napon kell kihirdetni. A valasztasi bizottsag
koteles minden fordulordl jegyzOkonyvet késziteni, s azt legkésobb harom napon belill a
rektornak megkiildeni.

b) A valasztasok végeredményét az Egyetemi Ertesitében kozzé kell tenni.
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2. szamu melléklet:
A Kari Tanacs miikodési rendje

I. A Kari Tanécs ligyrendje

1. A Kari Tandcs a hataskorét a tanacsiiléseken gyakorolja, melyet a munkaterve alapjan és
sziikség szerint, de félévenként legalabb két alkalommal a dékan hiv 6ssze.

2. A tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a Kari Tandcs tagjainak legalabb
egyharmada irasban kéri, tovabba, ha a rektor erre a dékant felhivja.

3. A tanécs lléseinek napirendjére a dékan tesz javaslatot, amelynek elfogadéasarol a Kari
Tanacs egyszerii szotobbséggel hataroz. Az iilés napirendjére fel kell venni azokat a
kérdéseket is, amelyeket a tanacs valamelyik tagja javasol, ha ezek felvételét a tanacs
megszavazza.

4. A dékéan gondoskodik arrol, hogy rendes tanacsiilés esetén az iilés id6épontja eldtt legalabb
8 mnappal, rendkiviili tanacsiilés esetén pedig legalabb 2 nappal a napirendi pontokat
tartalmazé meghivot a tanacs minden tagja megkapja. Kivétel ez aldl a hatarozatképtelenség
miatt, valtozatlan napirenddel Gjra 6sszehivott tanacsiilés.

5. A tanacs iilésén szerepld valamennyi érdemi kérdésben lehetdleg irasbeli elGterjesztést kell
késziteni, és azt a tanacs tagjainak olyan idépontban kell eljuttatni, hogy azok a vitaban
felkésziilten vehessenek részt.

6. A tandcs iilésére készitett irdsbeli eldterjesztést a tandcs tagjaival egy idében a Kar oktatoi,
kutatoi, dolgozoi és hallgatdi szamara is hozzaférhet6vé kell tenni a Dékani Hivatalban. A
nyilvanossagra hozas kotelezettsége nem vonatkozik a személyzeti, valamint azon iigyekre,
amelyekre a titkos ligykezelés szabalyai érvényesek.

7. A bejelentések tajékoztatasul szolgalnak. Ezek targydban dontésre nem keriilhet sor.

II. A hatarozathozatal (szavazas) rendje

1. A Kari Tanacs hatarozatképes, ha iilésén szavazati jogu tagjainak legalabb hatvan
szazaléka jelen van.

2. Ha a tandcs hatdrozatképtelen, késobbi idépontra 1j tandcsiilést kell dsszehivni, amely a
sikertelentil dsszehivott tanacsiilés napirendjére eldzetesen felvett kérdésekben a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

3. Ha a Kari Tanacs hatarozatképtelen, 2-8 nappal késébbi iddpontra 1; iilést kell 6sszehivni,
amely a sikerteleniil dsszehivott iilés napirendjére eldzetesen felvett kérdésekben a
megjelentek szadmara tekintet nélkiil hatarozatképes

4. A hatarozatképes tandcs hatarozatait az iilésen jelenlévd tagok tobb mint felének egyetértd
szavazataval (egyszerll szo6tobbség) hozza. Szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.
5. A hatarozatképes iilésen jelenlevd tanacstagok legalabb kétharmadéanak egyetértd szavazata
(mindsitett tobbség) sziikséges:

a) a kari szabalyzat elfogaddsdhoz és mddositasdhoz,

b) a kari koltségvetés elfogadasahoz, modositasahoz, valamint a koltségvetés

végrehajtasarol sz616 beszamol6 elfogadasahoz,

c) kari szervezeti egység létesitéséhez és megsziintetéséhez.

6. A tandcs altalaban nyilt szavazassal szavaz, kivéve a személyi ligyeket, tovabba azt az
esetet, ha a tanacs tagjainak legalabb egyotode titkos szavazast kér. Titkos szavazaskor
szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni.
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7. Szavazni csak személyesen lehet. Tavol 1évd személy szavazatat mashol nem adhatja le.

8. Személyi ligyekre vonatkoz6 kiilon rendelkezések:

a) kutatdi €s kutatoi palyazatok, vezet6i megbizasok, illetve meghosszabbitasok,

tovabba kitiinteté cimek adomanyozasa esetén titkos szavazast kell alkalmazni.

b) A titkos szavazas személyenként, "igen, nem, tartozkodom" felirati szavazolap
alkalmazasaval torténik.

9. A Kari Tanacs iilései a Kar polgarai szdmara nyilvanosak. A Kari Tandcs barmely tagja
inditvanyozhatja zart iilés tartasat, ha a targyalt ligy jellege ezt indokolja. Az inditvanyrol a
tanacs vita nélkiil, egyszer(i tobbséggel dont. A zart iilésen a Tanacs tagjain és a jegyz6konyv
vezetdjén kiviil altaldban mas nem lehet jelen. A Tanacs ez aldl indokolt esetben egyszera
szavazattobbséggel kivételt tehet.

III. Kérdések, vélemények

1. A Kari Tanacs tagja a tanacs lilésén az Egyetem, valamint a Kar vezetdihez a Kar életét
érintd barmely kérdésben, irdsban vagy szoban kérdést intézhet. A kérdésre az annak
targya szerint illetékes vezetd lehetdleg még a tanacsiilésen szoban, de legkésébb 30 napon
beliil irdsban kdoteles valaszt adni, amelyet a tandcs minden tagjanak meg kell kiildeni.

2. A valasztott kari tandcstag barmelyik valasztoja altal irasban atadott kozérdekii kérdést
tartalmazd anyagot koteles megtargyaldsra a tanacs elé terjeszteni. A tandcs azonban
donthet Gigy, hogy az anyagot illetékes bizottsdg vagy kari tisztségviseld elé utalja.

IV. Jegyzokonyvvezetés

1. A Kari Tanacs iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv elektronikus formaban
késziil, tartalmazza az iilések hanganyagat és a szavazati eredményeket.

2. Barmelyik tanacstag és tanacsiilésre meghivott személy kérheti allaspontjanak, illetve
kiilonvéleményének jegyzOkonyvbe foglalasat.

3. A tandcsiilésrél  felvett jegyzOkonyv  elektronikus  formdban a  CooSpace
Gazdasagtudomanyi Kar szinterén érhetd el; abba az Egyetemmel kozalkalmazotti vagy
hallgat6i jogviszonyban allo és kari jogallasi személyeknek betekintési joguk van. Az
iilések jegyzokonyv kivonatanak egy nyomtatott példanyat a Dékani Hivatal 6rzi.

4. Az elektronikus jegyzokonyveket a Dékani Hivatal félévente DVD lemezen archivalja.

V. Zaradék
A fentiekben nem részletezett ligyrendi kérdések megitélésében a SZTE Szenatusanak
tigyrendjében foglaltakhoz kell igazodni.
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