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Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem a tarsadalomban bet6ltott szerepének megfeleléen, a minél magasabb
szintli és harmonikus munkavégzés érdekében sziikségesnek tartja, hogy — a jogszabalyi eldirasokon
tal — meghatarozza az egyetemi polgarokkal szemben elvarhatd magasabb szintii tdrsadalmi elvaraso-
kat, erkolcsi normakat, etikai kovetelményeket. Az Egyetem az etikai kdvetelmények meghatarozasa-
val hozzajarul az egyetemi polgarok kozotti kapcsolatok megerdsitéséhez és mindségének emeléséhez,
a harmonikus emberi egyiittélés, szakmai munkat segitd jo kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok
megvaldsitasdhoz, az Egyetem hagyomanyainak és jo hirnevének, szakmai €s intézményi integritasa-
nak megorzéséhez, apolasahoz. Erre figyelemmel a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a Nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva az
alabbi Etikai Szabalyzatot alkotja.

l. rész
Altalanos rendelkezések

1. § Az Etikai Szabalyzat hatalya

1. Az Etikai Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetemmel foglalkoztatasi, illetdleg munkavég-
zésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 1évd személyekre (a tovabbiakban: egyetemi polgarok).

2. Az Egyetem vallalja, hogy az egyetemi polgarai szdmara minden esetben etikai védelmet nyjt az
Etikai Szabalyzatban foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran.

3. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban és egyéb — egye-
temen kiviili — szakmai etikai szabalyzatokban megfogalmazott kotelezettségekre. Ebbdl kovetke-
z6en az Egyetemi Etikai Szabalyzat alapjan inditott eljardsoknak nem targya az el6bbiekben felso-
rolt normak megsértése.

2. § Az egyetemi polgarokkal szembeni dltalinos etikai elvarasok

1. Az Egyetem biztositja és egyben elvarja polgaraitdl az emberi méltosag tiszteletét, az egyenld ba-
nasmod kovetelményének €s a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak betartasat. Tovabba elkote-
lezett a véleménynyilvanitas, a tanulas, az oktatas és a kutatas szabadsaga irant.

2. Az Egyetem elvarja polgaraitol a lojalitast és a szolidaritast, melynek keretében polgarai minden
megengedett modon segitik egymast egyetemi feladataik elvégzésében, tovabba torekednek az
egylittmiikodeésre. Az Egyetem tovabba elvarja polgaraitol tekintélyének, johirének, hirnevének vé-
delmét, Kiildetésnyilatkozataban, és az Etikai Szabédlyzatdban megfogalmazott alapvetd értékek
tiszteletben tartasat az egyetemen kiviili nyilvanossagban folytatott tevékenység soran is.

3. Az egyetemi polgarok az intézményen belill partpolitikai tevékenységet és partpolitikai agitaciot
nem végezhetnek, politikai tartalmu propagandat nem folytathatnak.

4. Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas, egyhdz vagy vilagnézet mellett sem, vallési és vilag-
nézeti kérdésekben semleges €s tolerans.

5. Az Egyetemet érintd konkrét ligyekrdl minden egyetemi polgar csak feleldsségteljes modon nyilat-
kozhat. Etikai kotelesség fellépni az olyan megnyilvanuldsokkal szemben, amelyek az Egyetemet
indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel. A sajtd részére az Egyetem képviseletében csak az arra
felhatalmazott személy nyilatkozhat, vagy adhat informaciot.

6. Az Egyetem elvarja polgéraitdl a tisztességtelen illetve jogtalan elénydk visszautasitasat.

7. Az érdekképviseleti szervek tisztségviseldit az érdekképviseleti tevékenység keretében kifejtett
munkdjuk miatt semmilyen hatrany nem érheti.
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3. § A dontéshozo testiiletekben részt vevokkel szembeni etikai elvarasok

1. A dontéshozo6 testiiletekben részt vevoktdl az Egyetem elvarja, hogy az iiléseken vegyenek részt,
tavolmaradasuk esetén helyettesitésiikrél gondoskodjanak. Kotelesek mindent elkdvetni annak ér-
dekében, hogy dontéseik megalapozottak legyenek.

2. A dontéshozo testiiletekben részt vevok kotelessége az iilésekre felkésziilni, €s minden toliik telhe-
tot elkovetni annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak életét, koriilményeit befolyasold don-
téseik megalapozottak legyenek.

4. § A vezeto beosztasu alkalmazottakkal szembeni specialis etikai elvarasok

1. Az Egyetem hatarozottan tiltja vezetdi beosztas, vezetdi testiiletben vald tagsag barmilyen szemé-
lyes vagy szervezeti elOnyszerzésre vald kihasznalasat.

2. Az Egyetem vezetd beosztast alkalmazottjatol elvarja, hogy az altala iranyitott szervezetet (a jogi,
gazdasagi felelésségen tul) az Etikai Szabalyzatban meghatarozott etikai kovetelményeket is figye-
lembe véve vezesse. Ennek megfeleléen:

a) dontéseit jol készitse eld, ennek soran — lehetdség szerint — kérje ki, és vegye figyelembe beosz-
tottjai véleményét,

b) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot és (jogszabalyi keretek
kozott) az 6nalld dontési kompetenciat biztositsa,

c) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérél és az érintettek rendelkezésére
bocsatasardl gondoskodjon.

3. A vezetd beosztasi munkatarssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében felmeriild
szakmai problémak belsé megoldasat segitse eld, és munkatarsait is erre biztassa.

4. A vezet6 dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem ¢és az altala
vezetett szervezeti egység érdekeit.

5. A vezet6 kiemelt erkolcsi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre és Szervezeti
egységre vonatkozo adatszolgaltatdsnal (példaul palyazatok, tudoméanyos tevékenység, tudoméanyos
fokozat, publikaciok) a valosagnak megfeleld tényeket, adatokat k6zoljon.

5. § Az oktatokra, kutatékra és tanarokra vonatkozo altalanos etikai iranyelvek

Az oktatoi, kutatoi vagy tanari munkakdrt betolto:

a) elvarhatja erkdlesi természetii vita, konfliktus esetén az Egyetem tamogatasat, amennyiben ma-
gatartasa 6sszhangban van az Egyetem etikai elveivel,

b) koteles munkaja végzése soran tiszteletben tartani minden egyetemi polgar emberi méltosagat,

) koteles 6rkodni a vizsgak tisztasaganak betartasa felett,

d) kizardlag a tanulmanyi, oktatasi tigyekkel kapcsolatban adhat utasitast a hallgatoknak. Az ilyen
utasitasnak targyszeriinek, szakmailag megalapozottnak kell lennie,

e) csak olyan kiils6 munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan — munkakoron tali — tevékenységet
végezzen, amely az Egyetem érdekeit és jo hirnevét nem sérti,

f) Kkoteles keriilni az dsszeférhetetlenséget eredményez6 helyzeteket,

g) ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudomanyos modszerekkel kapott ada-
tokhoz; az azokbol levont kovetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviselje,

h) az oktatoi, kutatoi és tanari munkakort betolto etikai kotelessége, hogy a rabizott hallgatok erkol-
csi és emberi nevelése sordn példamutatdan jarjon el,

1) Az Egyetem hatarozottan tiltja masok otleteinek, tudomanyos eredményeinek, szovegeinek atvé-
telét és sajatként valo feltiintetését,

J) az Egyetem elvarja a kdzos tudomanyos munka, kutatas esetén az egyéni teljesitmények vilagos
megjelenitését, tovabba ugyanennek érvényesitését a hallgatoi illetve doktorandusz kozremiiko-
déssel foly6 kozos kutatasban,
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k) az Egyetemi polgar koteles feltiintetni az Egyetem nevét az egyetemen, az egyetem eszkozeivel
illetve forrasaival elért kutatasi eredmények publikalasakor.

I) Koézlemények, palyazatok biralata esetén a birald egyetemi polgar koteles betartani az Osszefér-
hetetlenségi €s titoktartasi kovetelményeket.

6. § Az oktatasetikai felelosség

1. Az oktato etikai felel6ssége, hogy olyan munkakdrt, feladatot vallaljon el, amelynek betdltésére,
illetve megoldéasara szakmailag — és mint oktatd — felkésziilt. Torekednie kell arra, hogy az altala
mivelt diszciplina fejlodését figyelemmel kisérje, annak eredményeihez maga is hozzajaruljon, to-
vabba, hogy birtokaban legyen az dtadashoz sziikséges modszereknek.

2. Az oktato a rabizott oktat6i feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, €s kovessen el minden tdle
telhet6t, hogy hallgatoi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe tartozo, korszerti ismereteket.

3. Az oktato feleldsségteljes szakmai tevékenysége megkdveteli, hogy az altala meghirdetett tandrat —
kiilonlegesen indokolt és igazolt esetektdl (példaul betegség, hivatalos kiilfoldi ut) eltekintve — ma-
ga tartsa meg, tovabba az elére meghirdetett tananyagot adja le, tovabba az esetleges tanrendi valto-
zasokrol a hallgatokat és kozvetlen felettesét megfelelé modon és idében tajékoztassa.

4. Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy hallgatoit kelld idOben és egyértelmiien tdjékoztassa
szakmai, oktatdi €s tantargyi elvarasairdl. Ennek érdekében a kurzus soran tegyen meg minden, az
adott koriilmények kozott téle elvarhatdt a hallgatok szamonkérésre torténd felkészitésére, tovabba
a szemeszter kezdetekor tegye a hallgaté szamara vildgossa, hogy a szdmonkéréskor milyen tipusa
¢s szintl teljesitményt var el.

7. § A nem oktaté alkalmazottakkal szembeni etikai elvarasok

1. A hallgatoéi iigyintézésben részt vevd alkalmazottak kotelessége a hatékony, konstruktiv, segitd
hozzéallas.

2. A szolgaltato tevékenységet ellatokkal szembeni etikai kovetelmény az egyetem érdekeinek megfe-
leld, az alaptevékenységet segitd hatékony, konstruktiv munkavégzeés.

Il. rész
Az etikai eljaras, szankcidk, jogorvoslat

8. § Az etikai vétség

Etikai vétséget kovet el, aki — szandékosan vagy gondatlanul — megszegi, vagy figyelmen kiviil hagyja
az Etikai Szabalyzatban megfogalmazott elvarasokat.

9. § Az etikai szankciok

1. Ha az egyetemi polgér az Etikai Szabalyzat 2. §—7. §-ban rogzitett eldirasok barmelyikét szandéko-
san vagy gondatlanul megszegi, az etikai eldirds megszegésének sulyaval ardnyos etikai szankcio-
ban részesithetd.

2. A kiszabhato etikai szankciok:

a) irasbeli figyelmeztetés,
b) vezetdi/magasabb vezetdi megbizas visszavonasa,
C) javaslat a valaszto kozosségnek a valasztott egyetemi polgar tisztségébdl torténd visszahivasara.
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. Az Etikai Szabalyzat alkalmazasa soran sulyosbité koriilménynek mindsiil, ha az etikai eljarassal
érintett egyetemi polgar az Etikai Szabalyzat el6irasait egy naptari évben 2 (kettd) alkalommal bi-
zonyitottan megszegi.

10. § Az etikai szankcié célja

. Az etikai szankci6 célja a tudatformalas és a megel6zés. Az etikai szankcié megallapitasanal a cse-
lekmény Gsszes koriilményeire — igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek korére, az etikailag kifoga-
solhatd magatartas ismétlésére — figyelemmel kell lenni.

. A szankci6 kiszabédsanal sulyosbitd koriilményként kell értékelni, ha az eljaras alda vont személy
nem mitkodott egylitt az eljard bizottsaggal, a bizottsag altal bekért adatok, iratok benyujtasat, in-
formaciok atadasat megtagadta, tovabba a birtokdban 1évo bizonyitékokat nem bocsatotta a bizott-
sag részére.

11. § Az etikai eljaras elrendelése

. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétségrél vald tudomasszerzés ota egy honap, illetdleg a
vétség elkovetése ota hat honap mar eltelt. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabol tudomasszerzés
az, amikor az eljarasra okot ad6 koriilmény az eljaras meginditasara jogosult tudomésara jutott.

. Amennyiben az etikai normaba iitk6z0 magatartds egyben jogsértd cselekményt is megvalosit, a
megfeleld jogi eljaras (szabalysértési, bilintetdjogi, polgari jogi stb.) lefolytatdsa kezdeményezhetd.
Az eljaras joger0s lezarasaig az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni.

. Az etikai eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul. Etikai eljarast az Egye-
tem rektora rendelhet el.

. Az etikai eljards meginditasardl — az indok megjeldlésével — az érintett egyetemi polgart értesiteni
kell. Az etikai eljarast elrendeld intézkedés tartalmazza az eljaras ala vont nevét, lakcimét, és az el-
jéras alapjaul szolgélo cselekmény révid leirdsat.

. Az etikai eljaras soran vizsgalatot kell tartani. Ennek lefolytatasara az eljards meginditoja az eljaras
meginditasatol szamitott 15 (tizenodt) napon beliil, irasban vizsgalobiztost jeldl ki a munkaltatd koz-
alkalmazottai koziil.

. Vizsgalobiztosnak magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betdltd, ennek hianyaban az eljaras ala
vontnal magasabb vagy vele azonos besorolasu kdzalkalmazottat kell kijelSlni.

. A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betdltdvel szemben inditott etikai eljards esetén vizsga-
l6biztos az eljaras ald vontnal magasabb, ennek hidnyaban azonos szintli vezetdi beosztast betoltd
kozalkalmazott lehet.

12. § A vizsgalobiztos

. Nem lehet vizsgalobiztos az a személy, akivel szemben a 14. § 1. pontjdban meghatarozott Gssze-
férhetetlenségi ok all fenn.

. A vizsgalobiztos a kijelolésétdl szamitott 30 napon beliil koteles a vizsgalatot lefolytatni €s ennek kere-
tében az etikai vétség elkdvetésével alaposan gyanusitott eljaras ala vont személyt meghallgatni. A vizs-
galat id6tartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghoSszabbithato.

. A vizsgdlat sordn az eljards ald vonttal k6z6lni kell az etikai eldirds megszegésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt tehessen és
tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetévé kell szadmara tenni, hogy az ligy iratait megtekinthesse.
Az érintett védekezésérdl és a lefolytatott bizonyitasrol jegyzdkonyvet kell felvenni.

. Az érintett a vizsgalat folyaman sajat jogi képviseldt vehet igénybe, aki rendelkezik mindazon jogosultsa-
gokkal, amelyek az eljaras ala vont személyt a 3. pont alapjan megilletik. Az érintett tovabba igénybe ve-
heti a Kozalkalmazotti Tanécs, vagy szakszervezeti tagsaga esetén az illetékes szakszervezet segitségét.

. Ha az érintett szobeli meghallgatasara tartos akadalyoztatasa miatt a vizsgalat id6tartama alatt nem Kertil-
het sor, az etikai eldiras megszegésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait vele irasban
kell kdzdlni és nyolcnapos hatéarido kitlizésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze elo.
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6. A vizsgdlobiztos javaslatara az etikai eljaras meginditoja az etikai eljarast felfliggeszti

a) legfeljebb az akadaly elharultaig, ha az érintett védekezését az 5. pontban meghatarozottak sze-
rint nem tudja el6terjesztenti, illetve

b) ha az etikai el6iras megszegése miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, legfeljebb annak
jogerds befejezéséig.

. A vizsgalobiztos a vizsgalat lezartatdl szamitott nyolc napon beliil koteles megkiildeni az ligy 6sz-

szes iratait sajat véleményével ellatva az Egyetem Rektordnak.

13. § Az eseti etikai bizottsag felallitasa

. Az iigy érdemében a rektor altal eseti jelleggel felkért haromtagt etikai bizottsag hataroz. Hataroza-

ti javaslataban megallapitja, hogy tortént-e etikai szabalysértés vagy sem, tovabba javaslatot tesz a

rektor szdmara etikai szankci6 kiszabasara.

. Az eseti etikai bizottsag tagjai

a) magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztast betoltd kozalkalmazott esetén magasabb vagy azzal
azonos szintl vezetdi beosztast,

b) az a) pontba nem tartoz6 egyetemi polgar esetén magasabb vezetd vagy vezetd beosztast

bet6ltd kozalkalmazott lehet.

. Amennyiben az érintett el6zetesen irasban igényli, az Etikai Bizottsag iilésén tanacskozasi joggal

részt vehet a Kozalkalmazotti Tanacs altal delegalt, vagy szakszervezeti tagsaga esetén az illetékes

szakszervezet altal delegalt személy is.

14. § Az osszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezések

. Az etikai bizottsag eljarasaban tagként, illetve jegyzokonyvvezetdként nem vehet részt:

a) az gy vizsgalobiztosa,

b) az eljaras ala vont személy kozeli hozzatartozdja [Munka Torvénykonyve 294. § (1) bekezdés b)
pont],

C) akit a vizsgalat soran mint tanut vagy szakért6t meghallgattak, valamint

d) akitdl egyébként az iligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

15. § Az etikai bizottsag eljarasa

. Az etikai bizottsag a vizsgaldbiztos eldterjesztésétol szamitott tizendt napon beliil targyalést tart. A
etikai bizottsag targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas eldtt legalabb
harom munkanappal megkapjak.

. A targyalason az Egyetemet az iigy vizsgalobiztosa képviseli. A targyalas nyilvanos. Az etikai bi-
zottsag azonban az eljaras ala vont kérelmére zart targyalast koteles elrendelni.

. Ha valamelyik fél, vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az ligyet
érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a felet és a képviseldjét szabalyszertien értesitették. Elbiral-
hat6 az ligy, ha a vizsgalobiztos vagy az érintett képviseldje bejelentette, hogy a targyaldson nem
kivéan részt venni.

. Az etikai bizottsag a tényallas tisztazasa céljabol bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében
kiilonosen tanukat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértdt vehet igénybe, szemlét tarthat.

. Amennyiben az etikai kérdés a targyaldson nem volt tisztdzhato, tovabbi nyolc napon beliil ujabb
targyalast kell tartani.

. Az etikai bizottsag az elsd targyalastol szamitott legkésébb harminc napon beliil zart {ilésen, sz6-
tobbséggel hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozati javaslatba foglalja. Felment6 hatarozati ja-
vaslatot kell hozni, ha az érintett a terhére rott etikai vétséget nem kovette el. Az eljarast megsziinte-
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t0 hatarozati javaslatot kell hozni az 15. § 8. pontjaban foglaltak esetén, tovabba, ha nem bizonyit-
hato, hogy az érintett az etikai vétséget elkovette.

7. Az érintett a hatarozat ellen a hatarozatban megjelolt idon beliil a Szegedi K6zigazgatasi és Munka-
tigyi Bir6saghoz fordulhat.

8. Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha
a) annak tartama alatt az e Szabalyzat 1. § 1. pontjaban nevesitett jogviszony megsziinik,
b) az etikai eljaras meginditasara a 11. § 1. pontjaban meghatarozott hatarid6 utan keriil sor.
Az eljaras megsziintetésrol az etikai bizottsag, illetve a vizsgalobiztos javaslatara a rektor hataroz.

9. Az etikai hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig végrehajtani nem lehet.

16. § Az etikai bizottsag hatarozati javaslatinak kotelezo tartalmi elemi

1. A hatarozati javaslat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) az etikai eljaras ala vont személy nevét és egyéb személyi adatait,
b) az elkovetett etikai vétség megnevezését,
C) ajavasolt etikai szankciot.
2. A hatérozati javaslat indokolasdnak tomoren tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését,
C) az eljaras ala vont altal inditvanyozott, de az etikai bizottsag altal elutasitott bizonyitasi inditvany
indokolasat,
d) annak kifejtését, hogy a magatartas vagy cselekmény milyen etikai vétséget valosit meg, és azt,
hogy érintett annak megvaldsitasaban vétkes,
e) a figyelembe vett enyhitd és stlyosbitd koriillményeket,
f) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek az etikai eljaras soran alkalmazasra keriiltek.

17. § Az etikai hatarozat

Az etikai bizottsag az eldkészitett hatarozati javaslatat haladéktalanul megkiildi az Egyetem rektora-
nak. Etikai szankci6 alkalmazasarol a rektor dont.

1. Az etikai hatdrozat rendelkez06 részének tartalmaznia kell:
a) az etikai eljaras ala vont személy nevét és egyéb személyi adatait,
b) az elkovetett etikai vétség megnevezését,
C) az alkalmazott etikai szankciot
d) utalast a jogorvoslat lehetéségére és bejelentésének hataridejére.
2. Az etikai hatarozat indoklasénak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését,
C) az eljaras ala vont altal inditvanyozott, de az etikai bizottsag altal elutasitott bizonyitasi inditvany
indokolasat,
d) annak kifejtését, hogy a magatartas vagy cselekmény milyen etikai vétséget valosit meg, és az
érintett annak megvalositasaban vétkes,
e) az etikai vétség kiszabasanal figyelembe vett enyhit6 és sulyosbito koriilményeket,
f) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek az etikai eljaras soran alkalmazasra keriiltek.
3. A Rektor az etikai hatdrozatot a hozza érkezett hatarozati javaslattol szamitott 30 napon beliil meg-
kiildi az eljaras ald vont személy részére.
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. rész
Zaro és atmeneti rendelkezések

1. Az Etikai Szabalyzat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat része.

2. A jelen Etikai Szabalyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a 2013. majus 06-i iilésén a
95/2013. szdmu szenatusi hatarozattal fogadta el.

3. Az Etikai Szabalyzat a kihirdetés napjan 1€p hatalyba. Kihirdetésnek mindsiil az Egyetem kdzponti
honlapjan (http://www.u-szeged.hu/) torténd kozzététel.

4. Az Etikai Szabalyzat a kovetkezé linken érheté el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/
egyetem/szabalyzatok.

Dr. Szab6 Gabor s. k.
rektor


http://www.u-szeged.hu/
http://www.u-szeged.hu/%0begyetem/szabalyzatok
http://www.u-szeged.hu/%0begyetem/szabalyzatok

